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1. INTRODUCCION

El alumnado que finaliza la Educacidon Secundaria Obligatoria deberiatener unos conocimientos minimos de
economia y finanzas que le permitan adoptar decisiones adecuadas sobre su economia personal a lo largo
de todas las etapas de su vida.

La materia Taller de Economia Aplicada estd planteada como materia optativa en cuarto curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria y tiene como finalidad proporcionar al alumnado una formacion
econdmicaa través de propuestas practicas, fomentando actitudes que le ayuden a desenvolverse y asumir
riesgos de manera responsable en su entorno mas cercano o en uno mas amplio.

Los saberes basicos de esta materia se organizan en tres bloques: el primero desarrolla contenidos que se
refieren a la economia personal y familiar (ingresos, gastos, ahorro...) y al consumo responsable con un
caracter eminentemente practico.

El segundo bloque estd orientado al conocimiento del mundo de las finanzas; esta ensefianza estd dirigida a
que el alumnado incremente su nivel de autonomia y alcance sus metas tanto en el dmbito académico,
como en el personal y profesional y en diferentes etapas de su vida. La educacién financiera es clave para
gue las personas puedan planificar, con el adecuado fundamento, los recursos que les permitirdn mantener
su autonomia y lograr sus objetivos.

El dltimo bloque estd dedicado al papeldel sector publico como agente econdmico y permitira al alumnado
comprender los efectos positivos que el Estado puede provocar en el bienestar de la ciudadania, relacionar
las prestaciones publicas con la recaudacion de los tributos, conocer la funcién de organismos publicos
como la Seguridad Social y valorar cdmo puede el Estado impulsar la equidad, fomentando la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

2. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

Las Unidades de Programacidn son ocho y se reparten a lo largo de los tres trimestres de la siguiente
manera:

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 La gestidn de las finanzas personales

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 Consumo responsable y economia
circular

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 Documentacidn y vida adulta
UNIDAD DE PROGRAMACION 4 El dinero

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 Los productos financieros SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 6 La inflacién

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 El Sector Publico y la economia
UNIDAD DE PROGRAMACION 8 La Seguridad Social

PRIMER TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE




3. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION: SITUACIONES DE APRENDIZAJE, TALLERES, PROYECTOS U
OTRO

Secuenciacion y distribucidon temporal de los diferentes elementos del curriculo distribuida por trimestres.

12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 La gestién de las finanzas personales

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

1. Elaborar e interpretar un presupuesto
personal vy familiar, utilizando diferentes
recursos y soportes, comprendiendo las
relaciones entre los distintos tipos de ingresos
y gastos, para llevar a cabo proyectos
personales y reconocer el papel delahorroy la
relevancia de la planificacién financiera a lo

largo de la vida.

1.1. Diferenciar los conceptos de renta y riqueza
comprendiendo la relacion entre ingresos, gastos,
ahorro y endeudamiento con la creacién de un
patrimonio personal que permita la autonomia a lo
largo de las diferentes etapas del ciclo vital.

1.2. Agrupar los gastos mas habituales de una persona
o familia en sus diferentes categorias: gastos fijos
obligatorios, gastos variables necesarios y gastos
discrecionales o superfluos.

1.3. Elaborar, exponer y justificar un presupuesto
personal o familiar fundamentado en criterios
econdmicos, controlar su grado de cumplimiento y las
posibles necesidades de adaptacién, decidiendo con
racionalidad ante las diferentes alternativas
econdmicas de la vida personal.

CCL1, CCL2, STEM1, STEM4, CD2, CPSAA5,
CE2.

Saberes basicos

Bloque A: Economia doméstica y consumo responsable
- La planificacién de la economia doméstica. Tipos de gastos e ingresos. Control de gastos e ingresos. El presupuesto personal y familiar: elaboracién
del documento, tipos de saldo y posibles ajustes a realizar.
- El patrimonio personal: endeudamiento, liquidez y solvencia. Consecuencias derivadas de no atender el pago de las deudas. Imp ortancia del ahorro

para el logro de objetivos a largo plazo.




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 Consumo responsable y economia circular

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

2. Explicar el funcionamiento de la economia
circular y el importante papel que desempefia
en el desarrollo sostenible, reconociendo las
responsabilidades personales y sociales, para
integrar los principios relacionados con la
misma en la manera de consumir y actuar en
nuestra vida diaria, considerando las
caracteristicas concretas del contexto asturiano.

2.1. Entender el significado de economia circular y
aplicar este conocimiento al disefio de acciones que
cada persona o entidad pueda poner en practica en
este campo para contribuir a su expansiéon en la
economia.

2.2. Reconocer la importancia de comprender el
sistema de derechos y obligaciones de las personas
consumidoras y usuarias y realizar supuestos sencillos
de reclamacion.

2.3. ldentificar las politicas de marketing que llevan al
consumismo.

2.4. Analizar y debatir sobre cdmo el uso excesivo de
medios digitales puede llegar a convertirse en una
adiccion.

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA2, CC4, CE1,
CE2.

Saberes basicos

Bloque A: Economia doméstica y consumo responsable

- Consumo vy desarrollo sostenible: hacia una economia circular. Beneficios derivados del consumo responsable. Economia circular y desarrollo
sostenible en el Principado de Asturias.

- Obstaculos para realizar un consumo responsable: marketing, obsolescencia programada y adicciones (dispositivos moviles, redes sociales,
videojuegos y apuestas).




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 Documentacién y vida adulta

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

3. Reconocer y comprender la importancia del
manejo de documentacion variada,
identificando la estructura y las partes
relevantes de cada una, para elaborar o rellenar
(o ambos), en su caso, documentos cotidianos
gue permitan familiarizarse con los usos a los
gue se destina cada uno.

3.1. Analizar la estructura y caracteristicas de distinta
documentacién, indicando para qué sirve cada unay en
qué contexto se tiene que utilizar.

3.2. Cumplimentar documentos del ambito laboral
(contratos, ndminas).

3.3. Elaborar documentos relacionados con una
compraventa (pedido, albaran y factura), aplicando
razonamientos matematicos parasu interpretacién. 3.4.
Rellenar documentacién de tipo personal (matriculasy
becas) y relacionada con otros organismos (instancias y
reclamaciones).

CCL1, CCL2, STEM1, CD1, CD4, CC1.

Saberes basicos

Bloque A: Economia doméstica y consumo responsable
- Documentaciény vida adulta. Documentacion relacionada con el mundo laboral (contrato de trabajo y némina), académico (matriculas y becas), con
la compraventa (pedidos, albaranes y facturas) y con la vida ciudadana en relacién con distintos organismos y entidades (instancias y reclamaciones)




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 El dinero

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

4, Justificar la relevancia del dinero en

las

relaciones econdmicas y sociales, diferenciando
los distintos tipos de cuentas bancarias y los
diferentes medios de pago, para valorar la
idoneidad de su uso en cada contextoy situacién,

con garantia y responsabilidad.

4.1. Comprender la relevancia del dinero en la
economia, su evolucidn histdrica, el proceso de su
creacion, sus funciones actuales y los cambios que
presentaporla innovacién tecnolégica contemporanea.
4.2. ldentificar los aspectos bdsicos del sistema
financiero y los intermediarios financieros mas
importantes.

4.3. Conocerel conceptode tipo de interés y aplicarlo al
calculo matematico en supuestos sencillos. Distinguir
los elementos de un préstamoy de unalinea de crédito.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4,
CC1, CE2.

Saberes basicos

Bloque B. Educacion financiera

- El dinero: definicién, evolucidon, proceso de creacion y funciones. El Banco Central y demas entidades financieras. Las finanzas éticas.

- El precio del dinero: el tipo de interés.

22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 Los productos financieros

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida




4. Justificar la relevancia del dinero en las
relaciones econdmicas y sociales, diferenciando
los distintos tipos de cuentas bancarias y los
diferentes medios de pago, para valorar la
idoneidad de su uso en cada contextoy situacion,
con garantia y responsabilidad.

4.2. ldentificar los aspectos bdsicos del sistema
financiero y los intermediarios financieros mas
importantes.

4.3. Conocerel conceptode tipo de interés y aplicarlo al
cdlculo matemadtico en supuestos sencillos. Distinguir
los elementos de un préstamoy de unalinea de crédito.
4.4. Interpretar movimientos de cuentas corrientes y
comprender el funcionamiento de los distintos medios
de pago, las diferencias entre tarjetas de débito y de
crédito, sus ventajas e inconvenientes, estableciendo
comparativas entre las emitidas por distintos
intermediarios financieros, reconociendo la importancia
de la seguridad de la banca digital.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4,
CC1, CE2.

6. Investigar sobre los productos financieros de
ahorro, inversion y gestidn de riesgos mas
adecuados para cada necesidad y contexto
personal, comprendiendo la importancia de
estudiar su riesgo, plazo, rentabilidad y liquidez,
asi como el sistema de derechos y obligaciones
gue implica su contratacion, para planificar las
decisiones financieras a lo largo de la vida de
forma racional y teniendo presentes criterios
éticos y relacionados con la sostenibilidad.

6.1. Identificar los principales elementos de las
decisiones de inversion, diferenciando las
caracteristicas de los activos reales de las de los activos
financieros.

6.2. Analizar simulaciones basicas de gestidn de carteras
integradas por renta fija y renta variable,
comprendiendo la relevancia del plazo, la rentabilidad,
elriesgoy la liquidez.

6.3. Describir los elementos de un seguro y diferenciar
sus modalidades principales, valorando su relevancia
para la cobertura de riesgos a lo largo de la vida.

CCL2, CCL3, STEM4, STEMS, CD2, CD3,
CPSAA4, CC4, CE3.

Saberes basicos




Bloque B. Educacion financiera

- El precio del dinero: el tipo de interés. Las operaciones de préstamo: componentes, funcionamiento y variables para tener en cuenta. Préstamos
personales e hipotecarios.

- Cuentas bancarias: funcionamiento, servicios asociados y medios de pago (transferencia, tarjetas bancarias y aplicaciones moviles). Medios de pago
digital y comercio electrénico (riesgos y utilidades).

- Activos financieros: definicidn, caracteristicas esenciales (rentabilidad, riesgo y liquidez) y tipos (renta fija y renta variable). Ejemplos de activos
financieros: depésitos bancarios, acciones, obligaciones y fondos de inversion.

- La gestion de riesgos y el contrato de seguros. Definicién, tipos y utilidades.

22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 La inflacién

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida

5.1. Comprender el fendmeno inflacionario y sus
5. Valorar la estabilidad de precios como un | diferentes clases.
objetivo a perseguir, reconociendo su implicacion | 5.2, Explicar qué es el IPC y calcular la tasa de inflacién
en el crecimiento sostenible y el empleo, para ; ; ;
describir, desde un punto de vista crl’tic'o las de un pe.r|odoapart|r de datos sencilos. : : . CCL2, CCL3, STEMI1 STEM4, CDI,
4 bul o ’ | 5.3. Analizar los efectos de los procesos inflacionarios, | cpsaa5. CE1
, .
.reper.c,u5|ones econom|cz{s y soclales que 1a | yiterenciando entre valores nominales y reales, asi
inflacién provoca en un pais. . o
como comprender las consecuencias econdmicas y
sociales que implica

Saberes basicos

Bloque B. Educacion financiera
- El valor del dinero y la inflacién: definicidn, tipos, causas y consecuencias




32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 El Sector Publico

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

7. Analizar y valorar el papel que las distintas
Administraciones publicas desempeiian como
garantes del bienestar social, identificando los
efectos positivos que su actuacion provoca en la
sociedad, para relacionar las prestaciones
publicas con los ingresos que el Estado consigue a
través de la recaudacion de los diferentes
tributos

7.1. Identificar los distintos niveles de la Administracién
publica tanto local, regional, autondmica, nacional
como a nivel de la Unidn Europea.

7.2. Valorar y reconocer como la actuacion del sector
publico en la economia a través de los presupuestos
contribuye a crear un Estado del bienestar para la
ciudadania, fomentando la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

7.3. Determinar las principales fuentes de ingresos y
partidas de gastos del Estado e interpretar datos y
graficos relacionados con ambos conceptos. Diferenciar
los tipos de saldo presupuestario e identificar la Deuda
publica como mecanismo de financiacién del déficit.

7.4. Explicar la funcién que desarrollan los tributos
como instrumentos de recaudaciéon de ingresos
publicos. Describir el funcionamiento basico de aquellos
impuestos que mas inciden sobre la economia familiar:
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
Impuesto sobre elvalor afiadido, Impuesto sobre bienes
inmuebles e Impuesto sobre vehiculos de traccidon
mecanica.

CCL1, CCLS5, CD1, CD3, CD4, CPSAA4,
CPSAAS, CC3

Saberes basicos




Bloque C. Estado, justicia social y equidad

- El papel del Estado en la economia. Los distintos niveles institucionales: del Ayuntamiento a la Unidn Europea. - Los presupuestos publicos: concepto,
necesidades sociales, tramitacion y tipos de saldo presupuestario.

- Los gastos publicos: tipos y principales partidas. Ejemplos de servicios publicos, prestaciones y subvenciones. El Estado com o impulsor de la equidad.

- Los ingresos publicos. Tributos: concepto y necesidad. Tipos de tributos. Impuestos con los que se relacionan las familias: Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas, Impuesto sobre el valor anadido, Impuesto sobre bienes inmuebles e Impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica.

32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 8 La Seguridad Social

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida

8. Investigar sobre la funcién, el alcance y los | 8.1. Valorar la importancia que supone para la sociedad
efectos que la actuacidon de la Seguridad Social | el mecanismo de recaudacion de la Seguridad Social con
provoca en la economia, para determinar el | el fin de garantizar el pago de las prestaciones sociales
impacto que suponen en las empresas, las | actualesy futuras.

organizaciones y la sociedad las aportaciones | 82, Identificar las principales prestaciones del sistema
dinerarias a este organismoy comprender que la | de la Seguridad Social y los colectivos a los que se
suma de todas ellas contribuye a garantizar el | destinan, utilizando webs institucionales para la
pago de las prestaciones futuras. busqueda de informacién.

8.3. Distinguir las distintas formas en las que los agentes
econdmicos realizan aportaciones al sistema de
Seguridad Social.

CCL1, CCL5, STEM4, CD3, CPSAA3, CC1,
CC2y CC4.

Saberes basicos

Bloque C. Estado, justicia social y equidad
- Seguridad Social: concepto, funciones y tipos de prestaciones. El sistema de pensionesy la solidaridad intergeneracional.

10




4. METODOLOGIA

Las orientaciones metodoldgicas expuestas a continuacién para la didactica de la materia Taller de
Economia Aplicada promueven la capacidad del alumnado para aprender de forma auténomay
para trabajar en equipo.

Se busca la personalizacion de la respuesta educativa, teniendo en cuenta el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA). Este disefio se basa en tres principios que contempla multiples formas
de implicacion o motivacién para la tarea (por qué se aprende), multiples formas de
representaciéon de la informaciéon (el qué se aprende) y multiples formas de expresion del
aprendizaje (como se aprende), de manera que se conecte con los centros de interés del
alumnado, asi como con la programacién multinivel de saberes basicos del area. Este disefio
promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un
curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del
alumnado.

Para alcanzar esos principios se aplicara una metodologia encaminada a fomentar y potenciar un
aprendizaje cooperativo con un marcado componente practico y enfocado a la vida cotidiana del
alumnado.

El portafolio se trata de una herramienta en la que el alumnado va elaborando, corrigiendo y
guardando de forma ordenada las diferentes tareas y producciones que se realicen en el marco de
la materia. Se llevard a cabo un seguimiento continuo de su contenido, tanto por parte del
profesorado como del alumnado, que permita detectar lo antes posible las distintas dificultades
gue puedan aparecer en el proceso de aprendizaje, asi como analizar la evolucién del nivel
competencial del alumnado a medida que avanza el curso.

Mediante el aprendizaje basado en problemas se involucra al alumnado en el aprendizaje de
conocimientos y habilidades a través del planteamiento de un problema o situacién compleja.
Para ello, la docente definird una situacion, problema o conflicto y demandara al alumnado que,
en grupos de trabajo, recorran las distintas etapas, que formen parte del proceso de resolucion
correspondiente. Incluso se puede dejar que seaelalumnado quien elija el problema o situacién a
resolver, incrementando de este modo su protagonismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La metodologia de pensamiento visual permite organizar, ordenar, relacionar y jerarquizar
contenidos, conceptos o ideas que son conectados entre si mediante dibujos simples o textos
cortos. Se combina muy positivamente con las diferentes técnicas de trabajo cooperativoy resulta
muy apropiado a la hora de realizar actividades de sintesis.

La metodologia clase invertida fomenta la autonomia y la madurez del alumnado en su proceso
de aprendizaje. Para ello, el o la docente encargara al alumnado la lectura o visionado de cierto
contenido a partir del cual, en la siguiente clase, se realizardn una serie de actividades o tareas.
También se puede organizar de forma que el alumnado comparta la exposicion de unos
contenidos con el profesor o la profesora de la materia.

El aprendizaje hibrido se encuentra relacionado con la clase invertida y consiste en combinar la
clase presencialhabitual con una plataformade aprendizaje enlineaenla que el alumnado pueda
acceder a recursos y entregar tareas en cualquier momento, tanto en el horario de clase como
fuera de él.

11



La estrategia de gamificacién persigue el aprendizaje activo del alumnado de la mano de la
diversiéon. Puede adoptar diferentes formatos, desde cuestionarios en linea para que cada
estudiante conteste desde su ordenador o dispositivo mdvil hasta juegos de mesa relacionados
con el curriculo de la materia.

Para garantizar que el alumnado adquiera tanto las competencias clave como las especificas y
sepa movilizar los aprendizajes adquiridos, para responder a los principales desafios a los que
deberahacerfrente alo largo de su vida, se planificaran situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes, en coordinacidon con el resto del equipo docente, de acuerdo con los principios
pedagdgicos que se recogen en este decreto.

5. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Alo largo del curso se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

o Check-List: instrumento referido a la presencia o a la ausencia de indicadores que se
chequean sistematicamente, mediante observacién o comprobacién.

o Rdbrica: instrumento de medicidn en los cual se establecen criterios y estandares por
niveles, mediante la disposicién de escalas, que permiten determinar la calidad del
desempefio de los estudiantes que enfrentan tareas especificas.

o Portfolio: es una coleccion de los trabajos que los/as alumnos/as producen y seleccionan
y que van a ser usados como estrategia de evaluacion cooperativa con el/la profesor/ay
con sus propios compafieros/as.

o Pruebas especificas: Incluirdn diferentes tipos de preguntas: de respuesta simple, de
respuestamultiple, de resolucién de problemas que simulen contextos reales, preguntas
relativas a textos, graficas, mapas, tablas, imagenes u otras fuentes.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn del proceso de aprendizaje delalumnado sera continua, formativa e integradora, de
manera que cuando el progreso de un alumno o de una alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo.

En el caso de que las faltas de asistencias de un alumno/a imposibiliten la aplicacion del
procedimiento de evaluacién continua y previa notificacion de acuerdo con lo establecido en la
concrecién curricular, se establecera un procedimiento de evaluacién excepcional que consistira
en: Se entregara un documento especifico para cada alumno/a en el que se recogera el
procedimiento concreto para su evaluacion. Los procedimientos de evaluacién se adaptaran a las
circunstancias concretas de cada alumno/a: se propondran distintas actividades o trabajos a
través de Teams (flexibilizando los plazos de entrega), asi como también la realizacidon de pruebas
on line, y se podrdn adaptar asimismo los criterios de calificacion.

Se procurara que coexistan la heteroevaluacién por parte del profesorado respecto al aprendizaje
del alumnado, la coevaluacién y la autoevaluacién.

La coevaluacion tiene por meta involucrar a los estudiantes en la evaluacidn de los aprendizajes y
proporcionar retroalimentacidn a sus compafieros y, por tanto, ser un factor para la mejora de la
calidad delaprendizaje. El uso de la coevaluacién anima a que los estudiantes se sientan parte de
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una comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves del proceso
educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compafieros.

La autoevaluacidn implica que el alumnado se responsabilice de mejorar su propio proceso y sea
consciente de cdmo estoimpacta en su propio aprendizaje y en el desempefio de sus compaiieros
de equipo en las tareas colaborativas.

Se utilizaran varios procedimientos:

La observacidn. Se utilizara para recogerinformacion ya seade manera grupal o personal
en actividades como realizacion de actividades en clase, debates, presentaciones orales,
etc.

Analisis de las producciones del alumnado. Especialmente adecuado para incidir en el
"saber hacer". En este sentido se revisaran tanto los trabajos, como las tareas diarias. Se
concretara en cada caso el desempefio, es decir lo que el alumno/a debe saber hacery
como lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluaciéon y
estdndar de aprendizaje.

Pruebas especificas y cuestionarios.
e Pruebas de respuesta simple.
e Pruebas de respuesta multiple.

e Pruebas de exposicién oral. En ellas ademds de sus conocimientos muestran su
capacidad de organizacidn y expresion.

® Pruebas de resolucién de problemas que simulen contextos reales. Con ellas se
pretende que elalumno movilice sus conocimientos, destrezas, actitudesy valores. Dotan
de funcionalidad los aprendizajes y permiten evaluar las competencias.

e Pruebas escritas relativas a textos, graficas, mapas, tablas, imdgenes , videos u otras
fuentes.

5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Con el fin de determinar el nivel de desempefio en relacidn con los criterios de evaluacién se
solicitaran al alumnado una serie de evidencias que se analizaran y valoraran mediante diferentes
instrumentos de evaluacién y cuya ponderacion queda definida a continuacion:

o Producciones de aula (actividades diarias individuales y grupales, proyectos y/o trabajos
de investigacion): 50 %
o Prueba escrita: 50%

Se utilizardn instrumentos de evaluacion variados (rubricas de evaluacién, observacion
sistematica en el aula, listas de cotejo, diario de clase).

Teniendo en cuenta que los productos evidencian el nivel de logro de los criterios de evaluacién a
los que van asociados, estos quedaran ponderados en ese mismo porcentaje. La vinculacién entre
productos vy criterios de evaluacién se explicitard en el desarrollo de las diferentes situaciones de
aprendizaje.

CRITERIOS PONDERACION
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1.1. Diferenciar los conceptos de renta y rigueza comprendiendo la relacién
entre ingresos, gastos, ahorro y endeudamiento con la creacién de un

3,5%
patrimonio personal que permita la autonomia a lo largo de las diferentes |
etapas del ciclo vital.

1.2. Agrupar los gastos mas habituales de una persona o familia en sus
diferentes categorias: gastos fijos obligatorios, gastos variables necesarios y
. . o
gastos discrecionales o superfluos. 3,5%
1.3. Elaborar, exponer y justificar un presupuesto personal o familiar
fundamentado en criterios econémicos, controlar su grado de cumplimiento y
las posibles necesidades de adaptacion, decidiendo con racionalidad ante las | 3 59
diferentes alternativas econdmicas de la vida personal.
2.1. Entender el significado de economia circular y aplicar este conocimiento al
disefio de acciones que cada persona o entidad pueda poner en practica en
. . .7 s 0,
este campo para contribuir a su expansion en la economia. 3,5%
2.2. Reconocer la importancia de comprender el sistema de derechos y 35%
’
obligaciones de las personas consumidoras y usuarias y realizar supuestos
sencillos de reclamacion.
2.3. Identificar las politicas de marketing que llevan al consumismo. 3,5%
2.4. Analizar y debatir sobre cdmo el uso excesivo de medios digitales puede | 3%
llegar a convertirse en una adiccion.
3.1. Analizar la estructura y caracteristicas de distinta documentacién, | 3,5%
indicando para qué sirve cada unay en qué contexto se tiene que utilizar.
3.2. Cumplimentar documentos del ambito laboral (contratos, ndminas). 3,5%
3.3. Elaborar documentos relacionados con una compraventa (pedido, albaran | 3,5%
y factura), aplicando razonamientos matemadticos para su interpretacion
3.4. Rellenar documentacién de tipo personal (matriculas y becas) vy
relacionada con otros organismos (instancias y reclamaciones). 3 5%
y (1]
4.1. Comprender la relevancia del dinero en la economia, su evolucién
histérica, el proceso de su creacién, sus funciones actuales y los cambios que
. .7 ’ . ’ o
presenta por la innovacién tecnoldgica contemporanea. 4%
4.2. |dentificar los aspectos bdsicos del sistema financiero y los intermediarios | 3,5%
financieros mds importantes.
4.3. Conocer el concepto de tipo de interés y aplicarlo al clculo matematico
ensupuestos sencillos. Distinguir los elementos de un préstamo y de unalinea | 3,5%
de crédito.
4.4, Interpretar movimientos de cuentas corrientes y comprender el 4%

funcionamiento de los distintos medios de pago, las diferencias entre tarjetas
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de débito y de crédito, sus ventajas e inconvenientes, estableciendo
comparativas entre las emitidas por distintos intermediarios financieros,
reconociendo la importancia de la seguridad de la banca digital.

5.1. Comprender el fenédmeno inflacionario y sus diferentes clases.

3,5%

5.2. Explicar qué es el IPC y calcular la tasa de inflacion de un periodo a partir
de datos sencillos.

3,5%

5.3. Analizar los efectos de los procesos inflacionarios, diferenciando entre
valores nominales y reales, asi como comprender las consecuencias
econdmicas y sociales que implica.

3,5%

6.1. ldentificar los principales elementos de las decisiones de inversion,
diferenciando las caracteristicas de los activos reales de las de los activos
financieros.

3,5%

6.2. Analizar simulaciones basicas de gestion de carteras integradas por renta
fija y renta variable, comprendiendo la relevancia del plazo, la rentabilidad, el
riesgo y la liquidez.

4%

6.3. Describir los elementos de un seguro y diferenciar sus modalidades
principales, valorando su relevancia para la cobertura de riesgos a lo largo de
la vida.

3,5%

7.1. ldentificar los distintos niveles de la Administracion publica tanto local,
regional, autondmica, nacional como a nivel de la Unién Europea.

3,5%

7.2. Valorar y reconocer cdmo la actuacidn del sector publico en la economia a
través de los presupuestos contribuye a crear un Estado del bienestar para la
ciudadania, fomentando la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

3,5%

7.3. Determinar las principales fuentes de ingresos y partidas de gastos del
Estado e interpretar datos y graficos relacionados con ambos conceptos.
Diferenciar los tipos de saldo presupuestario e identificar la Deuda publica
como mecanismo de financiacion del déficit.

4%

7.4. Explicar la funcién que desarrollan los tributos como instrumentos de
recaudacidn de ingresos publicos. Describir el funcionamiento basico de
aquellos impuestos que mas inciden sobre la economia familiar: Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, Impuesto sobre el valor afiadido,
Impuesto sobre bienes inmuebles e Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

4%

8.1. Valorar la importancia que supone para la sociedad el mecanismo de
recaudacidon de la Seguridad Social con el fin de garantizar el pago de las
prestaciones sociales actuales y futuras.

3,5%

8.2. Identificar las principales prestaciones del sistema de la Seguridad Social y
los colectivos a los que se destinan, utilizando webs institucionales para la
busqueda de informacion.

3,5%
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8.3. Distinguir las distintas formas en las que los agentes econdmicos realizan

3,5%
aportaciones al sistema de Seguridad Social. 0

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos «Insuficiente (IN)», para las
calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)»
para las calificaciones positivas de acuerdo con lo establecido en la concrecién curricular.

Para considerar aprobada la evaluacién y, por tanto, adquiridas en grado suficiente, las
competencias especificas trabajadas el alumnado debe obtener una calificacién igual o superior a
cinco (Suficiente).

El alumnado que no apruebe la evaluacién o, habiendo aprobado, desee mejorar la nota obtenida
deberdrealizar una prueba escrita después de cada evaluacion que englobara los saberes basicos
vistosy los criterios de evaluacién trabajados en dicha evaluacidn. Asimismo, tendra que entregar
las tareas que no hubiese entregado en su momento para que le sean valoradas.

En el caso de que las faltas de asistencias de un/a alumno/a imposibiliten la aplicacion del
procedimiento de evaluacién continua y, previa notificacién de acuerdo a lo establecido en la
concrecién curricular, se establecerd un procedimiento de evaluacién excepcional: Se entregara
un documento especifico a cada alumno/a en el que se recogera el procedimiento concreto para
su evaluacién. Los procedimientos de evaluacion se adaptaran a las circunstancias concretas de
cada alumno/a: se propondran distintas actividades o trabajos con sus plazos de entrega (puede
utilizarse Teams), asi como también la realizaciéon de pruebas especificas, y se podran adaptar
asimismo los criterios de calificacion.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La concrecion de la respuesta a las diferencias individuales tomara como referencia el marco del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), tanto en las Unidades de Programacién y Situaciones

de Aprendizaje que se programen en el aula.

Partiendo de esta premisa, a lo largo del curso se implementaran aquellas medidas de atencién a
las diferencias individuales que permitan la personalizaciéon del aprendizaje del alumnado del
grupo/clase. Estas medidas daran respuesta a los distintos ritmos, situaciones y estilos de
aprendizaje y en todo caso, hardn referencia a los ajustes razonables curriculares y/o
metodoldgicos que pudieran derivarse de las necesidades del alumnado. Para la concrecion de

estas actuaciones, se tomara como referencia la normativa legal vigente.
a) Para responder a los diferentes ritmos de aprendizaje se plantean dos tipos de medidas:

= Paraaquellosalumnos/as que presenten unritmo de aprendizaje mas lento, se llevaran a
cabo actividades de refuerzo que pueden incluir repasos de los contenidos impartidos en
clase, baterias de preguntas y cuestionarios escritos, elaboracidon o un seguimiento mas

directo del alumno/a a través de preguntas orales. Se podran realizar revisiones mas
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frecuentes del cuaderno/dosier del alumno/a, y cambios en la temporalizaciéon de los
contenidos o en la periodicidad de las pruebas o entregas, y se deberd fomentar la
participacidn e integracion de estos alumnos/as en la clase. En el caso de los Alumnos/as
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE) que, de acuerdo con el
Departamento de Orientacion, asi lo requieran, se planteardn Programas de Trabajo

Individualizado (PTI).

= Paraaquellosalumnos/as que presenten un ritmo de aprendizaje mas rapido o muestren
una especial capacidad, se propondran actividades de ampliacién, entre las que figuran la
lectura textos complementarios, la elaboracidn de trabajos o las indagaciones en la red
bajo supervision del profesor/a. Ademas, estos alumnos/as podran implicarse, si asi lo
desean, en medidas de refuerzo y apoyo a compaieros con ritmos o estilos de

aprendizaje mas lentos.

= Para los alumnos/as que repitan curso y hayan superado en el curso anterior la materia
desde el Departamento se elaborard un plan especial de trabajo en el que se preste
especial atencidn, en su caso, a las competencias y aprendizajes no adquiridos y, en

general, se promuevan las actividades de ampliacién.

b) Para respondery aprovechar la diversidad e intereses y motivaciones de los alumnos de otras
regiones o paises se procurara prestar atencion a contenidos especificos sobre sus respectivos
lugares de origen, lo que ademas servira para reforzar la interculturalidad en el seno de la clase y

favorecer las actitudes de tolerancia y cooperacién.

7. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

Contribucién que desde el area o materia se lleva a cabo en los planes, programas y proyectos de
centro (el Plan de digitalizacidn, Plan de Lectura, escritura e investigacion...)

CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Plan de lectura, escritura e investigacion

El alumnado indagard, clasificard y analizard datos provenientes de diversas fuentes para la posterior
elaboracion de informes y presentaciones.

Otros planes y programas

Digitalizacién e innovacion El alumnado trabajara alo largo de todo el curso con medios digitales para
realizar investigaciones, procesar datos y realizar presentaciones en diferentes formatos, contribuyendo al
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plan de digitalizacién del centro.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

‘ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Vinculacion con Unidades
de Programacion

Actividad Fecha estimada

9. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

MATERIAL DE USO GENERAL

Referencia Fotocopias, recursos de creacidn propia de la profesora.
Materiales
didacticos Forma de En algunos casos se entregan en papel y en otros se difunden a través de
acceso Teams
Referencia Presentaciones, apuntes, paginas web
Materiales
digitales Forma de Teams
acceso
Libro de texto Referencia No hay un texto de referencia
: Aquellos necesarios para la puesta en marcha los proyectos desarrollados
Referencia
por el alumnado
Otros
Forma de . . S
Seran provisto por el centro y otras instituciones
acceso
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10. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y
DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

La programacién se considerara un documento vivo, sujeto a cambios si son necesarios, para lo
cual, y siguiendo lo que establece la normativa, se realizard un seguimiento de efectividad y
funcionalidad del documento.

El Departamento llevard a cabo a lo largo del curso una evaluacién continua de la practica
docente y los resultados alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para realizar el
seguimiento se generaran una serie de indicadores de logro de manera que el docente pueda
comprobar de una manera rapida si la efectividad y funcionalidad obtenida es la planificada.

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacién)

UNIDAD DE PROGRAMACION EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
| INDICADORES DE LOGRO Si/NO | PROPUESTAS DE MEJORA
TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la
programacién de aula y la temporalizacion propuesta.

ORGANIZACION DEL AULA

n La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida. -_

|RECURSOSENELAULA

3. | Seutilizan recursos didacticos variados.

| METODOLOGIA EN EL AULA

4 Se utiizan metodologias activas, actividades significativas y
" | tareas variadas.

| ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

S distintos ritmos de aprendizaje
| oTROS
6 Seguimiento y valoracién de las actividades complementarias

y extraescolares propuestas.
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Propuestas de mejora

Propuestas de mejoray objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

X Resultados académicos X Cuestionarios o encuestas [JRubricas [JOtros:

Propuestas de mejora:
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