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1. JUSTIFICACION. MARCO LEGISLATIVO

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica3/2020, de 29 de diciembre.

e Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece elcurriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

e Circular inicio de curso de 8 de julio de 2025

Para la confeccién de esta programacion docente se han tenido en cuento documentos del
centro, como el Reglamento de Régimen interno y el Proyecto educativo de centro.

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su personalidad,
refuerce su autonomia y el conocimiento de la propia persona y del entorno en el que va a
viviry a abrirse camino. La materia Formaciony Orientacién Personal y Profesional propone
una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde
el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicologicos e intelectuales que regulan la
conducta, la cognicién y el aprendizaje; desde el conocimiento del individuo como parte de
una construccién social y cultural; y desde el anadlisis de los elementos que definen las
organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximacién va a permitir, por un lado,
despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de
aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente la
confianza en su propio logro, su autonomia y facilite su aprendizaje a lo largo de la viday su
desempefio académico y profesional. La finalidad educativa de la materia esta en
consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad
de ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal,
la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion social. Se atribuye a la competencia
emprendedora, una especial https://sede.asturias.es/bopa BOLETIN OFICIAL DEL
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relevancia pues permite alcanzar el sentido de resiliencia y la capacidad de adaptarse a los
rapidos y profundos cambios que se estan produciendo en la actualidad. Esta materia se
disena tomando comoreferentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza
Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN DIFERENTES
UNIDADES DE PROGRAMACION

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, indica que los criterios
de evaluacion indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades referentes a las competencias especificas de cada materia o
ambito en un momento determinado de su aprendizaje.

Los criterios de evaluacion establecidos van a comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especfificas, el nivel de desempefo cognitivo, instrumental y actitudinal
aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal, social y educativo con



proyeccion profesional.

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion ylas ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoriay el
articulo 2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato definen el elemento
curricular de competencias especificas como los desempefios que el alumnado
debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas constituyen
un elemento de conexion entre el grado de adquisicion de las competencias clave
previsto al terminar el Bachillerato y los saberes basicos de las materias y los
criterios de evaluacion.



Competencia especifica 1.

Criterios de evaluacion

Comprender los procesos fisicos y
psicolégicos implicados en la cognicidn, la
motivacion y el aprendizaje, analizando
sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio
en el ambito personal, social y académico
y lograr mayor control sobre las acciones
y SuUS consecuencias.

1.1 Mejorar el desempefopersonal,
social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje vy
gestibn emocional que permitan
mayor control sobre las accionesy
susconsecuencias.

1.2 ldentificary aplicarlos procesos
que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y
actitudes.

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la
cognicion, la  motivacién, el
aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

Criterios de evaluacion




Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,

analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacién social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficazlos nuevosretos.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia,identificando las
cualidades personales y sociales propias y
de losdemas y analizando los elementos que

condicionan los
comportamientos y actuaciones en elproceso
de desarrollo evolutivo.

2.2Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de lamadurez que
van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

2.3 ldentificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmentelos retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad
adulta.

Competencia especifica 3.

Criterios de evaluacion

Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades vy
culturas, analizando con empatia
su diversidad y complejidad
desde diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu critico
sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y
cultural.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la
condicién humana, la sociedad yla culturaa
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal,social y
cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorandola equidad y la no
discriminacion.




Competencia especifica 4.

Criterios de evaluacion

Conocer la dimension social y
antropoldgica del ser humanoy
desarrollar estrategias y
habilidades socialesadecuadas a
contextos cambiantesy a grupos
diferentes, considerando los
factores personales y
socioculturales que intervienen
en la configuracion psicoldgica de
la persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y
cultural.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades
que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social
y antropolégico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales vy
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicologica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica del ser
humano.

4.3 Valorarla diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad realy efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

Competencia especifica 5.

Criterios de evaluacion

Explorar las  oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendoy
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu  de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico
y profesional propioy realizaruna
primera aproximacion al disefio
de unplan de busquedaactiva de
empleo

5.1 Realizar proyecto  personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busquedaactiva
de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando lasdestrezas necesariasen el
procesode toma de decisiones.

un

5.2 Explorar el entorno proximo
identificando las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece, valorando
aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales vy
potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.




En cuanto a los saberes basicos podemos, tal y como dicta el curriculo, estructurarlos en
los siguientes bloques:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

[0 Visidbn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicologica,
antropoldgicay sociologica.

[0 Psicologia. Neurociencia, conducta y cogniciéon. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biolégicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion
con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

01 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura.
Diversidad cultural.

[0 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias
de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas.
El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas,
roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro
de los grupos. Procesos detransicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta
1. Aprendizaje y ser humano
e Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.
e Lo heredado ylo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes
de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
2. Construccion del sentido de competencia y logro
e Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y
seguridaden uno mismo. Perseverancia.
o Estrategias para enfrentarse al fracaso y

frustracion. 3. Relaciones e interacciones con los demas

Habilidades sociales.
Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para
superarlas.

¢ Habilidades de organizacién y gestion.

Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion
digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4. Orientacion hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno
profesional

e Programas, oportunidades y ayudas para la formacioén. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

e Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser
humano como homo economicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa
deempleo



00 Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Fasesdel plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos
para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

[0 Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de
empleo.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa
de empleo

00 Planes de autoconocimiento y de formacién académicay profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos
para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

[0 Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de
empleo.

Para cumplir con el curriculo basico del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
se establece el curso escolar de Formacién y Orientacion Personal y Profesional distribuido
en ocho unidades didacticas y ocho proyectos personales y profesionales vinculados con un
proyecto inicial (los ocho proyectos que aparecen al final de cada unidad corresponden con
una de las fases del proyecto inicial) que debe finalizarse al terminar el curso (con la
siguiente distribucién por trimestres: 3/3/2):

Unidad 1: Tua.

Unidad 2: Tu y tu entorno.

Unidad 3: Tu y los demas.

Unidad 4: Autoconocimiento y logro.

Unidad 5: Interaccién y relaciones sociales.

Unidad 6: Orientacion, futuro y toma de decisiones.

Unidad 7: Entorno de trabajo y carrera profesional.

Unidad 8: La busqueda de empleo.
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Distribucion de las ocho unidades didacticas en el curso escolar:

Competencias | Criterios de
especificas evaluacion
Unidad 1: Ta. 12 12 11 21
sesiones 1222
Primer 1.3 23
trimestre 1.4
Unidad 2: TU y tu entorno. 12 1,23 14
sesiones 2.3
3.1
Unidad 3: Tuy los demas. 12 123 1.2
sesiones 13
2.3
Unidad 4: Autoconocimiento | 12 3,4 3.2
Segundo . 4.1
. y logro. sesiones .
trimestre
4.2
Unidad 5: Interaccién y 12 3,4 3.2
relaciones sociales. sesiones 4.1
4.2
Unidad 6: Orientacion, 12 3,4 3.1
futuro y toma de decisiones. | sesiones 4.2
4.3
Unidad 7: Entorno de 12 3,4,5 3.2
trabajo y carrera profesional. | sesiones 4.3
5.1
5.2
Unidad 8: La busqueda de 12 3,4,5 3.2
Tercer .
. empleo. sesiones 4.3
trimestre
5.1
5.2

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Observacion directa Listas de control.

Analisis de las producciones del Cuaderno del alumno. Listas de control.
alumnado Rubricas. Pruebas objetivas.
Interaccion con el alumnado Preguntas (debate). Lista de control
Autoevaluacion Lista de control

Coevaluacién Lista de control

Simulaciones Lista de control
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CRITERIOS CALIFICACION DE FOPP 42ESO — CURSO 2023/2024

Los criterios de calificacion son la ponderacion de los criterios de evaluacion.

En la siguiente tabla se recogen las ponderaciones de cada criterio, asi como los
procedimientos e instrumentos que se van a utilizar para evaluarlos.

Competenda - ., Ponderacion Criterios de Evaluacion
" Criterios de Evaluacion > > )
Especifica 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
1.1. 3% 8% -
CEL 1.2. 3% - -
1.3. 3% 8% -
1.4. 3% - =
2.1. 9% 9% 33%
CE2 2.2. 9% 9% =
2.3. 9% 9% 11%
3.1. 9% - 11%
CE3
3.2 9% 16% -
4.1 9% 16% 22%
CE4 4.2. 9% 9% -
4.3. 12% - -
5.1 13% 16% 33%
CE5
5.2. - - 22%
TOTAL 100% 100% 100%

4. MEDIDAS DE REUERZO Y ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

Las medidas especificas de atencion a la diversidad se recogen en la Programacion
General de Centro y, en particular, en la programacion del Departamento de Orientacion,
y se expresan en las adaptaciones curriculares y los programas de diversificacion
curricular comolos de alumnos con necesidades educativas especiales, complementario
especifico, agrupamientos flexibles, etc.

Contodo, y en la mayor parte de los casos, no se trata de desarrollar un curriculo especial
para el alumnado con necesidades educativas especiales sino de adaptar el curriculo
comun a las necesidades de cada uno. Pretendemos que alcancen dentro del mismo
sistema y de la misma aula los establecidos para el curso y nivel. Los intereses del
alumnado, su motivacion e, incluso, sus aptitudes, se diferencian progresivamente a lo
largo de esta etapa. Aun conservando un fuerte caracter comprensivo, la Educacion
Secundaria Obligatoria debe permitir y facilitar itinerarios educativos distintos, que se
correspondan con esos intereses y aptitudes. El objetivo ultimo de esta opcion educativa
es conseguir que el alumno adquiera las competencias clave, y, por ende, el titulo de
graduado en Educaciéon Secundaria Obligatorio.

Se realizan los PTis y se recogen por el departamento de orientacion.

Tenemos este curso 13 alumnos de necesidades educativas especiales, repartidos de la
siguiente forma 10 en un grupo y 3 en otro.
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5. ACTIVIDADES PARA LA RECUPERACION Y EVALUACION DE MATERIAS
PENDIENTES.

Para que la evaluacién cumpla su funcion formativa y la calificacion que recibe el
alumno/a se corresponda con sus progresos Y el nivel alcanzado en el aprendizaje, se ha
de tener la maxima informacion a través de diversas fuentes. Es por ello, que los
procedimientos utilizados por el profesor/a para la evaluacion del aprendizaje se
desarrollaran de la siguiente manera:

¢ Una evaluacion inicial que se realizara mediante una prueba escrita, para conocer
las caracteristicas generales de nuestro alumnado, y su nivel académico. Esto nos
permitira adapta la materia a las necesidades de cada discente, poniendo en
manifiesto un modelo de ensefianza DUA de diseno universal del aprendizaje, que
tiene en cuenta la diversidad del alumnado, logrando una inclusion efectiva 'y
minimizando asi cualquier tipo de barrera que pueda existir en el aula.

e Evaluacién trimestral: en ella se recoge la informacion sobre el trabajo realizado por
el alumnado a lo largo del desarrollo de las diferentes unidades vistas en cada
trimestre. Se hara la evaluacién considerando los criterios de evaluacion vistos en
cada trimestre, como se plasma en la tabla anterior de secuenciacion de las
unidades.

o Se procedera haciendo la ponderacién de los criterios de evaluacion que se
plasma en la tabla del punto anterior. Se entendera la materia por superada
cuando el alumno obtenga una calificacién de 5 o superior.

e Recuperacion: si el alumno obtiene una calificacién trimestral desfavorable (inferior a
5) tendra derecho a realizar una recuperacion donde se evaluen los criterios de
evaluacion no superados. Toda la informacion sera proporcionada por el docente en
el grupo clase Teams.

La calificacion final ordinaria se realizara a partir de la media aritmética de las tres
evaluaciones.

Para el redondeo de decimales, en la calificacion de cada evaluacion y en la final
ordinaria, se considerara la actitud, el interés y la participacién de cada alumno segun el
registro diario en el cuaderno del profesor. En cualquier caso, la posibilidad de un
redondeo al alza solo se planteara en el caso de que la media supere en al menos 5
décimas el numero entero precedente.

6. METODOLOGIA

Cada unidad didactica participa del uso de variedad de instrumentos didacticos

La presencia de distintos formatos (libro del alumno, recursos digitales; textos continuos y
discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, mapas conceptuales, imagenes, etc.) en el
proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las
habilidades del alumnado, a enriquecer su experiencia de aprendizaje y comprension, asi
como a mejorar su capacidad de observacion y obtencion de conclusiones.



Principado de Consejeria =
Asturias | de Educacion AVE

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
E! FSE invierte en tu futuro

Durante el desarrollo de la materia de Formacion y Orientacién Personal y Profesional se
promovera el autoconocimiento del alumnado, su autonomia en la toma de decisiones, la
habilidad para planificar proyectos y evaluar su viabilidad, y la capacidad de adaptacién a
un entorno cambiante en los diferentes ambitos, personal, laboral, econdmico o tecnolégico
a los que alumnos se enfrentaran durante su vida. Se trata de una materia amplia y
polivalente que facilitara una formacion teérico-practica necesaria para que puedan elegir
las opciones educativas y profesionales que consideren mas adecuadas y que les
acerquen mas a lograr sus metas al terminar esta etapa de educativa. La materia de
Formaciéon y Orientacion Personal y Profesional se relaciona directamente con la
Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender, la Competencia Ciudadana vy la
Competencia Emprendedora, pero, ademas, contribuye a desarrollar aspectos destacados
del resto de competencias clave.

En relacion con la Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA) esta
materia se relaciona conla mayoria de los descriptores operativos de la misma por lo que
contribuye a la adquisicion de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales,
emocionales, fisicas), y las estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como de lo que
cada persona puede hacer por si mismay de lo que se puede hacer con ayuda de otras
personas o recursos. Se promueve la toma de conciencia de aquellas capacidades que
entran en juego en el aprendizaje, tales como, la atencion, la concentracion, la memoria, la
compresiony la expresion linguistica o la motivacion, entre otras, para asi obtener un mejor
rendimiento con la ayuda de distintas estrategias y técnicas, como son la observacion, el
registro sistematico de hechos vy relaciones, el trabajo cooperativo, por proyectos o por
retos, la resolucion de problemas, la planificaciéon y organizacion de actividades y tiempos
de forma efectiva, o el conocimiento sobre los diferentes recursos y fuentes para la
recogida, seleccion y tratamiento de la informacion en diferentes soportes (oral, escrita,
audiovisual, incluidos los recursos tecnoldgicos). Desde esta materia se contribuye a la
competencia desde una visidn estratégica de los problemas que conlleva saber prevery
adaptarse a los cambios, ya que implica la habilidad para organizar el tiempo eficazmente
y favorece la reflexion sobre la planificacion, lo que supone una toma de conciencia de los
recursos, asi como la aceptacion de los errores como instrumentos de mejora y plantearse
metas alcanzables a corto, medio y largo plazo, y cumplirlas.

Asimismo, esta materia contribuye a la Competencia Emprendedora (CE) al fomentar
aquellas capacidades que proporcionen al alumnado una mayor autonomia, considerando
el autoempleo como salida profesional, sin olvidarse del intraemprendimiento. Esto implica
la adquisicion de destrezas para detectar necesidades, buscar soluciones con creatividad,
planificar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar y evaluar acciones individuales y
colectivas con sentido critico. Esto es importante porque se hacen necesarias para un
desarrollo personal y profesional que permita incorporar a un entorno laboral real, y porque
la sociedad reclama gente emprendedora, con ideas propias e iniciativa, dispuesta a
participar e implicarse en procesos de mejora de forma responsable y respetuosa para la
sociedad, el entorno y el medio ambiente. La materia desarrolla la adquisicion de la
Competencia Ciudadana (CC) ya que prepara al alumnado para participar de manera
constructiva en las actividades econémicas y sociales de la comunidad, ayudando a
comprender el papel y las responsabilidades de las instituciones locales, nacionales,
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comunitarias y globales. Propicia la adquisicion de habilidades para vivir en sociedad y
para ejercitar la ciudadania democratica. Ademas, contribuye a mejorar las relaciones
interpersonales al trabajar las habilidades para lograr la toma de conciencia de los
pensamientos, valores, sentimientos y acciones ayudando a afrontar las situaciones de
conflicto al proponer el didlogo para su resolucion. La educacién afectivo-emocional, la
convivencia, la participacion, el conocimiento de la diversidad y de las situaciones de
discriminacion e injusticia, permiten consolidar las habilidades sociales, ayudan a generar
sentimientos compartidos y no excluyentes, a reconocer, aceptar y usar convenciones y
normas sociales de convivencia e interiorizar los valores de respeto, cooperacion,
solidaridad, justicia, no violencia, compromiso y participaciéon. Por otra parte, la orientacion
educativa personal y profesional contribuye a la igualdad de género pues posibilita la toma
de decisiones vocacionales sobre su futuro sin el condicionante de roles o estereotipos de
género. El uso del debate contribuye a la Competencia en Comunicacion Linguistica (CCL)
ya que exige ejercitarse en la escucha, la exposicion y la argumentacion. La comunicacion
de sentimientos, ideas y opiniones, mediante lenguaje verbal y escrito, la valoracion critica
de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas y, en especial, en publicidad,
medios de comunicacién y en las redes sociales, coadyuva a adquirir la competencia.
Asimismo, el uso de vocabulario en distintas lenguas para relacionarse, la busqueda de
informacion, las posibilidades de formarse en los distintos Estados de la Unién Europea,
los intercambios culturales y las consultas en diferentes plataformas y metabuscadores
para aplicarlas al conocimiento del mercado laboral o profesional que usan
convencionalmente diferentes lenguas contribuye a la Competencia Plurilingtie (CP). Esta
materia contribuye a la adquisiciéon de la Competencia Matematica y Competencia en
Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM)ya que sirve para enfrentarse a situaciones y retos
que precisan del uso de elementos como numeros, simbolos, tablas, graficos y
estadisticas. Ademas, proporciona situaciones donde interpretar y expresar informaciones,
datos y argumentaciones en los ambitos personal, social y profesional. El analisis de la
influencia del ser humano en el entorno utilizando recursos naturales escasos, vinculados
a actividades econdmicas y profesionales que inciden en el medio ambiente favoreciendo
conocer los grandes problemas de la humanidad y abordando la importancia del uso
responsable de los recursos, la preservacion del medio ambiente y el consumo racional y
responsable. La importancia de la investigacion, desarrollo e innovacion en la actividad
economica para la generacién de riqueza y empleo de alta calidad, la busqueda de un
crecimiento y desarrollo sostenible, junto con el estudio del impacto social vy
medioambiental de la actividad empresarial en la sociedad, ponen de manifiesto la
aportacién de esta materia al desarrollo de las competencias basicas en ciencia y
tecnologia. Formacion y Orientacion Personal y Profesional contribuye al desarrollo de la
Competencia Digital (CD) ya que proporciona conocimientos y destrezas para la busqueda
y seleccién de informacion. El uso del correo electronico, el disefio y la manipulacion de
materiales multimedia se convierten en potentes herramientas para organizar, procesary
orientar la informacion. Su utilizacion favorece ademas el acercamiento del alumnado a
otras realidades culturales y socioecondmicas. Asimismo, esta materia colabora en el
desarrollo de la Competencia en Concienciay Expresiones Culturales (CCEC) al potenciar
el desarrollo estético, la creatividad y la imaginacién en todo lo relacionado con la imagen
o marca personal que los alumnos han de ir disefiando para el acceso ala vida profesional
futura. La metodologia para seguir tratara de conseguir la interaccién del alumnado con su
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entorno mas inmediato, en especial a nivel local, ya que ofrece importantes posibilidades
de investigacion. La situacion econémicay el tejido empresarial de la zona en la que vive,
el grado de ocupacion de esta, la observacion y el anadlisis de las actividades
predominantes en el municipio y en el Principado de Asturias, la existencia de instituciones
gue fomentan la actividad emprendedora son aspectos para tener en cuenta para formarse
una idea de la realidad social, econdmica y laboral de su entorno. Para enfocar la
metodologia de la materia habra que considerar las caracteristicas concretas del grupo-
aula, los conocimientos que tiene el alumnado de la realidad que le rodea, asi como sus
expectativas e intereses. Con actividades practicas se han de propiciar las condiciones
favorables para desplegar una actividad mental creativa y diversa que le permita adquirir
conocimientos y experiencias necesarios para el desarrollo de su carrera de vida. El
caracter orientador del ultimo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria marca el
sentido de esta materia que prepara tanto para estudios postobligatorios como para la
incorporacion a la vida laboral. De esta forma, se implementara una metodologia dinamica
y participativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje que requiere de la combinacion de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y
procedimientos capaces de adecuarse a una diversidad de contextos y con un caracter
integrador e interdisciplinar que permita abordar un mismo tema desde distintos enfoques
cientificos. Para impartir esta materia se utilizaran instrumentos y estrategias de
investigacion que permitan un mayor contacto con la realidad y sirvan para afianzar los
contenidos mediante la observacion y el trabajo practico, privilegiando el examen de casos
cercanos a la realidad personal y el entorno del alumnado, evitando sobrecargar la materia
de contenidos conceptuales. El analisis de la realidad favorece la sensibilidad por los
problemas sociales, de naturaleza politica 0 econdmica, y esa sensibilidad promueve una
ciudadania activay responsable. Los principios pedagdgicos que han de permitir alcanzar
estos fines favoreceran, por tanto, el aprendizaje autbnomo del alumnado, estimularan sus
capacidades para el trabajo en equipo, potenciaran las técnicas de indagacion e
investigacion y la transferencia y aplicacion de lo aprendido a la vida real. Se plantean una
serie de principios metodolégicos generales aplicables a los diferentes bloques de
contenidos: Proporcionar situaciones de aprendizaje que permitan establecer conexiones
entre el planteamiento tedrico de los contenidos y el entorno cultural y ambiental y la
aplicacion profesional de los mismos mediante proyectos de investigacion, estudios o
trabajos de redaccién que habituen al alumnado a afrontar y a resolver problemas con
cierta autonomia, a plantearse preguntas y a adquirir experiencia en la busqueda vy la
consulta auténoma de informacién. Favorecer la participacién oral de todo el alumnado
mediante la realizacion de breves disertaciones y debates que les permitan argumentar su
opinidn, fomentando el respeto personal y la exigencia de fundamentar los propios juicios
lo que supone hacer consciente al alumnado de los mecanismos que rigen el aprendizaje
para que puedan ponerlos en practica de forma auténoma. Fomentar el uso didactico de la
Web, mediante la realizacion de trabajos de investigacion y promoviendo un uso
responsable de la misma, ayudando al alumnado a discriminar las distintas fuentes de
informacion en la red. Se impulsara el uso de las nuevas tecnologias mediante la
presentacion de tareas y exposiciones en diversos formatos (presentacion digital,
procesador de textos, etc.). Ofrecer situaciones experienciales grupales al alumnado para
que las trate cognitivamente, utilizando para ello las habilidades y actitudes implicadas en
cada una de las tareas del desarrollo vocacional, académico y profesional. No debemos
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olvidar que el proceso vocacional guarda una intensa relacion con la propia estima, el
autoconcepto y la identidad del individuo, y se ve afectado por los valores y tendencias
imperantes en la sociedad en la que los alumnos se desarrollan. Por ello, es necesario
trabajar la orientacién personal y profesional, refiriéndose al proyecto de vida de cada
persona en relacion con su proyecto vocacional, sin discriminacion por género y
autolimitaciones por este motivo. En un ambiente sociolaboral en profunda evolucion
surgen nuevas familias profesionales, nuevas carreras y titulos, que plantean nuevos retos
al alumnado y cada vez es mas necesario aprender a orientarse ante las continuas
transformaciones. En definitiva, se debe contribuir a que alumnos puedan responder a
cuestiones tales como: ¢ quién soy y deseo ser? ;qué quiero hacer? ;qué sé hacer? ;qué
he de saber hacer? Finalmente, la metodologia debe tener en cuenta propuestas y modelos
organizativos que, generalizados al contexto de aula, permitan la presencia, la participacion
y el aprendizaje de todo el alumnado. Por ello, se debe buscar la personalizacion de la
respuesta educativa, teniendo en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Este disefio se basa en tres principios que contempla multiples formas de implicacién o
motivacién para la tarea (por qué se aprende), multiples formas de representacion de la
informacion (el qué se aprende) y multiples formas de expresion del aprendizaje (como se
aprende), de manera que se conecte con los centros de interés del alumnado, asi como
con la programacion multinivel de saberes basicos del area. Este disefio promueve la
accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un
curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del
alumnado. La diversidad y heterogeneidad del alumnado presente en el aula han de
entenderse como factores enriquecedores del proceso de ensefianza-aprendizaje y es a
través de los principios, del Disefio Universal para el Aprendizaje, como se puede lograr la
equidad para todo el alumnado.

7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

e Fuentes normativas oficiales: BOE, BOPA.

e Prensa general y especializada.

e Material audiovisual (peliculas, prensa online, videos de contenido relacionado
con las diferentes unidades)

e Libro de texto:
o Beatriz Méndez Baiges, Andrés Lopesino Gémez. Formacion y Orientacion
Personal y Profesional LOMLOE. Ed. Editex

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

El objetivo fundamental de las actividades complementarias es acercar mas y mejor la
realidad personal y profesional al alumnado.

Asi misma algunas de las previstas se realizaran interdepartamentalmente teniendo en
cuenta las necesidades y motivaciones de cada Departamento del IES.
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A continuacion, se detallan las actividades previstas y acordadas por parte del
Departamento para el presente curso 2023 — 2024

e Charla de divulgacion de habitos de vida saludable con la visita de Alcohdlicos
Andnimos al centro.

10. INDICADORES DE LOGRO Y EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Trimestralmente se hara un seguimiento del avance del curso en relacion con la
programacion (registro de evaluacion docente). Igualmente, el Departamento reflexionara
sobre el desarrollo de la programacion docente en funcion de los resultados de evaluacion
obtenidos. A lo largo de cada evaluacion, se iran realizando los ajustes oportunos en base
a las circunstancias de aprendizaje del alumnado que asi lo requiera.

También se realizara una encuesta de valoracién al alumnado para conocer su opinion.

La programacién se considerara un documento vivo, sujeto a cambios si son necesarios,

para lo cual, y siguiendo lo que establece la normativa, se realizara un seguimiento de
efectividad y funcionalidad del documento.

Para realizar el seguimiento se generaran una serie de indicadores de logro de manera

que el docente pueda comprobar de una manera rapida si la efectividad y funcionalidad
obtenida es la planificada. Sirvan de ejemplo los propuestos en la siguiente tabla.

Indicadores de logro de la programacién (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION --s----- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Se realiza la unidad de programacion
1. teniendo en cuenta la programacion de
aula y la temporalizacién propuesta.

ORGANIZACION DEL AULA

|

3. La distribucion de la clase favorece la
metodologia elegida.

RECURSOS EN EL AULA

|

5. Se utilizan recursos didacticos variados.

METODOLOGIA EN EL AULA

|

Se utiizan  metodologias  activas,
7. actividades  significativas  y tareas
variadas.
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8
9
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel para

10. dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje
1
12.
13.

Propuestas de mejora

Propuestas de mejoray objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

[JResultados [JCuestionarios o [JRdbricas

[Jotros:
académicos encuestas

Propuestas de mejora:




