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1. CONTEXTUALIZACION

Normativa:
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

Decreto 59/2023 de 30 de agosto por el que se regulala ordenacion y establece el curriculo de la Educacion secundaria en el Principado de
Asturias

Circular inicio de curso de 8 de julio 2025

Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas
de la Educacion Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Centro:

El Centroimparte ESO y las modalidades de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales. No se recibieron suficientes
solicitudes para el Bachillerato General. Hay también una seccion bilinglie que abarca todos los niveles de ESO y ademas el Programa de
Diversificacidn Curricular en 3.2 y 42 de ESO. El nimero total de alumnos matriculados este curso a 10 de octubre es de 817

La materia de Economia y Emprendimiento tiene matriculados 31 alumnas y 30 alumnos agrupados en tres grupos

3 de estos alumnos provienen de grupo de diversificacion educativa, uno de estos ellos con problemas de audicion.

El resto de los alumnos provienen de los distintos grupos de 42 de ESO, encontrdndonos con distintas caracteristicas en el alumnado, 5 alumnos
NEAE Y 3 repetidores.

2. FINES

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento es acorde con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere ala necesidad de introducir en la educacion herramientas para que lo aprendido
se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y conocimientos. En este sentido, esta materia
contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos econémicos y financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada
gestion de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progresoy de su bienestar social.



Economia y Emprendimiento busca dos objetivos:

primero, que el alumnado tenga educaciéon econdmica y financiera para desenvolverse, asumir riesgos de manera responsable en su vida
cotidiana y gestionar y llevar a la accidn viablemente proyectos;

segundo, que el alumnado busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, mediante estrategias de gestién del
conocimiento, del autoconocimiento y de la colaboracién.

El curriculo de Economia y Emprendimiento se disefia con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo o misma, la participacién y el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades». Esta
materia supone una continuacién de los principios pedagégicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacién del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexion.



3. ORGANIZACION Y SECUENCIACION TEMPORAL DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos enel respetoa las personas, practicar
latolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania democrética.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio ytrabajoindividual y en equipo como condicion necesaria
para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre
su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprenderaaprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

I) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresidn y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion

Descriptores de Actividades de la unidad en relacion con los descriptores de perfil de
perfil de salida salida




B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del
entorno. El problema
econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir. Laeleccidneneconomia:
costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento
de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar
y desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
economicosy elflujocircular de
larenta. El funcionamiento de
los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacién como fuente de
transformacion social.

D. La realizaciéon del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacién, gestion y
ejecuciéon de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

2. Utilizar estrategias de
conformacién de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil,
aplicandolas con autonomiay
motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituirequipos eficaces
y descubrir elvalorde cooperar
con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo
de soluciones emprendedoras.

2. Utilizar estrategias de
conformacién de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicaciéne innovacién agil,
aplicandolas con autonomiay
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituirequipos eficaces
y descubrir el valorde cooperar
con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo
de soluciones emprendedoras.

6. Comprenderaspectos basicos
de la economiay las finanzas,
valorando criticamente el
problema de la escasez de

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducaciéne igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativa y
visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacién, de liderazgo y de
cooperacion einnovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones
de losdemas en las distintas dindmicas
de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

6.1 Desarrollar unaidea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economiay las finanzas, viendo la
relacién entre estos y los recursos
necesariosy disponibles que permiten
su desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL, CPSAA3,
CC1, CE2.

prender a aprender
Cuestiones (CCL1, CPSAA1, CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1, CP1, CP1, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-12 (CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2,
CE3).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-2 (CCL1, CP1,CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE1, CE2, CE3).

Ejercicios
Actividades 1-22 (CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1).




recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccidn social desde el
punto de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de
los recursos necesarios en el
desarrollo delaideao solucién
emprendedora que afronte el
reto planteado de manera
eficiente, equitativay
sostenible.

financiero, aplicandolos concoherencia
a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico dela escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el
punto de vista econémico,
aprovechandoeste conocimiento en el

afrontamiento eficaz de retos.

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién vy la solidaridad entre personas y grupos,
dialogar afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para ejercer la ciudadania democratica.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.




g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar

decisiones y asumir responsabilidades.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de perfil de salida

Actividades de la unidad en relacion
con los descriptores de perfil de salida

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la
empresao entidad. La organizacion y
gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la
empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formaciéon y
funcionamiento de equipos de trabajo
— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control
de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su
relacién con el bienestarfinanciero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacidn de recursos
financieros. La gestidn del riesgo
financiero y los seguros.

2. Utilizar estrategias de conformacion
de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacién
agil, aplicandolas con autonomiay
motivacidna las dindamicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir
equipos eficacesy descubrir el valor de
cooperar conotras personas durante el
proceso de ideacién y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducaciéne igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativay
visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacidn y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacién, de liderazgo y de
cooperacion einnovacién agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones
de losdemas en las distintas dindmicas

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE2.

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP1, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades

Actividades 1-12 (CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CCL2,
CP1, CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion




D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestiény ejecucién de
un proyectoemprendedor.Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacion e introduccion del
prototipoen el entorno. Estrategias de
difusion.

—Validacidn y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

— El usuario como destinatario final del
prototipo. Latoma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacién efectiva y respetuosa,
paratransmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y alos objetivos
concretos de cada situacion y validar
las ideas y soluciones presentadas.

OBJETIVOS DE UNIDAD

de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentesy adecuados al contextoy
a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles
adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2 Presentar y exponercon claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando laimportancia de
mantener una comunicacion eficazy
respetuosa a lo largo de todo el
proceso.

UNIDAD 03. PLANIFICACION FINANCIERA

CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

Cuestiones 1-2 (CCL1, CCL2,
CP1,CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Ejercicios

Actividades 1-22 (CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD




a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas bésicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Actividades de la unidad en relacion con los
descriptores de perfil de salida



B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades

— La perspectiva econémica del
entorno. El problema econédmico:
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccién
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamientode las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicosy elflujocircular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisién
empresarialy lainnovacién como
fuente de transformacion social.
— El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgicay
laeconomia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan lacreacién de proyectos
culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueday gestiénde la

2. Utilizar estrategias de
conformacién de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil,
aplicandolas con autonomiay
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituirequipos eficaces
y descubrir el valorde cooperar
con otras personas durante el
proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
desarrollo de la idea creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccién vy las
fuentes financieras que los
proporcionan y aplicando
estrategias de captacion de
estos, para iniciar el proyecto
que lleve a larealidad la
soluciéon emprendedora.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizaciéon de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacion delos recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, de motivacion, de liderazgo y
de cooperacidn e innovacién &gil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve ala
realidad una solucién emprendedora, seleccionando
y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacién
creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y
gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios
los recursos disponibles, planificando con coherencia
su organizacién, distribucidn, uso y optimizacion.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

STEMS3, CD2, CE1,
CE2.

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2, CPSAA1, CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3,CP1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-15 (CCL1,CCL2, CCL3, CP1, CP2, CD2,
CD3, CPSAA1L, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CCL2,CP1,CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-4 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CD2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Ejercicios
Actividades 1-19 (CCL1,CCL2, CCL3, CP1, CP2, CD2,
CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1, CP2,CPSAAL, CPSAA3, CC1).



informacidn. Métodos de andlisis | 5. Presentaryexponer ideasy | estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
de la competencia. soluciones creativas, utilizando | situacién comunicativa.

estrategias comunicativas agles
y valorando la importancia de | 5.2 Presentar y exponercon claridad y coherencia las | CCL1, CCL2, CCL3,

una comunicacion efectivay ideasy soluciones creativas, valorando laimportancia | CD3, CPSAA1, CC1,
respetuosa, para transmitir de mantener una comunicacién eficazy respetuosa a | CE1, CE2.
mensajes convincentes lo largo de todo el proceso.

adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania
democratica. Competencia en comunicacién linguistica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicidn Competencia plurilingte.

necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres. Competencia digital.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido critico, Competencia personal, social y de aprender a aprender.
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una

R . . e Competencia ciudadana.
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

. .o L . . Competencia emprendedora.
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la

iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.




I) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econédmica del
entorno. El problema econémico:
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccién
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamientode las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicosy elflujocircular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacién e innovacién &gil,

Criterios de evaluacion

1.1 Adaptarse aentornos complejos y
crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias
aptitudesy las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando
progresivamente el control consciente
de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personalesy de lainiciativa
y creatividad propia y de los demads.

Descriptores de
perfil de salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

Actividades de la unidad en
relacion con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-3 (CCL1, CP1,
CP1, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Actividades

Actividades 1-25 (CCL1, CP1,
CP2, STEM3, CD2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion



oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisién
empresarialy lainnovacién como
fuente de transformacion social.

C. Recursos parallevar a cabo un
proyecto emprendedor

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentesy
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de
recursos financieros. La gestion
del riesgo financieroy los seguros.

aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacidn y desarrollode soluciones emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el desarrollo
de la idea creativa propuesta, conociendo los medios de
produccidn y las fuentes financieras que los proporcionan y
aplicando estrategias de captacion de estos, para iniciar el
proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

6. Comprenderaspectos basicos dela economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y
lanecesidad deelegir, asi como los principios de interaccion
social desde el puntode vista econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos
necesarioseneldesarrollo de laidea o solucionemprendedora
que afronte elreto planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacién e igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativa y
visualizaciéon de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacidn y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta, de
motivacidn, de liderazgo y de
cooperacion einnovacién agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones
de los demas en las distintas dindmicas
de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmaterialesy digitales disponibles en
el proceso de ideacidn creativa.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

STEM3, CD2,
CE1, CE2.

Cuestiones 1-3 (CCL1, CP1,
CP2, STEM3, CD2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2, CE3).

Ejercicios

Actividades 1-29 (CCL1, CP1,
CP2, CD2, CPSAAL, CPSAA3,
CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).



4.2 Utilizar con autonomia estrategias
de captacién y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion
de lasideasy soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucioén, uso y optimizacidon.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economiay las finanzas, viendo la
relacién entre estos y los recursos
necesariosy disponibles que permiten
su desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia
a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico dela escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los

principios de interaccidn social desde el

CC1, CE1, CE2,
CE3.



OBJETIVOS DE UNIDAD

punto de vista econémico,
aprovechandoeste conocimiento enel
afrontamiento eficaz de retos.

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las personas, practicar la
tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre personasy grupos, dialogar afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania democrética.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudioy trabajo individualy en equipo como condicién necesaria
para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos
medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.




Saberes basicos

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del
entorno. El problema econdmico:
la escasez de recursosy la
necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamientode las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicosy elflujocircular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisién
empresarialy lainnovacién como
fuente de transformacioén social.
— El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgicay
laeconomia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) vy el

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil, aplicandolas
con autonomiay motivacién a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituirequipos eficaces y descubrir el valor
de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Criterios de evaluacion

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracidn critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
fortalezasy debilidades personalesy de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituirequipos de trabajo basados en principios
de equidad, coeducacione igualdadentre hombres 'y
mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucidn del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicaciénabierta, de motivacion, de liderazgo y
de cooperacidn e innovacidén &gil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

Descriptores de perfil de
salida

CPSAAL, CC1, CE2, CCEG3.

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE2.

Actividades de la unidad en
relacion con los descriptores de
perfil de salida

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP1, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Actividades

Actividades 1-13 (CCL1, CCL2, CP1,
CP2, STEM3, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CC4, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, STEM3, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CC4, CE1, CE2, CE3,
CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25 (CCL1, CCL2, CP1,
CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CC4, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).



desarrollo local. Sectores
productivosy géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan lacreacion de proyectos
culturales emprendedores.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,
ideas innovadoras y sostenibles que
respondan a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacidn y analizando sus puntos
fuertes y débiles y el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para
superar retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural,
social, cultural y artistico.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacidn efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y
validar las ideas y soluciones presentadas.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural
y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales
y globales que promuevan el desarrollo sostenible con
vision creativa, emprendedora y comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas 'y
solucionesinnovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al
que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios
y pautas establecidos en el proceso de construccion de
ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacion delosretos planteadosy la obtencion de
soluciones alas necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponercon claridad y coherencia las
ideasy soluciones creativas, valorando laimportancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

UNIDAD 06. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

STEM3, CC4, CE1, CE2,
CE3, CCEC3.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1, CE1, CE2.



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercerla ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas bésicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas

Actividades de la
Descriptoresde | unidad en relacién con
perfil de salida los descriptores de
perfil de salida

Criterios de evaluacion



B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del
entorno. El problema econdmico:
la escasez de recursosy la
necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamientode las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdomicosy elflujocircular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisién
empresarialy lainnovacién como
fuente de transformacion social.
— El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgicay
laeconomia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan lacreacién de proyectos
culturales emprendedores.

C. Recursos parallevar a cabo un
proyecto emprendedor.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demds, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emocionesy las destrezas necesarias, para adaptarse
a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacién e
innovacién &gil, aplicandolas con autonomiay
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacién y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

5. Presentary exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacién
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y alos objetivos
concretos de cada situacién y validar las ideas y
soluciones presentadas.

1.1 Adaptarse aentornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracién critica
sobre las propias aptitudesy las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personalesy de lainiciativa y creatividad propiay de los
demads.

1.3 Gestionar de forma eficaz lasemociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituirequipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta,
de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacién agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas enlas distintas
dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar lasideasy soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situaciéon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1,CP2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE2.

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-3 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC1, CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-19 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,CPSAAL,
CPSAA3, CPSAAS, CC1,
CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1,
CP1, CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-3 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP2,
STEM3, CD3, CD5,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS, CC1, CE1, CE2,
CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC1, CE1, CE2,
CE3).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS5, CC1).



— Misidn, vision y valores de la
empresa o entidad. La
organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacién y
funcionamiento de equipos de
trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentesy
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de
recursos financieros. La gestion
del riesgo financieroy los seguros.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio
y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

OBIJETIVOS DE UNIDAD

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final al aprendizaje y al
desarrollo personal y colectivo evaluando criticamente todas las
fases del proceso y la adecuacion delas estrategias empleadasenla
construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucidn
llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefioy ejecucidn seleccionando
aquellas que faciliten la construccién del prototipofinal de manera
agil, cooperativa y autonoma.

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

STEM3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS, CE2,
CE3.




a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercerla ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas bésicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas

Descriptores Actividades de la unidad en
Criterios de evaluacion de perfil de relacion con los descriptores
salida de perfil de salida



B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del
entorno. El problema econdmico:
la escasez de recursosy la
necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamientode las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgicay
laeconomia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan lacreacion de proyectos
culturales emprendedores.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantesy disefiar un proyecto personal
que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacién e innovacién agil,

aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacidn y desarrollode soluciones emprendedoras.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas innovadoras y
sostenibles que respondan alas necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y
analizando sus puntos fuertes y débilesy elimpacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para superar retos
relacionados conla preservacion y cuidado del medio natural,
social, cultural y artistico.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracidn critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emaociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las
fortalezasy debilidades personalesy de la iniciativa 'y
creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones 'y
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituirequipos de trabajobasados en principios
de equidad, coeducacién e igualdad entre hombres 'y
mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicaciénabierta, de motivacion, de liderazgo y de
cooperacién e innovacidén &gil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en
las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural
y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE2.

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-3 (CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP1, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades

Actividades 1-14 (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CC4, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-4 (CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP2,STEMS3, CD3,
CD5, CPSAA1L, CPSAA3, CC1,
CC4, CE1, CE2, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23 (CCL1,CCL2,
CP1, CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2, CE3).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2, CP1,
CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1).



y globales que promuevan el desarrollo sostenible con
visién creativa, emprendedora y comprometida.

5. Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agilesy valorando la importancia de | 3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y

una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir solucionesinnovadoras y sostenibles, evaluando sus | STEM3, CC4,
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos | ventajase inconvenientes, asi como el impacto que | CE1, CE2, CE3,
concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones pudieran generar anivel personal y en el contexto al | CCEC3.
presentadas. que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y
pautas establecidos en el proceso de construccion de
ideas creativasy sostenibles que faciliten la superacion
de losretos planteadosy la obtencion de soluciones a
las necesidades detectadas con sentido ético y
solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contextoy a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas 4giles adecuadas a cada situacién
comunicativa.

5.2 Presentar y exponercon claridad y coherencia las
ideasy soluciones creativas, valorando laimportancia
de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.




OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacidn linglistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas

Actividades de la
Descriptoresde | unidad en relacion
perfil de salida | conlos descriptores

de perfil de salida

Criterios de evaluacion



A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativay
creatividad.

— El perfil de la persona
emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa 'y
resiliencia. Técnicas de
diagndstico de debilidadesy
fortalezas.

— Creatividad, ideasy soluciones.
Pensamiento de disefio o Design
thinkingy otras metodologias de
innovacién agil.

— Comunicacién, motivacion,
negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.— Gestion de
emociones. Estrategias de gestion
de laincertidumbre y toma de
decisiones en contextos
cambiantes. El error y la
validacion como oportunidades
para aprender.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantesy disefiar un proyecto personal que genere valor para los
demas.

2. Utilizar estrategias de conformacidn de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicaciéne innovacion agil, aplicandolas
con autonomiay motivacién a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideaciény
desarrollo de soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una
comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

1.1 Adaptarse aentornos complejosy crear un proyecto
personal originaly generador de valor, partiendo de la
valoracidn critica sobre las propias aptitudesy las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezasy debilidadesy logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
fortalezasy debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demds.

1.3 Gestionar de forma eficazlas emocionesy destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2.1 Constituirequipos de trabajobasados en principios
de equidad, coeducacion e igualdad entre hombresy
mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificaciéon y optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, de motivacion, deliderazgo y de
cooperacién e innovacidn 4gil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en
las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar lasideasy soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE2.

Aprender a
aprender
Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1,
CP1, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Actividades
Actividades 1-12
(CCL1, CCL2, CP1,
CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1,CP2,CD3, CD5,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE1, CE2,
CCEC3).

Ejercicios
Actividades 1-34
(CCL1, CCL2, CP1,
CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender
Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1).



comunicativas agiles adecuadas a cada situacién
comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las
ideasy soluciones creativas, valorando la importancia | CCL1, CCL2,
de mantener una comunicacion eficazy respetuosa a lo | CCL3, CD3,
largo de todo el proceso. CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania Competencia en comunicacién lingiiistica.
democratica.
Competencia plurilinglie.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Competencia digital.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Competencia en conciencia y expresion culturales.




1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Saberes basicos

C. Recursos parallevar a cabo un
proyecto emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la
empresa o entidad. La
organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacién y
funcionamiento de equipos de
trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentesy
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacién con el

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los deméds,
reflexionando sobre las aptitudesy gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomiay
motivacidna las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficacesy descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluacion

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo delavaloraciéncritica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezasy debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2 Utilizar estrategias de anadlisis razonado de las
fortalezasy debilidades personalesy de lainiciativa
y creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones 'y
destrezas personales, promoviendoy desarrollando
actitudes creativas.

Descriptores de
perfil de salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

Actividades de
la unidad en
relacion con los
descriptores de
perfil de salida

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1).

Ponte en
situacion
Preguntas 1-3
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP1,
CPSAA1,
CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-10
(CCL1, cCL2,
CP1, CP2,
CPSAA1,



bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de
recursos financieros. La gestion
del riesgo financieroy los seguros.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agilesy valorandola importancia de una comunicacion efectiva
y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contextoy a
los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones
presentadas.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursosy la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccién social desde el punto de vista econémico,
pararelacionar dichos aspectos con la busqueday planificacién de los recursos
necesarioseneldesarrollo delaidea o solucionemprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos humanos necesarios
que conduzcana la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, de motivacion, de liderazgo y
de cooperacion e innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevadoa cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponercon claridad y coherencia
las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficazy
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar unaidea o solucion emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economiay las
finanzas, viendo la relaciéon entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10
(CcL1, cP1,
CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en
situacion
Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP2,
CD3, CD5,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE1, CE2, CE3,
CCEC3).

Ejercicios
Actividades 1-23
(CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CD3,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, cCL2,
CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1).



6.2 Conocer de manera amplia y comprender con | CC1, CE1, CE2,
precisionlos conocimientos, destrezas y actitudes | CE3.
necesarios del ambito econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativay
sostenible, en distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de
laescasez de recursosy lanecesidad de elegir, asi
como los principios de interaccidn social desde el
punto de vista econdémico, aprovechando este

conocimientoen el afrontamiento eficaz de retos.

OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciény la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania Competencia en comunicacién lingiiistica.
democratica.
Competencia plurilingle.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicidon
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Competencia digital.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Competencia en conciencia y expresion culturales.




1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.
— Planificacion, gestién y
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentaciéne introducciéndel
prototipo en el entorno.
Estrategias de difusién.

— Validacién y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacién
agil.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los deméds,
reflexionando sobre las aptitudesy gestionando de forma eficaz las emocionesy
las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacionde equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacién e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficacesy
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso deideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluacion

1.1 Adaptarse a entornos complejosy crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo delavaloracidn critica
sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de
las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezasy debilidades personales y
de lainiciativay creatividad propiay de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

Descriptores de
perfil de salida

CPSAAL1, CC1, CE2,
CCEC3.

Actividades de la
unidad en relacion
con los
descriptores de
perfil de salida

Aprender a
aprender
Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacién
Preguntas 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP1, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Actividades
Actividades 1-13
(CCL1, CCL2,
STEMS3, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC1, CE1,
CE2).



— El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias

comunicativas agilesy valorandolaimportancia de una comunicacion efectivay
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situaciony validarlasideasy soluciones presentadas.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdémico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacidn de los recursos
necesarios eneldesarrollo delaidea o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadoresy sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucidn,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

2.1 Constituirequipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombresy mujeres, actitud
participativa y visualizaciéon de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten laidentificacion y optimizacién de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demds en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentesy adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencialasideasy soluciones creativas,
valorando laimportancia de mantener una
comunicacioneficazy respetuosaalo largo
de todo el proceso.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Test de repaso
Preguntas 1-10
(CCL1, cP1,
CPSAA1L, CPSAA3).

Ponte en situacién
Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
STEM3, CP1, CP2,
CD3, CD5, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2, CE3,
CCEC3).

Ejercicios
Actividades 1-33
(CCL1, CcCL2,
STEM3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2).

Aprender a
aprender
Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA5, CC1).



6.1 Desarrollar unaidea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacién entre estos
y losrecursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextosy situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema

econdmico de la escasez de recursos y la

necesidad de elegir, asi comolos principios

de interaccidn social desde el punto de

vista econdmico, aprovechando este

conocimientoen el afrontamiento eficaz de

retos.
STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,

7.1 Valorar la contribucién del prototipo | CE2, CE3.

final al aprendizajey al desarrollopersonal

y colectivo evaluando criticamente todas

las fases del proceso y la adecuacién de las

estrategias empleadas en la construccion

del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado a cabo en la



realizacién de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucion seleccionando aquellas que

faciliten la construccién del prototipo final
de manera agil, cooperativa y auténoma.

OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a las personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre personas y grupos, dialogar afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para ejercer la ciudadania Competencia en comunicacién lingiiistica.
democratica.
Competencia plurilinglie.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para el aprendizaje y desarrollo personal. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Competencia digital.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una Competencia ciudadana.

reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion. .
Competencia emprendedora.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Competencia en conciencia y expresion culturales.




1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.
— Planificacion, gestién y
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentaciéne introducciéndel
prototipo en el entorno.
Estrategias de difusién.

— Validacién y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacién
agil.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los deméds,
reflexionando sobre las aptitudesy gestionando de forma eficaz las emocionesy
las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacionde equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacién e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficacesy
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso deideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluacion

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracidn critica sobre las
propias aptitudesy las posibilidades creativas,
haciendo hincapié enlas fortalezas y debilidades
y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de
las fortalezas y debilidades personales y de la
iniciativay creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones 'y
destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Descriptores de
perfil de salida

CPSAAL, CC1,
CE2, CCEC3.

Actividades de
la unidad en
relacién con los
descriptoresde
perfil de salida

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1).

Ponte en
situacion
Preguntas 1-3
(CCL1, cCL2,
CCL3,CP1,CP1,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-9
(CCL1, CCL2,
STEMS3, CP1,
CP2, CPSAAL,



— El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias

comunicativas agilesy valorandola importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situaciony validarlasideasy soluciones presentadas.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdémico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacidn de los recursos
necesarios eneldesarrollo delaidea o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadoresy sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucidn,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad
entre hombresy mujeres, actitud participativay
visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacién y
optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan ala consecucion del
reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacidn e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a
cada situacidén comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicaciéneficazy respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

6.1 Desarrollar unaidea o soluciéon
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezasy actitudes adquiridos desde el dmbito
de laeconomiay lasfinanzas, viendo larelacion
entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.

CPSAA3,
CPSAAS, CC1,
CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10
(ccLi, cp1,
CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en
situacion
Cuestiones 1-2
(ccLy, ccL2,
CCL3, STEM3,
CP1, CP2, CD3,
CD5, CPSAA1,
CPSAA3,
CPSAAS5, CC1,
CE1, CE2, CE3,
CCEC3).

Ejercicios
Actividades 1-
23 (CCL1, cCL2,
STEM3, CP1,
CP2, CD3,
CPSAA1,
CPSAA3,
CPSAAS, CC1,
CE1, CE2).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, ccL2,
CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3,
CPSAA5, CC1).



CC1, CE1, CE2,
6.2 Conocer de manera amplia y comprender | CE3.
con precisién los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del dmbito econémico y
financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,

equitativay sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico
de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final al
aprendizaje y al desarrollo personal y colectivo
evaluando criticamente todas las fases del
proceso y la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion de este.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de

disefio y ejecucion llevado a cabo en la

realizacidn de los prototipos creados,

estableciendo comparaciones entre la

efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda

en los procesos y los resultados obtenidos. STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y CE2, CE3.

ejecuciénseleccionando aquellas que facilitenla

construccion del prototipofinal de manera &gil,

cooperativa y auténoma.



4. METODOLOGIA, RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

La metodologia sera variada en funcidn de las competencias que se traten en un momento determinado.
Entre otras seran:

interactuar de forma oral y escrita con sus compafieros y compafieras en la realizacion del trabajo colaborativo, la exposicion de lasideas o la
negociacién necesaria para llegar al consenso sobre el prototipo final.

Asimismo, permite adquirir vocabulario especifico, el uso y elaboracion de informacidn y la valoracidn critica de los mensajes de los distintos
medios de informacidn, evitando riesgos de manipulacion y desinformacién.

Se realiza al plantear y desarrollar el proyecto emprendedor, fabricando y evaluando los diferentes prototipos que den solucién a una necesidad
o problema detectado, valorando la importancia de |a sostenibilidad y aplicando principios de ética y seguridad.

El alumnado, ademas, debera utilizar e interpretar resultados matematicos, cientificos y tecnolégicos en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, esquemas...).

Se utilizarad de manera segura, con ética y responsabilidad las tecnologias digitales, tanto para realizar basquedas avanzadas en Internet como
para construir nuevos conocimientos y crear contenidos digitales.

Se utilizara las autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje permite al alumnado reflexionar sobre sus saberes y la forma en la que se
adquieren y conseguir asi un aprendizaje realmente significativo.

Se utilizara estrategias expositivas del profesorado (de manera presencial o virtual) sirven para establecer y explicar conceptos elementa les;
ademas, la realizacién de ejercicios y problemas mas mecdanicos permiten la adquisicion de las destrezas bdsicas necesarias que generen
autoconfianza y seguridad para afrontar retos mas complejos. Ambas estrategias didacticas son, a su vez, susceptibles de ser realizadas fuera
del aula.

El alumno tendra como apoyo libro de texto, videos, y otros materiales de apoyo facilitados por el profesor/a



5. EVALUACION

La adquisicién de las competencias especificas constituye la base para la evaluaciéon competencial del alumnado. Recogidas en el anexo | del
decreto 59/2022, de 30 de agosto por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de secundaria en el Principado de Asturias

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado de consecucion de los criterios de eval uacién con los que
se vincula, por lo que estos han de entenderse como herramientas de diagndstico en relacion con el desarrollo de las propias competencias
especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores de las competencias clave en la etapa, a través de las compete ncias especificas,
de tal forma que no se produzca una evaluacién de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacién midan tanto los productos finales esperados (resultados)
como los procesos y actitudes que acompanan su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de Taller de Economia se han
desarrollado habitualmente a partir de situaciones de aprendizaje contextualizadas, bien reales o simuladas, los criterios de evaluacién se
deberan ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y procedimientos también contextualizados a la realidad del alumnado.

La evaluacion se entiende como un enfoque globalizado, interdisciplinar e integrador. Es continua, diferenciada y formativa.

De la intervencion de diversos agentes en la evaluacion, derivan tres tipos de evaluacion heteroevaluacion, autoevaluacion y la coevaluacién.
Que se irdn realizando durante todo el proceso de aprendizaje.

Al principio de la etapa se realizard una evaluacion inicial para medir el nivel competencial del alumno, para conocer la situacion de partida del
alumnado.



CRITERIOS DE EVALUACION

Relaciones curriculares

eficaces y descubrir el valor de
cooperarcon otras personas durante
el procesodeideacion y desarrollo
de soluciones emprendedoras.
Reconocer y valorar rasgos
caracteristicos y cualidades

2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las personas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

Competencias especificas Descriptores Criterios de evaluacién Saberes basicos | calificacion
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crearun proyecto personal originaly generador
. 1 de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias aptitudes y las

Analizar y valorar |as fortalezas y posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando

debilidades propias y ajenas, progresivamente el control consciente de las emociones.
reflexionando sobre las aptitudes y | CPSAA1, CC1,
gestionando de forma eficaz las CE2, CCEC3. 1.2. Utilizar estrategias de andlisisrazonado de |as fortalezas y debilidades personales AB 14%

emociones y las destrezas y lainiciativa y creatividad propiay ajena.

necesarias, para adaptase a
entornos cambiantes y disefiar un 1.3. Gestionar de forma eficazlas emocionesy destrezas personales, promoviendo y
proyecto personal que genere valor desarrollando actitudes creativas.

parala comunidad.

o . 2 o 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
Utilizar estrategias de conformacion igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
de equipos, asi como ‘hab|.I|dades comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los

sociales, de comunicacion e recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
innovacion agil, aplicandolas con CCL1, CP1,

autonomia y motivacion a las CP2, CPSAA1, | 2.2. Poner en préctica habilidades sociales, de comunicacion abierta,de motivacion, de
dinamicas de trabajo en distintos CPSAA3, CC1, | liderazgoy de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a
contextos, para constituir equipos CE2. distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. A B 14%




personales propias y ajenas resulta
indispensable para afrontar con éxito
un proyecto.

3
Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadorasy sostenibles que den
respuesta alas necesidadeslocales
o globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacion y

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuacioneslocalesy globales que promuevan el desarrollo sostenible
con vision creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y

analzandotaiosuspuntos uertes | (21ELE,CCE, | *0Slnibles,evaando s venis s norheninten, s como o mpect e
y débiles como el impacto que (’:CEC‘B ’ P 9 P y a 9 : .
e%l:c??naon pg:rna(legzrr:rslzss:.?piarzc?gnzle 3.3. ApIicarmetodoIog!'as ég.iles, sig uie.ndo los critgrios y pautag establecidos. en el 14%
’ . proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles, que faciliten la superacionde
retos rel_a}monados_ con la los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con
preservacién y el cuidado del sentido ético y solidario.
entorno natural, social, cultural y
artistico.
4
Seleccionar y reunir los recursos 4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve alarealidad una solucién emprendedora,
disponibles en el proceso de seleccionando y reuniendo los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
desarrollo de la idea creativa disponibles en el proceso de ideacidn creativa.
propuesta, conociendo los medios
de produccion y las fuentes STEM3, CD2, 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos, conociendo
financieras que los proporcionan y CE1, CE2. sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en 14%

aplicando estrategias de captacion
de estos, parainiciarel proyecto que
lleve alarealidad la solucién
emprendedora.

acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.




5
Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando laimportancia de una
comunicacion efectivay respetuosa,

5.1. Validar las ideasy soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y

para transmitir mensajes CCL1, CCL2, adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
convincentes adecuados al contexto CCL3, CD3, adaptadas a cada situacion comunicativa.
y alos objetivos concretos de cada | CPSAA1, CCH1, 10%
situacion y validar las ideas o CE1, CE2. 5.2. Presentary exponer, con claridad y coherencia, lasideas y soluciones creativas,
soluciones presentadas. El mundo valorando laimportancia de manteneruna comunicacion eficazy respetuosa a lo largo
globaly complejo en el que vivimos del proceso.
exige formaciéon para mejorar la
competencia comunicativa de las
personas.
6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
6 . destrezas y actitudes adquiridas desde el ambito de la economiay las finanzas, viendo
Comprenderaspectos basicos de la la relacién entre estas y los recursos necesarios y disponibles que permiten su
economiay las finanzas, valorando desarrollo.
criticamente laescasezde recursos
y lanecesidad de elegir, y los 6.2. Conocer de manera ampliay comprender con precision los conocimientos,
principios de interaccion social destrezas y actitudes necesarios del ambito econémicoy financiero aplicandolos con
desdeel puntodevistaeconémico, | CC1, CE1, CE2, coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
pararelacionaresos aspectosconla CEs. cD 20%
busqueda y planificacion de los 6.3. Afrontar losretos de manera eficaz, equitativay sostenible, en distintos contextosy
necesarios en el desarrollo de la situaciones, reales o simuladas, aplicando los conocimientos econémicos y financieros
idea emprendedora que afronte el necesarios.
reto planteado de manera eficiente, » .
equitativa y sostenible. 6.4. \(alorar crltlc_amepte el pro ble_mg _econor_mco de_lg esca_sez derecursos y la
necesidad deelegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de
vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
7 7.1. Valorar la contribucién del prototipo final para el aprendizaje y el desarrollo
Construir y analizar de manera STEM3. CD5 personal y colectivo, evaluando criticamente todas las fases del proceso y la
cooperativa, autonoma y agil CPSAA3 ’ adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.
pro_toti pos innovador_es y s_ostenibl%, CPSAA5 CiEZ _ _ _ _ _
aplicando estrategias eficaces de CE:; ' | 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la D 14%

disefio y ejecucion, evaluando las
fases del procesode manera critica
y éticay validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos creadosy

realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
laviabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.




paracontibuiral aprendizaje y el al
desarrollo personal y colectivo.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos de evaluacion asociados al proceso de evaluacion han de ser variados y dotados de capacidad diagndstica y de mejora, que

nos permita obtener la informacion relevante sobre el aprendizaje del alumnado.

Debe combinarse dentro del aula diversas estrategias metodologia dependiendo del tema a tratar y a las caracteristicas individuales del

alumnado o del grupo:

La observacion del trabajo del alumnado en clase y su registro sistematico o selectivo en el cuaderno del profesor.

La revision de los trabajos del alumno, de forma individualizada o grupal,

El estudio de casos o aproximacidonrazonada a problemas econdmicos, donde los alumnos/a han de mostrar su compresion de conceptos
apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos y situaciones.

Pruebas de exposicion tematica, donde el alumno/a debe mostrar sus conocimientos y capacidad de organizacion y expresion.

La elaboracion de investigaciones y ensayos.

Participacion en debates, exposicion oral, puesta en comun, intervencion en clase

Pruebas objetivas comentadas en las que se le piden a alumno que comete o justifique su respuesta. Ejercicios practicos

Situaciones de aprendizaje.

Trabajos audiovisuales

Las herramientas de calificacidn utilizadas seran rubricas o escalas, en coherencia con la técnica utilizada y el criterio a evaluar.

La ponderacidn sera de la siguiente manera

Técnicas de rendimiento el 70% (pruebas objetivas, cualitativas, Situaciones de aprendizaje. El estudio de casos o aproximacion razonada
a problemas econdmicos, donde los alumnos/a han de mostrar su compresion de conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a
nuevos casos y situaciones........... )



e Técnicas de observacién 10% :(revisidon de los trabajos del alumno, de forma individualizada o grupal, La observacién del trabajo del
alumnado en clase y su registro sistematico o selectivo en el cuaderno del profesor...)

e Técnicas de desempefio 20% (Pruebas de exposicién tematica, donde el alumno/a debe mostrar sus conocimientos y capacidad de
organizacion y expresion. La elaboracién de investigaciones y ensayos. Participacion en debates, exposicién oral, puesta en comun,
intervencién en clase ......... )

El proceso de valoraciony calificacidn sera Unico y permitira obtener de forma simultanea la calificacién de cada materia y de cada competencia
clave. En todo caso, las condiciones de realizacion de los procesos se adaptaran a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las competencias no superadas

6. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

En el curso 2025/26, en los tres grupos donde se imparte la materia, no hay problemas en necesidades diferentes del alumnado, sin perder de
vista que todo el alumno/a es diferente.

Por lo tanto, los ajustes metodoldgicos y curriculares se adaptaran a cada tipo de alumnado

AMBITO CURRICULAR
Ajustes metodoldgicos /curriculares

Generales
- Ubicar al alumno en un lugar cerca del profesorado. Evitar elementos distractores.

- Permitirle los materiales indispensables para la realizacion de la tarea evitando elementos innecesarios.



- Tono del profesor/a debe ser tranquilo, claro y directo.

- Procurar un ambiente de aula, tranquilo predecible y organizado.

Durante la presentacion de contenidos:

- Asegurarse que comprende las explicaciones y directrices, evitando que inicie la tarea antes de tiempo.

- Respetar la voluntad de leer en voz alta. Si accede a leer, se puede dar el texto con antelacion.

- Introducir elementos para la organizacién de la informacién de forma visual (mapas mentales, conceptuales, esquemas...).

- En la presentacion de textos escritos, especialmente los que se elaboran desde el equipo docente se pueden tener en cuenta las
recomendaciones para facilitar la lectura:

- Si los textos a leer son excesivamente largos se le puede dejar hacer una o dos primeras lecturas y si necesita hacer otras puede bien ser
ayudado por un adulto o companero/a.

-. Si las dificultades son en lectoescritura no tenerle en cuenta las faltas de ortografia.

Realizacion de las tareas en el aula

- Adaptar los criterios de calidad del trabajo, comenzando por pequeios aspectos en los que el alumno tenga éxito, para aumentar las
exigencias de forma paulatina.

- Valorar en los escritos si se prefiere calidad o cantidad (segun el aspecto que se valore en cada momento). Ello puede supo ner reducir sus
producciones escritas, en favor de una letra y ortografia adecuadas.

- Realizar pequenios dictados de textos/ enunciados de problemas, marcando la diccién y separacion de palabras.

- Evitar copiar grandes parrafadas (facilitar resimenes o fotocopias)



- Reforzar los pequefios logros alcanzados. Realizar las correcciones en privado.

- Favorecer el proceso de planificacion y control de los pasos para resolver una tarea mediante el uso de autoinstrucciones, se le puede dejar
encima de la mesa o en la pizarra las siguientes instrucciones:

-. Qué me piden: se trata de que piense antes de escribir y comprenda bien la situacién problema.

-. Cémo lo hago: después, y una vez claro qué le solicitan, debe escoger la estrategia mds adecuada para resolverlo, planificando en voz alta si
hace falta el como resolvera la situacion.

-. ¢Lo estoy haciendo bien? Una vez realizado el ejercicio o la tarea, toca comprobar si lo que ha hecho estd bien, repasando los pasos, la
secuencia, las operaciones, etc, asegurdndose que es correcto. Recordarle que si alguna tarea tenemos dudas de que no esta bien es que

seguro que no lo esta.

Tareas para casa/deberes

- Ensefnarle de forma explicita el uso de la agenda para su organizacién.
- Supervision de las tareas escritas en la agenda por parte del profesorado o alumno tutor
- Concretar de forma clara los acuerdos/normas, con el alumno y familia (si se deben copiar enunciados, responder con lapiz o boligrafo)

- Instruir a la familia, si va a colaborar, sobre el método que se utiliza para determinados aprendizajes P.e: mejora de la | ectura...

Planteamiento de la evaluacién

- Hacer uso de distintas técnicas, valorando el desempefio del alumno en sus tareas cotidianas, presentacion de sus trabajos, analizando su
trabajo mediante rubricas adaptadas; mediante la realizacion de pruebas de tipo oral y/o escrito ajustadas.

- En el caso de pruebas escritas combinar respuestas que requieran desarrollar informacién con otras de unir, describir media nte guiones....
Que requieren menor carga lecto escritora.



Separar las preguntas con el espacio correspondiente, simplificandolas, asegurarse que ha contestado todo antes de entregar el examen.

- Evitar la correccion sistematica de todos los errores en su escritura, solamente en los que se esta trabajando de forma especifica.

- Presentar las preguntas de |la prueba por escrito (no dictar o copiar de la pizarra), remarcar si se considera necesario las palabras clave para la
resolucion.

- Leer en voz alta los enunciados de las pruebas de evaluacion tantas veces como sea necesario.
- Darle mas tiempo para la realizacion de pruebas, especialmente si tiene fuerte carga lectoescritora.

- Completar el examen escrito con la respuesta oral; cuando tenga sospechas de que no ha dejado constancia de lo que sabia o no se
entiendan sus escritos.

Para la evaluacidn:

- Adaptar las pruebas escritas a sus posibilidades con ejercicios y frases sencillas centrando la evaluacién en la parte de comprensién y
expresion oral.

- Priorizar el formato de opcion multiple en las respuestas relacionadas con la “comprension auditiva”, “vocabulario y gramatica” y
“comprension lectora.

- Modificar la seccion “expresion escrita”: en lugar de una redaccion, podria, confeccionar un esquema de la informacién, aplicando el
vocabulario y gramatica adecuados.

Recuperaciones de competencias no alcanzadas:

Cuando se detecte la pérdida de evaluacién del alumno/a, se utilizardan mecanismos para alcanzar las competencias no adquiridas, los
instrumentos utilizados serdn los mds adecuados a las caracteristicas del alumno/a y los criterios de calificacion seran los mencionados
anteriormente.

Si el alumno no adquiere las competencias en la convocatoria ordinaria, se le realizard un plan individualizado con aquellas competencias no
adquiridas.



Los criterios de calificacion serdn los mismos que en la convocatoria ordinaria.

Los alumnos repetidores o con materia pendiente tendrdn un seguimiento personalizado

7. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AREA

objetivos generales propuestos por el area de economia son los siguientes

e desarrollar trabajo en equipo interdisciplinar.

e Desarrollar la transversalidad de actividades entre los departamentos didacticos.
e Favorecer la adquisicidn de las competencias clave.

e Impulsar la formacién en valores.

La prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de estos.

El drea de economia colabora y participa en los siguientes planes y programas

Programa para la prevencion del abandono escolar

Impulsar todo tipo de medidas que favorezcan la inclusién educativa de todo el alumnado.

. * Promover un clima de convivencia adecuado y la participacion de las familias.

e Prevenir el absentismo.

¢ Potenciar el acompafamiento al alumnado en riesgo de abandono.

e Promover el uso de metodologias didacticas mas inclusivas y participativas.

e Fomentar estilos de vida saludables para prevenir adicciones de sustancias y comportamentales (ludopatia).

Programa TEI



Apoyo a la prevencion de la desmotivacién y el fracaso escolar y el riesgo de abandono del sistema escolar

Integracién del alumnado hacia una escuela mas inclusivay crea un referente para facilitar la autoestima y disminuir la inseg uridad que provocan
los espacios y las situaciones desconocidas.

Asimismo, favorece al clima de convivencia positivo en el centro, suponiendo un factor preventivo del acoso escolar en el centro
Plan de lectura, escritura e investigacion

Trabajar de forma sistematica la comprension y expresion de diferentes mensajes como forma de ligar integradamente en el aula la lecturay la
escritura de forma natural.

Proponer pequefios trabajos de investigacion, propiciando que el alumnado los elabore personalmente y no recurra a la copia directa.

Hacer de la biblioteca un lugar de encuentro con la literatura, propiciando la lectura y debate de todo tipo de obras, al mismo tiempo que se
trabaja en la formacion de personas habiles y competentes ante los nuevos medios de informacién y comunicacion.

Plan de coeducacion

El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

La prevencion de conflictos y resolucioén pacifica de los mismos.

Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.
La prevencion de la violencia de género.

El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

La comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

La visibilizarian de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia, hasta la actualidad.
Proyectos interdisciplinares

. ® Igualdad de género (42 ESO).



Distintos proyectos de centro, (Halloween, navidad, Dia de la mujer, legado espafiol .....)

8. COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Debido al numero de horas lectivas del area de economia (21 horas) y el numero de alumnado, se ve limitado en tiempo para la preparacion de
actividades solo propone para este curso

Educacion financiera (3°/4° ESO)



