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1. CONTEXTUALIZACION, NORMATIVA



Normativa
Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Orgéanica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, porelque se regulan laevaluacidény la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacidn, la promocion
y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeriade Educacidn, porla que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas del Bachillerato
y de la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado.

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos de la ordenacidn académica de las ensefianzas del
Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Decreto 60/2022, de 30 de agosto por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

Instrucciones inicio de curso 8 de julio 2025
Contextualizacion

El grupo esta compuesto por 14 alumnos provenientes de dos grupos distintos del bachiller de humanidades y sociales: es un grupo homogéneo y alto
interés por la materia



2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION TEMPORAL DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION:

UNIDAD 01. LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la

corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimientoy ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquierotra condicién o circunstancia

personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el aprendizje y

desarrollarlo.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza

en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacidn linguistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



A. La empresa y su entorno
- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- Laempresa. Clasificacion. Localizaciény dimensidn de
la empresa. Marco juridico que regula la actividad
empresarial.

2. Investigar elentorno econdmico y social y su
influencia en la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social corporativa, de
laigualdad y lainclusidn, paravalorar la capacidad
de adaptacién de las empresas.

4. Valorary seleccionar estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulasy obteniendolainformacién que
se genera tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el
proceso de toma de decisionesy su correcta
trasmision.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién 4agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercadoinvestigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los tipos de empresa, sus elementosy funciones y
las formas juridicas que adoptan, relacionando con las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestoresy las
exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el
que laempresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de
ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto
en el ambitointemo comoextero dela empresa y aplicando
estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al
mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas
que faciliten la gestion eficaz de lainformacion y la trasmision
de esta a otros.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

CCL1, CCL3,CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.




OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlos valores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la construccidén de una sociedad justa y equitativa.

c) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar

e . . ; o N Competencia en comunicacion linglistica.
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las

mujeres en la historia e impulsar |a igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o

Competencia digital.
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el o
Competencia ciudadana.
aprendizaje y desarrollarlo.

Competencia emprendedora.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores de perfil de salida




A. La empresa y su entorno
- El entorno empresarial. Responsabilidad social

corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder
de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionandosobre el valor
de lainnovacidn y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el papel
gue desempeiian dentro del
funcionamiento global de la economia
actual.

2. Investigar el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de la
igualdad y la inclusién, para valorar la
capacidad de adaptacién de las
empresas.

1.1 Comprender laimportancia de la actividad empresarial y
el emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformaciénque ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la
digitalizacién.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion &gil, responsable y
sostenible de lasempresas alos cambios delentorno y a las
exigencias del mercadoinvestigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los tipos de empresa, sus elementos y funciones
y las formas juridicas que adoptan, relacionando con las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestoresy las
exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entomo en el
que laempresa desarrolla su actividad, explicando, a partir
de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadasy las
posiblesimplicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,

CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS, CC4, CE1.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlos valores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la construccidn de una sociedad justa y equitativa.

c) Fomentar laigualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar
. . . . o . Competencia en comunicacion lingiistica.
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o e
Competencia digital.

identidad de género o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el o
Competencia ciudadana.
aprendizaje y desarrollarlo.
Competencia emprendedora.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacidn.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores de perfil de salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

- Lafuncidén productiva. Proceso productivo. Eficiencia
y productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion
y célculo de costes.

- La gestidn de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusién en las empresas.

- La funcién financiera. Estructura econémicay
financiera. Inversién. Valoracién y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes
alternativas de financiacién interna y externa.

- La informacién en la empresa: obligaciones
contables. Composicion y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance
y cuenta de pérdidas y ganancias.

2. Investigar elentorno econdmico y social y su influencia
en laactividad empresarial, analizandolas interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social
corporativa, delaigualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacion de las empresas.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y
aplicando estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir
al bienestar econémico y social.

2.2 Conocer los tipos de empresa, sus elementos y
funciones y las formas juridicas que adoptan,

relacionando con las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos
y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestién y
optimizacién de actividades, recursos y asociaciones
clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

CCL2, CCL3,STEM4, CD1, CPSAA2,

CPSAA5, CC4, CE1.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlos valores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Competencia en comunicacion lingiistica.
c) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar

criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, .

Competencia digital.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o

identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el

aprendizaje y desarrollarlo. Competencia emprendedora.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Descriptores de perfil de

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

- Lafuncidn productiva. Proceso productivo. Eficienciay
productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y
calculo de costes.

- La gestidn de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusién en las empresas.

- La funcién financiera. Estructura econémicay
financiera. Inversién. Valoracién y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes
alternativas de financiacién interna y externa.

- Lainformaciénen la empresa: obligaciones contables.
Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovaciény la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

2. Investigar el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de laigualdad y la
inclusidn, paravalorar la capacidad de adaptacion de
las empresas.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio
actuales comparandolos con otros modelos
tradicionalesy aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

1.1 Comprender laimportancia de la actividad empresarial
y el emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacién que ejercen enla
sociedad y reflexionandosobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias
que tienen un alto impacto en la economia.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de lasempresas alos cambios delentornoy alas
exigencias del mercadoinvestigando el entorno econémico
y social y su influencia en la actividad empresarial.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones
con clientesy fuentes deingresos del modelo de negocio.

CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlosvalores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Competencia en comunicacion linglistica.
¢) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar

criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las Competencia plurilingte.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
. . . . L . . . Competencia digital.
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el

L Competencia ciudadana.
aprendizaje y desarrollarlo.

Competencia emprendedora.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores de perfil de salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcidén productiva. Proceso productivo. Eficienciay
productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones
clave. Estructura de costes: clasificacion y célculo de costes.
- Lafuncidn financiera. Estructura econémica y financiera.
Inversién. Valoracién y selecciéon de inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacién
interna y externa.

- Lainformacidn en la empresa: obligaciones contables.
Composicidn y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidasy
ganancias.

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando
estrategiasy herramientas que faciliten
el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar econémico y
social.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas
y obteniendo la informacién que se
generatanto eneldmbito interno como
externo de la empresa, para gestionar
eficazmentelainformacién necesaria en
el proceso de toma de decisionesy su
correcta trasmision.

5. Realizar el andlisis previsional del
modelo de negocio disefiado, aplicando
las herramientas de andlisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

3.1 Proponer unmodelo de negocio o de gestidn diferenciado
que permita dar respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de
planificacion, gestion y optimizacion de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficienciay la

4.1 Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partirde lainformacién obtenida tanto
en el ambitointemo comoexterno de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que
faciliten la gestidn eficaz delainformacidny la trasmisidn de la
misma a otros.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro
de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacion macroecondmica, el
mercadoy la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresosy
costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir
del modelo de negocio planteado.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE,
CE2, CE3.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlosvalores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Competencia en comunicacion linglistica.
¢) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar

criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las Competencia plurilingte.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
. . . . L . . . Competencia digital.
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
d) Afianzar los hdbitos de lectura, estudioy disciplina, como condiciones necesarias para aprovechar el

L . Competencia ciudadana.
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Competencia emprendedora.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Descriptores de perfil de

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcidén productiva. Proceso productivo. Eficienciay
productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y
calculo de costes.

- Lafuncion financiera. Estructura econdémica y financiera.
Inversién. Valoraciény seleccion de inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa.

- Lainformacién en la empresa: obligaciones contables.
Composicidn y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales compardndolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponermodelos de negocio
que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacién que se genera
tanto en el dmbitointermo comoexterno de
la empresa, para gestionar eficazmente la
informacién necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmision.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo
de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprendertodoel proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

3.1 Proponer unmodelo de negocio o de gestiondiferenciado que
permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando
distintos modelosy utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de
planificacidn, gestidén y optimizacién de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficienciay la

4.1 Gestionar eficazmente lainformacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de lainformacion obtenida tanto en el
ambito internocomo externo de laempresay aplicando estrategias
y nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten
la gestidn eficazde lainformacion y la trasmision de esta a otros.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de
un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
clave del momento, la situacién macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresosy costes,
calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del
modelo de negocio planteado.

CCL2, CCL3,STEM2, STEMA4,
CPSAA4, CC3, CE1.

CCL1, CCL3,CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

CD2, CD3, CPSAAL.1,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlosvalores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

¢) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las Competencia en comunicacién lingiiistica.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo,
. i L i i L . i L, Competencia digital.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o

identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Competencia personal, social y de aprender a aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el Competencia ciudadana.

aprendizaje y desarrollarlo. Competencia emprendedora.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Descriptores de perfil

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion .
de salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- Lafuncidn financiera. Estructura econémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiaciéninternay externa.
- Lainformaciénen la empresa: obligaciones contables. Composicidny valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

1. Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacion que ejercenen la
sociedad y reflexionando sobre
el valor de lainnovacién y la
digitalizacién en este proceso,
para comprender el papel que
desempefian dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

5. Realizar el andlisis previsional
del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de
andlisis empresarial necesarias
para comprender todo el
proceso llevadoa cabo y validar
la propuesta del modelo de
negocio.

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo
el poder detransformacién que ejercen en
lasociedad y reflexionandosobre elvalorla
innovacién y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias quetienen un alto impacto en
la economia.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el
proceso llevadoa cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructuradeingresosy costes, calculando
su beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio planteado.

CCL2, CD2, CD5,
CPSAAL.2, CPSAA4,
CC1, CE1, CE2.

CD2, CD3, CPSAAL.1,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlosvalores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

¢) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las Competencia en comunicacién lingiiistica.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo,
. i L i i L, . i ., Competencia plurilingie.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o

identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Competencia digital.

d) Afianzar los hdbitos de lectura, estudioy disciplina, como condiciones necesarias para aprovechar el Competencia personal, social y de aprender a aprender.

aprendizaje y como medio de desarrollo personal. Competencia emprendedora

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores de perfil de salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcidn financiera. Estructura econémicay
financiera. Inversién. Valoracién y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes
alternativas de financiacién interna y externa.

- Lainformaciénen laempresa: obligaciones contables.
Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacional mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informaciéon que
se genera tanto en el ambito
interno como externo de la
empresa, para gestionar
eficazmente la informacién
necesariaen el proceso de toma
de decisionesy su correcta
trasmision.

5. Realizar el andlisis previsional
del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de
analisis empresarial necesarias
para comprender todo el
proceso llevadoa cabo y validar
la propuesta del modelo de
negocio.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partirde lainformacién obtenida tanto
en el ambitointemo comoexterno de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que

faciliten la gestion eficaz de la informacidn y la trasmisidn de
esta a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio realizado con
herramientas necesarias para despertar interésy cautivar a los
demas con la propuesta de valor presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro
de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacién macroecondmica, el
mercado y lacompetencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y
costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a
partir de lainformacién recogida tanto enel balance comoen la
cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada porlosvalores de la Constitucién Espafiola, asi como porlos derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

¢) Fomentar laigualdad efectiva de derechosy oportunidades de mujeresy hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las Competencia en comunicacién lingiiistica.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo,
. i L i i L, . i ., Competencia plurilingie.
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o

identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Competencia digital.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el Competencia personal, social y de aprender a aprender.

aprendizaje y desarrollarlo. Competencia emprendedora.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Descriptores de perfil de

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion salida




B. El modelo de negocio y de gestion

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcidn financiera. Estructura econdémica y financiera.
Inversién. Valoracidn y seleccion de inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna
y externa.

- La informacién en la empresa: obligaciones contables.
Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de pérdidasy
ganancias.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacion.
- La evaluacidn previa de modelos de negocio: analisis DAFO,

analisis previsional de ingresosy costes y el umbral de rentabilidad.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacion que se genera
tanto en el ambitointerno comoextemo de laempresa,
para gestionar eficazmente la informacidn necesaria en
el proceso de toma de decisionesy su correcta
trasmision.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de lainformacién obtenida tanto en el
ambito internocomo externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestion eficazdelainformaciény la trasmision
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyectode modelode negocio
realizado con herramientas necesarias para
despertar interésy cautivar alosdemas con la
propuesta de valor presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentrode uncontextodeterminado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo
todo el proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudioprevisional y herramientas
de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura
de ingresosy costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre
un escenariosimulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir delainformacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS,
CE1, CE2, CE3.



pérdidasy ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada
por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la

construccién de una sociedad justa y equitativa. . .
Competencia en comunicacion lingiistica.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las Competencia plurilingiie.
desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
Competencia digital.
igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad,

religidn o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Competencia personal, social y de aprender a aprender.

(0 . - . . o Competencia ciudadana.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para aprovechar el aprendizaje y P

desarrollarlo. Competencia emprendedora.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.




k) Afianzar el espiritu emprendedorcon actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo enequipo, confianza en uno

mismo y sentido critico.

Saberes basicos

A. La empresa y su entorno

- Empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+l. Teorias
de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacion.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestidn:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vistadelos clientes: mapa de empatia.
- La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestién. El proceso de creatividad:
divergenciay convergencia. Dindmicas de generacion
de nuevas ideas de modelos de negocio.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Competencias especificas

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionandosobre elvalorde lainnovaciény la
digitalizacién en este proceso, paracomprender
el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y
obteniendolainformacion que se genera tanto
en el dmbito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarialy el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo
el poder detransformaciénque ejercen enla
sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacién y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial, identificando
nuevastendenciasy tecnologias que tienen
un alto impacto en la economia.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso detoma de decisiones a
partir de lainformacién obtenida tanto en el

Descriptores de perfil de salida

CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.



informacidnnecesaria en el proceso de toma de | dmbito internocomo externo delaempresa
decisiones y su correcta trasmision. y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten
la gestién eficaz de lainformacidon y la
trasmision de esta a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio realizado con herramientas
necesarias para despertar interés y cautivar
a los demas con la propuesta de valor
presentada.

3. METODOLOGIA, RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

La metodologia ha de serdindmica, activay participativa. Se pretende favorecer la capacidad delalumnado para aprender porauténomamente y para trabajar
en equipo.

Una primera propuesta metodoldgica es el aprendizaje por descubrimiento, un método que pretende fomentar el trabajo auténomo delalumnado, que sera
el protagonista de su propio proceso de aprendizaje y favorecerd su capacidad, no solo de aprender de forma auténoma, sino también para trabajar en
equipo.

Relacionada con la metodologia anterior se puede utilizar el estudio de casos que, mediante la descripcidon de una situacién p or parte del profesorado, invita
a los estudiantes a su estudio. Deben analizar la situacién, definir los problemasy llegar a conclusiones sobre las acciones que haria falta emprender,
discutiendo el caso en equipo y presentando su plan de accién oralmente o por escrito. Los estudios de casos pueden utilizars e para ejemplificar la teoria,
para poner en practica los conocimientos adquiridos e incluso como herramienta para la evaluacién.



En este sentido, el alumnado debe iniciarse en la aplicaciéon de la metodologia cientifica especifica de la ciencia econdmica y empresarial, sus modelos para
el anadlisis de la realidad mediante la comprensidon adecuada de sus caracteristicas, su aplicacion al estudio de situacionesy la resolucién de problemas
concretos.

Ademds, se pretende que desarrolle capacidades para emitir juicios fundados usando criterios cientificos e instrumentos de analisis econdmico para poder
realizar valoraciones criticas de la realidad empresarial.

La metodologia que puedeayudarafomentareldesarrollo de esta capacidad es elaprendizaje porindagacion, donde elalumnad o ha de encontrar soluciones

a una situacion o a un problemaa partir de un proceso de investigacidn. La indagacidon puede serdirigida por el profesorado, quien formulara la situacién o
problemay a partir de ahi, sera el alumnado, de forma individual o mediante un trabajo cooperativo, el que debe formular hip 6tesis, que seran validadas o
no mediante la observacién, la buisqueda de informacién, la busqueda de evidencias empiricas y la interpretacion de datos, proponiendo respuestas y
exponiéndolas de forma argumentada.

Los recursos didacticos para utilizar deben ser variados.

Se pueden incluir recursos de tipo numérico, grafico, periodistico, literario y audiovisual que pueden ayudar en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
resultar motivadores durante el mismo.

Otro recurso didactico es el uso de un porfolio econdmico y empresarial, que potencia la autonomia del alumnado, su reflexién individualizada sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asicomo la relevanciade lo aprendidoy elanalisis de su aplicabilidad fueradelaula para resolver problemas econémicos
y empresariales concretos. Es propicio que, ademas de las explicaciones del profesorado, sefomente lainteraccion entre iguales, mediante debates o trabajos
colaborativos, entre otros, asi como la motivacién por el trabajo bien hecho, mediante laimplementacién de procesos de autoevaluacién y coevaluacidn.

Asimismo, la resolucién de problemas y de casos practicos de manera grupal facilitard que se atienda a la diversidad, complementando las explicaciones
generales con las personalizadas. Las actividades complementarias como las visitas a empresas o a instituciones oficiales o sociales, el contacto con personas
empresarias, la asistencia a conferencias especializadas, seleccionadas segun los intereses delalumnado y siempre vinculadas a los criterios a desarrollar en
cada momento, debidamente programadasy planificadas, permitiran la evaluacidn de los aprendizajesy la necesaria conexién entre el curriculo y el entorno
inmediato del alumnado.

Los alumnos tienen libro de texto

4. EVALUACION.INSTRUMENTOS Y CRITERIOS

Criterios de evaluacion Porcentajes Instrumentos




1.1. Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor lainnovaciény la
digitalizacion.

6,5%

1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo
social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia

6,5%

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econdémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

6,5%

- Pruebas objetivas y practicas de aula. -
- Cuestionarios.

- Practicas de aula.

- Exposiciones orales.

- Listas de control.

- Textos de creacion propia.

- Textos criticos. - Proyecto

2.2. Conocerlos tipos de empresa, sus elementos
y funciones y las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una las responsabilidades
legales de quien ostenta la propiedad y las
gestionay las exigencias de capital.

6,5%

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

6,5%

3.1. Proponerun modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

6,5%




3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, estudiando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestiony
optimizacion de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de negocio.

6,5%

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio.

6,5%

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes
de ingresos de un modelo de negocio.

6,5%

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y
facilitar el proceso de toma de decisiones a partir
de la informacién obtenida tanto en el dmbito
interno como externo de la empresay aplicando
estrategias y nuevas férmulas comunicativas

6,5%

4.2. Seleccionar estrategias de comunicaciéon
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestién eficaz de la informacidn y la trasmision
de esta a otras personas.

6,5%

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interésy
cautivar a las demds personas con la propuesta
de valor presentado

6,5%

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacién macroecondmica, el

6,5%




mercado y la competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura 6,5%
de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un 6,5%
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situaciéon econdmico- 6,5%
financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias, e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrado

5. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

El grupo tiene dos alumnos de necesidades, se han realizado los PTls correspondiente y se les adapta tanto materiales como metodologia y criterios de
evaluacién especificos para este alumnado.

Se tendra en cuenta las caracteristicas individuales del alumnado
6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AREA
La materia participa y apoya todos los planes y programas establecidos en el centro

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Por las caracteristicas que tiene el segundo de bachillerato, el area de economia refuerza todas las actividades que se establecen para dicho curso



