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INTRODUCCION

El curso arranca de manera similar a los anteriores. Por primera vez no tenemos
incremento en la matricula del alumnado y se registra una pequefia disminucion en 1° de
ESO habiendo incorporado a todo el alumnado que ha solicitado el centro, aunque
mantenemos el mismo numero de grupos y la presion en los espacios, ya que por
primera vez en la historia del instituto se alcanza la linea 5 en 1° de Bachillerato.
También por primera vez desde que se establecio el itinerario bilingiie han quedado
plazas libres en 1° de ESO.

Paradojicamente, y afortunadamente, ha aumentado la dotacion de profesorado: en un
primer momento medio horario en matematicas que permitié organizar el quinto
agrupamiento flexible pasando a tener dos en 2° de ESO, agrupamiento que era muy
demandado por los departamentos didacticos correspondientes. A la vez aumentamos
medio horario en PT y AL como respuesta al fuerte incremento experimentado estos
ultimos cursos en alumnado NEE y NEAE. Pro tltimo hemos recibido con el curso ya
comenzado una plaza mas de orientador, que veniamos solicitando desde hace varios
cursos al haberse dotado con ella a los centros con mas de 800 alumnos y dos medias
plazas en lengua y matematicas para los programas de refuerzo de competencia lectora
y matematica. Aunque son buenas noticias, nos hubiera gustado contar con estos
profesores desde el inicio de curso y haber organizado los apoyos de una manera mas
eficaz. También por primera vez disponemos de tres auxiliares de conversacion para los
tres idiomas extranjeros que se cursan en el centro, siendo el tnico centro asturiano con
este recurso.

Una de las tareas a abordar serd revisar la organizacion de actividades extraescolares.
Hay preocupacion en muchos departamentos por las horas que se pierden en ellas, pero
debo destacar el compromiso del profesorado del IES Montevil que, a pesar de la carga
de trabajo y el poco reconocimiento que recibe su labor, encuentran las ganas y la
motivacion para organizar salidas y acompafiar a los alumnos en ellas, ejemplo de su
compromiso con nuestros estudiantes y sus familias.

Estamos a la espera de que el nuevo equipo rector de la Consejeria de Educacion
encuentre soluciones a los problemas que aquejan a la educacion asturiano. Tenemos
confianza en los nuevos nombramientos y en los que se mantienen y desde nuestra
posicion, brindamos nuestra ayuda y compromiso para reducir la burocracia y mejorar
el aprendizaje y la convivencia en nuestros centros.

Por ultimo debemos destacar el trabajo del personal no docente que es imprescindible
para poder llevar con éxito las tareas cotidianas. Y no s6lo los trabajadores. Un afio mas
hemos recibido la inestimable ayuda de varias madres del AMPA que, con su esfuerzo y
buen hacer, han organizado el servicio de préstamo de libros. Nuestra felicitacion y
agradecimiento a todos por ello.
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I. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL
CURSO ANTERIOR

Las conclusiones que se deducen de la memoria del curso anterior se basan en las
diferentes memorias que realizan todos los departamentos de coordinacion didactica
junto con los informes finales de los tutores y de los miembros del Consejo Escolar. De
todos estos documentos se deducen una serie de conclusiones que, en la medida de lo
posible, seria conveniente aplicar en este curso.

Hacer un plan consensuado de actividades extraescolares para evitar repeticiones y que
entorpezcan la marcha académica lo menos posible.

1. Aumentar los recursos de profesorado para atencion a la diversidad

2. Organizar un segundo agrupamiento flexible en 2° de ESO y mantener el resto de
grupos flexibles.

Hacer los desdobles necesario en inglés y tecnologia para cumplir la normativa
Tomar nota de las propuestas de los departamentos para la elaboracion de horarios y
distribucion de espacios.

Mejorar la convivencia y la disciplina en el centro.

Aumentar el nimero de espacios en el centro y cubrir el exterior.

Revisar la organizacion y la distribucion de las actividades extraescolares

Mejorar la seguridad de las redes y equipos.

Elaborar unas instrucciones para dar respuesta a la normativa de uso de pantallas en
las clases

W

A S AR

Il. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

En la Circular de inicio de curso para todos los centros docentes publicada por la
Consejeria de Educacion y Cultura el pasado 8 de julio se plantean 10 objetivos de la
educacion asturiana que deben servir de referencia tanto para la administracion como
para los propios centros. Nuestros objetivos se toman en base a ellos y se refieren por el
numero que se les asigna en dicha circular.
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El Equipo Directivo, en consenso con la comunidad educativa, concreta los objetivos institucionales establecidos por la Consejeria y define los
objetivos propios para el nuevo curso escolar. Se han establecido, donde es posible, dos indicadores de logro: cumplido y cumplido ampliamente.

Objetivo de centro
e institucional.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores logro

Seguimiento y
evaluacion

1. Consolidar

e Llevaruna

e Jefatura de

e Analisis de

e Promociony

e Analisis de

titular;

y mejorar las tasas estadistica de los Estudios resultados tras cada titulacion igual al resultados tras
de promocion y resultados o Jefes de evaluacion curso 2024-25 cada evaluacion en
titulacion académicos departamento e Cumplido: Departamentos,
(Objetivos e Hacer propuestas de Adjudicacién de CCP y Claustro
institucionales 1 y mejora desde los optativas del 100%
2,3y10) departamentos para del alumnado en
cada materia. primera opcién en
e Tomar nota de las julio
propuestas de los e Cumplido
departamentos para la ampliamente:
elaboracion de adjudicacion de
horarios y optativas en 1?
distribucion de Opcién al 90% del
espacios. alumnado de julio
e Respetar la eleccion y septiembre.
de optativas del
alumnado
e Organizar mas horas
de apoyo a la
diversidad (flexibles,
apoyos,...)
2. Disminuir ° Llevar un registro | e Jefatura de ° Revision de Porcentaje de ° Analisis de
la tasa de abandono | de ausencias diario Estudios casos con la PTSC alumnos que se ausencias tras cada
escolar. (Objetivos ° Tutores una vez al mes van del centro sin evaluacion
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institucionales 1,2, | o Informar o Profesora o Revision de o Inferior al 8%
3y4) diariamente de ausencias | PSC casos en tutoria una o Inferior al 6%

a familias vez al mes

o Coordinacion con

servicios sociales
3. Fomentarla | ¢ Fomentar ° Jefatura de ° A lo largo del ° 80% Analisis tras cada
competencia actividades donde Estudios afio concursos y valoracion positiva de eventoy en la
comunicativa en se puedan usar . Departamen | festivales digitales 2/3 en la memoria memoria final

mecanismos de disefio

diferentes lenguas. diferentes lenguas: tos de Lengua, . Revista bilingiie | final
(Objetivos Concursos, francés, inglés . Examenes de J 100%
institucionales 1, 3, festivales digitales, ° Seccidn Cambridge valoracion positiva
6,8y 10) viajes al extranjero, bilingiie o Viajes al superior al 85% en la

actividades o Departamen | extranjero memoria final

extraescolares y to de 3 Actividades

pruebas externas Extraescolares extraescolares en

diferentes lenguas
e  Ofrecer lengua

asturiana y segunda

lengua extranjera en

todos los niveles
4. Impulsar J Incluir el J CCP J Disponer de J 80% si se hace Memoria final
actividades desarrollo de actividades | e Equipos espacios de trabajo en | uno en todos los
interdisciplinares, interdisciplinares en los | docentes los TEAMS de los niveles
favoreciendo un equipos docentes en las | o Departamen | €quipos o 100% si se
aprendizaje por concreciones tos o Favorecer la hacen mas de uno en
proyectos curriculares o Coordinador | realizacion de todos los grupos
(Objetivo . Establecer los de Proyectos proyectos de centro
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nstitucional 1, 2, 3,

en las concreciones

4,7y 10) curriculares

o Establecer la

figura de coordinador de

proyectos
5. Adecuarel | e Priorizar los J Departamen | o Elaboracion de |e 80% e Anilisis
Plan de Atencién a | apoyos del alumnado to de Orientacion PTI de atencion valoracion positiva de cuantitativo de
la Diversidad, el NEE con ACIs . Jefatura de | individualizada a 6 de | 2/3 en la memoria los resultados
Plan de Accion . Disponer de Estudios noviembre final por
tutorial y el PIC apoyos y actividades de | o Jefes de . Revision de los |e 100% Departamento
respecto a los refuerzo para el Departamento alumnos con PTI, valoracion positiva e Revision de
cambios alumnado con problemas | o Responsable | pendientes y superior al 85% en la PTI trimestral
normativos y en lengua espafiola. de Coeducacion repetidores en los ED | memoria final e CCP cada
elaborar el plan o Organizar més trimestre
institucional contra | horas de apoyo a la e Memoria final
el acoso escolar 1, | diversidad (flexibles,
2,3,4,5,7,8,9y | apoyos...)
10) o Reforzar la

coordinacion PT AL y

departamentos

o Hacer actividades

de orientacion académica

o Nombrar un

responsable de TEI
6. Promoverel | o Mantener las J Departamen | e Actividades J 80% Reunion de tutores
desarrollo de la actividades de igualdad | to de Orientacion convivencia en cada valoracion positiva de mensual
educacion parala | participacion y . Jefatura de | trimestre 2/3 en la memoria CCP cada
salud, la proteccion | convivencia Estudios final trimestre
integral a la . Tutores Memoria final
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promoviendo su
participacion en el
centro educativo
(Objetivo

¢ Colaborar para
favorecer el uso de los
servicios digitales de la

infancia y o Mantener o Responsable | o Formacion o 100%
adolescencia y la actividades del Plan de Bienestar para el responsable de | valoracion positiva
igualdad de género | Director infantil Bienestar infantil superior al 85% en la
(Objetivo . Incluir . Equipo . Revision de los | memoria final
institucional 1, 2, 4, | actividades de acogida Convivencia tutores a final de mes
5y 10). socioemocional . Revision de

o Incluir Claustro trimestral

actividades del Plan de

Salud

. Favorecer el

trabajo del equipo de

convivencia

o Favorecer la

formacion de la

responsable de Bienestar

o Prestar mas

atencion a los pequefios

desperfectos que hay en

las clases
7. Potenciary | e Utilizar los medios J Departamen | o Encuentros J 80% Contacto Reunion de tutores
mejorar las telematicos como to de Orientacion presenciales de tutoria | con 75% de las mensual
relaciones con las sistema de o Jefatura de | en octubre familias CCP cada
familias y el comunicacion Estudios . Encuentros ° 100% contacto trimestre
sistema de preferente con las o Tutores presenciales en mayo con el 90% de las Memoria final
comunicacion con familias: web, TokApp familias
las mismas, y correo institucional
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institucional 1, 2, 3
4y 10)

Consejeria de
Educacion

e Mantener reuniones

presenciales con
familias, informando de
los temas educativos
relacionados con el
alumnado

8. Potenciar el
uso de las nuevas
tecnologias en la
vida ordinaria del
centro usando la
plataforma 365 e
incorporar el
material que se
reciba en la web

del centro y poner
en marcha las redes
sociales.

Elaborar un plan de
uso de pantallas.
Mejorar la
seguridad de redes
y equipos (Objetivo
institucional 1, 3, 4,
5,7y 10)

e Priorizar la

comunicacion online
Nombrar un
coordinador 365
Formar al alumnado
de 1° ESO en
ofimatica basica
Conocer las
necesidades de
equipamiento del
alumnado, en especial
del mas vulnerable
Disponer de
suficientes equipos
para que se usen en
clase

Disponer de aulas
virtuales para todas
las materias
Reforzar el uso de
equipos TEAMS para
coordinacion

° ED

o Coordinado
res NNTT

o Jefes de
Departamento

° CCp

. Preparacion de
aulas portatiles en el 1°
trimestre

. Aulas virtuales
hechas en el primer
trimestre

. Equipos
TEAMS para todos los
organos colegiados

o Impartir
formacioén al alumnado
de 1°ESOenel 1°
trimestre

. Volcado de toda
la informacién a la web
° Poner

informacion en la

cuenta de Instagram

e Elaborar un plan de
uso de pantallas.

80% aulas
virtuales creadas y
en uso con
valoracion positiva
100% creadas y en
uso con valoracion
positiva

Aprobar un plan
de uso de pantallas
Disponer de
protocolos de
seguridad de
equipos y redes

o Departamentos
) Reunion de
tutores mensual

. CCP cada
trimestre

° Memoria final
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Elaborar un plan de
uso de pantallas.
Elaborar un estidos
para mejorar la
seguridad de redes y
equipos

Plantear tareas
digitales al alumnado.
Mantener actualizada
la informacion en la
web del centro.
Mantener actualizada
la cuenta del centro en

2,3,4,5,6,7y
10)

Favorecer la
implicacion del
alumnado en su
desarrollo.
Favorecer los
proyectos Etwinning

Instagram.

9. Impulsar las Mantener las Departamento de ) Analisis de 80% valoracion e CCP cada
actividades actividades Extraescolares resultados tras cada positiva de 2/3 en trimestre
extraescolares extraescolares de evaluacion la memoria final e Memoria final
como elemento pernocta Departamentos 100% Valoracion
dinamizador de Impulsar las positiva superior al
la vida en el actividades 85%enla
centro (Objetivo compartidas por memoria final
institucional 1, departamento.
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Organizar jornadas y
concursos

medios a la biblioteca

Recuperar el

95% del préstamo

10.  Colaborar Dar apoyo al AMPA | e Equipo o Recogida y ) Mas de 2000 Memoria final
con el AMPA para organizar Directivo entrega de ejemplares | ejemplares prestados
facilitando el actividades 3 AMPA en el mes de . Mas de 2500
ejercicio de sus formativas septiembre y octubre ejemplares prestados
funciones y complementarias 3 Entrega de
mantener la dirigidas a las ejemplares a
colaboracion en la familias alumnado nuevo a lo
gestion de las Facilitar la largo del curso
ayudas para el transmision de o Recogida de
préstamo de libros demandas y ejemplares al final del
(Objetivo propuestas de mejora curso
institucional 1, 2, 3, desde el AMPA
4y 10)

Dar apoyo al AMPA

en sus necesidades

para el intercambio

de libros

Sustituir el mayor

namero posible de

libros con el cambio

de LOMLOE
11.  Impulsarel | e Abrirlabibliotecaen | e  Equipo . Recoger horas . Recuperar el Memorias finales
uso de la Biblioteca recreos, recuperar el Directivo de coordinacién para 80% del préstamo
(Objetivo préstamo de libros y 3 Grupo los responsables anterior a la
nstitucional 1, 2, 3, las actividades de Biblioteca pandemia;
4,5,6,8y10) lectura. . . Dotar de

10
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e Favorecer la creacion

anterior a la

de un grupo impulso pandemia;
de biblioteca
12.  Formacién Impulsar las . Informar de | o Coordinadora . Valoracion Memorias finales.
del profesorado en actividades de la oferta de CPR positiva del 70%
aquellos temas que formacion que formacion . Valoracion
le preocupan demande el positiva del 85%
(Objetivo profesorado conseguido
institucional 1, 3, 4, Proponer aquellas que ampliamente

5,6y 10)

redunden en un
beneficio mayor para
la comunidad

11
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IIl. MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO,
CONCRECION DEL CURRICULO Y MEJORA DE LAS
PROGRAMACIONES DOCENTES.

El Centro imparte ESO y las modalidades de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia,
Humanidades y Ciencias Sociales y General. Este afio no hubo alumnos suficientes para
el Bachillerato General en 1° de Bachillerato aunque si le da continuidad en 2° de
Bachillerato. Hay también una seccion del programa HABLE que abarca todos los
niveles de ESO y ademas el Programa de Diversificacion Curricular en 3.° y 4° de ESO.

El nimero total de alumnos matriculados este curso a 19 de octubre es de 820 (1,8%
menos que el afio anterior). Como sucedio el curso pasado Ha disminuido el nimero de
alumnos en ESO (5 menos) y ha aumentado en Bachillerato (25 mas). La Consejeria
aument6 el numero de unidades en 1° de Bachillerato para dar continuidad al aumento
del afo pasado en 4° ESO que ha vuelto a seis grupos:

e 145 alumnos en 1.° de ESO (6 grupos)
150 alumnos en 2.° de ESO (6 grupos)

e 146 alumnos en 3.° de ESO, 10 de ellos en Diversificacion (6 grupos)
e 146 alumnos en 4.° de ESO, 13 de ellos en Diversificacion (6 grupos)

e 134 alumnos en 1.° Bachillerato, 71 en Ciencias y 63 en Humanidades y Ciencias
Sociales (5 grupos)

e 99 alumnos en 2.° Bachillerato, 48 en Ciencias y Tecnologia, 45 en Humanidades y
Ciencias Sociales y 6 en el General (4 grupos).

Las programaciones de los departamentos didacticos se remitiran al SIE junto con esta
PGA.

12
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IV. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

A) General del Centro

Se mantiene el horario general del centro de mafiana en un tnico turno teniendo en
cuenta las instrucciones de la Consejeria de Educacion.

El inicio de las clases se fija a las 8,20 horas de la mafiana, finalizando la jornada
escolar, tras la séptima hora, a las 15,20 horas. Las clases tienen una duracion de 55
minutos y se deja la séptima hora bien para atencion a alumnos con materias pendientes,
para la hora de refuerzo de inglés, para la preparacion de las pruebas de certificacion de
la Universidad de Cambridge y para la materia de Religion en Bachillerato. En este
curso la hora de reunion del departamento de EF tiene lugar también a séptima. Esta
séptima hora se desarrolla los lunes, martes, miércoles y jueves.

El horario general del Centro para las actividades lectivas quedo aprobado de la
siguiente manera:

1.* HORA 8,20a9,15 h.

2*HORA 9,15a10,10 h.

3.*HORA 10,10 a 11,05 h.
RECREO 11,05 a 11,35 h.
4" HORA 11,352 12,30 h
5*HORA 12,30 a 13,25 h.
6. HORA 13,252 14,20 h.
RECREO 14,20 a 14,25 h.
7. HORA 14,25 a 15,20 h.

Con objeto de que los alumnos puedan utilizar la Biblioteca y otras instalaciones del
Centro para actividades extraescolares o complementarias y deportivas, el Instituto abre
sus puertas todos los martes y jueves, en horario de 17,00 a 19,00 horas. Las
Orientadoras del centro y las profesoras de Servicios a la Comunidad tienen horas de
atencion a las familias por la tarde. También siempre esta presente en el Centro algiin
miembro del Equipo Directivo, asi como un ordenanza en dicho horario de tarde. El
horario de tarde sirve ademas para la realizacion tanto de sesiones presenciales de
Claustro, como de reuniones del Consejo Escolar, de Equipos Docentes y con las
familias cuando sean necesarias. Este curso también serd aprovechado por los alumnos
que realicen actividades deportivas. También el AMPA atiende a familias dentro de ese
horario.

13



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

B) Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios

De alumnos

Tal como se recogi6 anteriormente la distribucion de grupos es la siguiente:
1.° de ESO: 6 grupos

2.° de ESO: 6 grupos

3.° de ESO: 6 grupos

4.° de ESO: 6 grupos

1.° de Bachillerato: 5 grupos

2.° de Bachillerato: 4 grupos

Esto supone 24 grupos en ESO ademas dos grupos de Diversificacion Curricular en 3.°
y 4. ESO y 9 grupos en Bachillerato, en total los mismos que el curso anterior.

Uno de los objetivos prioritarios que se ha tenido en cuenta al distribuir los alumnos por
grupos es el de intentar respetar todas las opciones solicitadas por éstos, siempre y
cuando se cumpliesen los requisitos minimos del numero de alumnos por asignatura y
distribuir al alumnado repetidor. Se ha favorecido la inclusion de alumnos con
dificultades en los grupos donde se darian agrupamientos flexibles. Se han seguido las
directrices de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura del Principado de Asturias que en sus articulos 100 y 101 fija los siguientes
criterios:

a) Ningtn grupo de alumnos podra tener mas de seis periodos lectivos diarios (excepto
en el Bachillerato).

b) Los periodos lectivos tendran una duracién de 55 minutos

c) Después de los tres primeros periodos lectivos hay un descanso de 30 minutos. Tras
el sexto serd de 5 minutos para favorecer que puedan ir a sus casas lo mas temprano
posible.

d) La distribucion de las materias en cada jornada se realizara tendiendo a razones de
organizacion pedagogica y se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad.

e) No habra horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.

Como determinan las Instrucciones para la implantacion de la LOMLOE vy la Circular
de Inicio de Curso para este afio debe haber un minimo de 8 6 15 alumnos segun el caso
para formar grupo. Se contempla alguna excepcionalidad seglin la disponibilidad de la
plantilla. Como en afios anteriores esa situacion se ha dado este curso y en algunos
casos se han podido constituir grupos de optativas por debajo de ese nimero ya que
contdbamos con los recursos humanos suficientes y no excediamos el ratio
multiplicador de 1,5.

Se realizan las medidas de atencion a la diversidad posibles, contando siempre con los
recursos humanos de los que dispone el centro. Este curso dichas medidas se han
priorizado en 1.° de ESO, 2° de ESO y 3° de ESO dado el perfil de los alumnos y la
elevada ratio de las clases.
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Para este curso continua desarrollandose el programa HABLE en los cuatro cursos de
ESO. Este curso no fue necesario realizar un sorteo en 1° de ESO al ser inferior el
numero de solicitantes que el de plazas ofertadas ampliando estas ultimos hasta llegar a
54.

Los alumnos de la seccion se siguen repartiendo entre los grupos del nivel. Asi, los 51
alumnos de 1.° ESO se han agrupado en 4 grupos como sucede con los 54 de 2.°, los 53
de 3.°y los 54 de 4.° de ESO

Se han seguido, en la medida de lo posible, las directrices marcadas por los tutores de
primaria de los colegios adscritos y multiadscritos en lo referente a la organizacion de la
transicion de la Educacion Primaria a la Secundaria. La informacion recibida de los
propios tutores ha servido a Jefatura de Estudios para organizar, en parte, los grupos en
1.° de ESO. Esta tarea de organizar la transicion desde la Educacion Primaria a
Secundaria la realiza el Departamento de Orientacion junto con el equipo directivo del
centro y los tutores de 6.° de Educacion Primaria, quienes nos dan la informacion
necesaria sobre cada uno de los alumnos de los colegios adscritos y multiadscritos que
se incorporaran a 1.° de ESO.

Esta transicion tiene unos objetivos claros, que se pueden resumir en:

a) Colaborar en el intercambio de informacion entre los tutores de 6.° de Educacion
Primaria de los colegios y los responsables antes sefialados del centro de
Secundaria.

b) Facilitar el conocimiento del Instituto y sus normas de funcionamiento.

c) Conocer los posibles alumnos que muestran dificultades de aprendizaje en
lengua castellana y matematicas.

d) Conocer los alumnos inicialmente interesados en entrar en la seccion bilingiie.

e) Conocer aquellos alumnos que pueden presentar desfase curricular o que tienen
dictamen para que el departamento de Orientacién conozca la situacion inicial
de esos alumnos antes del comienzo de curso.

Se han tenido en cuenta ademas los criterios de los Equipos docentes para separar
algunos alumnos y hacer que no coincidiesen en el mismo grupo, asi como repartir
equitativamente los alumnos repetidores entre los distintos grupos.

La distribucion de materias se hizo atendiendo so6lo a razones pedagogicas, procurando
que no coincidan las mismas materias al final de la jornada ni al principio de la misma.

Se ha procurado distribuir las distintas materias a lo largo de la jornada atendiendo a
razones didacticas.

e En lo posible, se intentd evitar que una asignatura coincida todos los dias en una
hora critica, considerando como tal las horas proximas al final de la jornada.

e Se procur6 que las materias de tres horas semanales sean impartidas en dias
alternos y que las de dos horas semanales no fuesen en dias contiguos.

e En las asignaturas de Dibujo, Musica, Tecnologia y Educacion Fisica, se
procuro que las coincidencias en el mismo recinto, Aula de Pléstica, Aula de
Musica, Taller y Gimnasio fueran las maximas posibles, buscando un
aprovechamiento 6ptimo de las instalaciones.

Desgraciadamente, la complejidad de la organizacion del centro, a fin de
distribuir los alumnos heterogéneamente (no creando grupos puros bilingiies,
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por ejemplo) y procurar dar todo el abanico de optatividad que los alumnos
demandan, no permite cumplir todos los criterios anteriores.

Se tendran en cuenta diferentes medidas de atencion a la diversidad, las clases de
apoyo para alumnos con dificultades de aprendizaje y las normas dictadas por la
Consejeria de Educacion Cultura y Deporte de inicio de curso con respecto a los
agrupamientos flexibles, desdobles, docencia compartida en una materia y
refuerzo educativo, aunque se debe contar previamente con los recursos
humanos necesarios. Los agrupamientos flexibles se realizan en 1.° de ESO (dos
en Lengua Castellana, Matematicas, Geografia e Historia y uno en Biologia y
Geologia); 2° de ESO (dos en Lengua Castellana, Matematicas, Geografia e
Historia y uno en Fisica y Quimica) y 3.° de ESO (uno en Lengua Castellana,
Matematicas, Geografia e Historia, Biologia y Quimica y Fisica y Quimica)

Desdobles de Inglés: ademas de los que se hacen en el programa Bilingiie en 1.°,
2.°,3.°y 4.°de ESO, se realizan uno en 1.° de ESO, en 2° de ESO y en 3° de
ESO. En ESO tres agrupamientos superan los 20 alumnos.

En Tecnologia han hecho desdobles en todos los agrupamientos salvo 1 cuando
se superan los 20 alumnos en 2° y 3° ESO.

Este curso el centro también ha asignado un tutor de acogida para alumnos
inmigrantes; se trata de la profesora de Servicios a la Comunidad que, ademas
de sus funciones, atendera a este tipo de alumnos.

Se han dispuesto horas de atencion para alumnos con la materia pendiente en
Matematicas (5 horas), Pléstica e Inglés (1 hora)

Ademas, se dan horas de apoyo, principalmente a alumnos de NEAE o alumnos
que precisan ayuda en el aprendizaje del espafol, cuando hay horas sobrantes en
los departamentos provenientes de desajustes en el reparto o que no alcanzan
para impartir a grupos completos (1 hora para Geografia e Historia, 2 horas en
Matematicas y 4 en Lengua). A estos se suman los derivados de las horas de
apoyo que surgen de la adscripcion de dos medios horarios en lengua y
matematicas como consecuencia del refuerzo de las competencias lectora y
matematica.

Hay seis horas de laboratorio para el departamento de Biologia y Geologia y
otras cinco en Fisica y Quimica.

De profesores

Los horarios de los profesores los ha elaborado jefatura de estudios siguiendo los
criterios de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

De acuerdo con las instrucciones iniciales para el Curso los horarios se
confeccionan con un minimo de 18 horas lectivas, incluidas las reducciones
pertinentes en cada caso: cargos directivos, Jefes de Departamento, Tutorias,
Coordinaciones y responsables de programas institucionales. Hay varios
profesores por encima de este nimero de horas, en muchos casos por no haber
alcanzado en el reparto del departamento una distribucion de horas mas
equilibrada. Ademas, se deben incluir 9 periodos complementarios para
guardias, reuniones de departamento, atencion a familias, ...
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e La eleccion de grupos, dentro de cada Departamento, se llevo a cabo de forma
consensuada entre los distintos miembros y ateniéndose a la normativa vigente.
El reparto de grupos y horas se realiz6 en sesion de Claustro el dia 1 de
septiembre.

¢ En ningun caso las preferencias horarias del profesorado interfirieron en los
criterios establecidos respecto a los horarios de alumnos.

e La Jefatura de Estudios hizo horarios equitativos sobre la base de las 25 horas
(27 periodos) de permanencia en el Centro y el cumplimiento de las necesidades
efectivas del mismo.

e Las diferentes materias, tutorias y reuniones de los Departamentos Didacticos,
se imparten dentro de las seis primeras horas de cada jornada salvo la reunion de
EF para poder disponer de dos horas mas de gimnasio. En ESO tan sdlo las
clases a alumnos con materias pendientes (Matematicas) y las horas de refuerzo
de Inglés se imparten a séptima hora (14,35-15,20). En Bachillerato son las
horas de pendiente (Matematicas e Inglés) y la hora de Religion de 1° de
Bachillerato.

e La Comision de Coordinacion Pedagdgica se retine los martes en el quinto
periodo, de 12:30 a 13:25 horas. Asi figura en los diferentes horarios de los Jefes
de Departamento. A las profesoras responsables de Economia y Religion se les
ha asignado una hora de Coordinacion segun PGA para que puedan asistir a la
CCP y realizar las tareas de coordinacion y de las materias de su dmbito.

e Se ha asignado una hora de atencion a familias a todo el profesorado.

e Asimismo, se asignan dos horas de CJE a los tutores de Bachillerato para
compensar que no dispongan de dos periodos lectivos como si tienen los de
Secundaria.

¢ Se han destinado un minimo de 7 profesores de guardia en todos periodos salvo
en los primeros y ultimos que es de 5. Habra un responsable de guardia que
coordinara la distribucion de las mismas e informara a Jefatura de cualquier
contingencia. Como norma general ningun profesor del centro tiene mas de 6
guardias. Si alguien imparte 18 horas de clase directa a alumnos, el maximo es
de 5 guardias.

e Para poder disponer de suficientes horas de guardias los profesores disponen de
una unica hora de RED semanal. Los profesores que deben acudir a més de 10
juntas de evaluacion distintas disponen de otra hora complementaria CJE/RED
si imparten mas de 14 horas de clase directa a la semana con alumnos. El resto
de horas complementarias hasta 27 son CJE, que pueden ser destinadas a
refuerzo de guardia, llegado el caso.

e Cuando un grupo de alumnos completo se encuentre realizando una actividad
extraescolar o complementaria, el profesor que deberia estar impartiendo clase a
ese grupo pasard a encontrarse de guardia.

e Asimismo, los profesores con docencia compartida en Tecnologia y los
profesores titulares de los grupos donde hay agrupamiento flexible se encargaran
de los alumnos en ausencia de uno de los profesores de Tecnologia o del
profesor del agrupamiento flexible.

17



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

Se ha dispuesto de 2 horas de guardia de Jefatura de Estudios para apoyo de
Jefatura en momentos en que los jefes de estudios estan en clase o en reunion.

Se ha dispuesto de dos profesores (del Departamento de Lengua) para el
Servicio de Biblioteca durante los recreos.

Se dispone de 5 horas de atencidn para envio de mensajes TokApp que realizan
OR4 y BG1.

Se han dispuesto de horas de CJE de coordinacion TEI para OR4, OR4bis, ORS5
y BG2.

Se ha dispuesto al menos de 5 profesores para hacer vigilancia de patios. Estos
profesores prestaran especial atencion a la convivencia de los alumnos en el
patio y a que no se aproximen a la valla que rodea el perimetro.

El Departamento de EF lleva a cabo el proyecto patios activos y hay dos
profesores de ese departamento en cada recreo para su supervision.

La Jefatura de Estudios se encargard de coordinar el trabajo del profesorado y
alumnos, asi como la organizacion horaria del Instituto y velar por su
cumplimiento.

Se han asignado varias horas de Coordinacion PGA para poder atender los
objetivos que figuran en este documento y tras haber cubierto las necesidades
curriculares de los departamentos donde se encuentran los profesores que se
enumeran a continuacion. De hecho algunas de esas horas son posibles porque,
debido a las dificultades de reparto, hay profesores que imparten mas de 18
horas lectivas, generando por tanto horas sobrantes en compafieros. También
hay algunas derivadas de los restos horarios que no alcanzan a cubrir un grupo
completo:

» Se ha dispuesto de dos horas de NNTT a TCS5 para ayudar en el entorno 365.

» Dos horas de NNTT para mantener actualizada la pagina web institucional
del Centro a LE4.

» Una hora de NNTT a FR1 para mantener actualizada la cuenta del centro en
la red social Instagram.

» Una hora a PL2 para proyectos Europeos: Erasmus+ y Etwinning
» Se han asignado una hora a la profesora LE3 para el proyecto de Biblioteca.

» Una hora a PL2 para la coordinacion de las actividades de recreo de los
alumnos y para coordinarse con el Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares.

» Una hora para recreos musicales y para el coro del centro a MU2.

A4

Una hora a GH2 para que desarrolle la coordinacion Coeducacion.

» Una hora a BG2 para que desarrolle la coordinacion del Plan para la
Prevencion del Acoso Escolar.

» Dos horas a OR4 para la coordinacion del Bienestar del alumnado.

» Se han asignado 3 horas lectivas de Biblioteca al Departamento de Lengua
para la organizacion de la biblioteca del centro.

» Se ha asignado una hora de Coordinacién a MAS8 para tareas de jefatura.
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» Hay una hora de guardia lectiva a 1 profesor (TC4).

La configuracion de los horarios de los profesores, una vez aprobados por el Director, se
han grabado en el Programa SAUCE de acuerdo con las especificaciones dictadas por la
propia Consejeria de Educacion en la Circular de inicio de curso.

19



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

V. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA DE ACTL!ACI(')N DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

A) EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo, junto con el Consejo Escolar y el Claustro de profesores son los
organos colegiados de gobierno del centro.

El equipo directivo estd formado por el Director, IN7, la Jefa de Estudios, MA1, los Jefes
de Estudios Adjuntos, TC3 y LE9, y la Secretaria, IN2. Dispone de una hora semanal
(los viernes a 2.* hora) para coordinar todas sus funciones y analizar los aspectos mas
problematicos y de organizacién que puedan surgir en el centro. Tiene las funciones
recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 131,
132 y en el articulo 26.5 del Decreto 76/2007, de 20 de junio.

Cronograma Equipo directivo

Septiembre e Estudio de las necesidades de material didactico y de otro tipo,
requeridas por los departamentos para el inicio de curso.

e Revision de las instalaciones y dependencias del Instituto para
reparar posibles deficiencias y ver necesidades para el inicio de
curso

e Adecuacion del centro a las medidas incluidas en el plan de
contingencia

e Proponer objetivos de PGA

e Establecer las directrices sobre las medidas de atencion a la
diversidad

e Proponer criterios pedagogicos para la elaboracion de los
horarios de los profesores de los alumnos

e Disefio y puesta en funcionamiento de los horarios de los
profesores y organizacion de los grupos de alumnos (horario,
optativas y opciones, apoyos, etc.).

e Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagogicos

¢ Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacion y los tutores de los distintos grupos.

e Atencion a las solicitudes de cambio de grupo u optativas

e FElaboracion del calendario general de actividades docentes y no
docentes

Octubre e Seguimiento de las elecciones para la constitucion de la Junta
de Delegados

e Constitucion de la Junta de Delegados del Centro

e Actualizar el plan de digitalizacion.

e Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagogicos

¢ Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacidn y los tutores de los distintos grupos.
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e Redaccidn definitiva de la PGA.

Noviembre ¢ Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacion y los tutores de los distintos grupos.

e Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagbgicos.

¢ Iniciar la elaboracion del plan de uso de pantallas

e Puesta en practica del calendario de la primera evaluacion y
organizacion del final del primer trimestre académico de 2° de
Bachillerato.

Diciembre e Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagogicos

¢ Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacion y los tutores de los distintos grupos.

e Presentacion y elaboracion del borrador de las Cuentas de
Gestion del segundo semestre de 2025.

e FElaboracion y presentacion al Consejo Escolar del analisis
trimestral sobre la situacion econdmica del Instituto

e Puesta en practica del calendario de la primera evaluacion y
organizacion del final del primer trimestre académico

e Analisis y valoracion trimestral de la marcha general del
Instituto, especialmente en sus aspectos docentes (seguimiento
de todos los planes de Trabajo y Programas educativos
contenidos en la PGA) a través de los resultados de la primera
evaluacion, asi como de la situacion econdomica del mismo.

e Elaborar una estadistica de los resultados académicos de los

alumnos y de las medidas de correccion.

Seguimiento de la PGA

Seguimiento del plan de convivencia

Seguimiento del plan de digitalizacion

Evaluacion del personal no docente

Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y

pedagogicos

¢ Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacion y los tutores de los distintos grupos.

Enero

Febrero e Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagbgicos.

¢ Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacion y los tutores de los distintos grupos.

e Puesta en practica del calendario de la primera evaluacion y
organizacion del final del primer trimestre académico de 2° de
Bachillerato.

e Iniciar la redaccion del plan de uso de pantallas

Marzo e Puesta en practica del calendario de la segunda evaluacion y
organizacion del final del segundo trimestre académico.

e Elaboracion y presentacion al Consejo Escolar del analisis
trimestral sobre la situacion economica del Instituto.
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Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagbgicos.

Planificacion de las reuniones a celebrar con el Departamento
de Orientacion y los tutores de los distintos grupos.

Elaborar una estadistica de los resultados académicos de los
alumnos y de las medidas de correccion.

Andlisis y valoracion trimestral de la marcha general del
Instituto.

Abril

Participacion en la reunion informativa con las familias de
nuestro alumnado.

Reuniones informativas en los colegios adscritos.

Estudio y revision, si procede de la oferta educativa del centro.
Seguimiento de la PGA.

Seguimiento del plan de convivencia.

Seguimiento del plan de digitalizacion.

Mayo

Participacion en la reunion informativa con las familias de
nuestro alumnado.

Jornadas de puertas abiertas para el alumnado nuevo.

Estudio sobre las necesidades de profesorado, a la vista de la
resolucion de grupos.

Preparacion de las evaluaciones finales de 2.° de Bachillerato
(tanto la ordinaria como la extraordinaria de junio).
Organizacion el proceso de matriculacion de alumnos.
Evaluacion del personal docente.

Estudio de las necesidades de profesorado para el curso
siguiente.

Envio a la Universidad del listado del alumnado que realizara la
PAU (tanto tras la evaluacion ordinaria como extraordinaria de
2.° de Bachillerato).

Preparacion y divulgacion junto con el Departamento de
Orientacion de la oferta educativa del Instituto.

Resolucion de las reclamaciones a la titulacion del alumnado de
2.° de Bachillerato.

Elaboracién del borrador de calendario final de Curso para
presentar ante la CCP, el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar para su posterior aprobacion.

Junio

Preparacion de las pruebas extraordinarias del Bachillerato .
Elaboracién de la Memoria administrativa para su inclusion en
la Memoria Anual del Centro.

Puesta en practica del calendario de la tercera evaluacion y
organizacion del final del tercer trimestre.

Concrecion de las obras de reparacion y mejora de la
infraestructura y equipamiento del Instituto a llevar a cabo
durante el verano.

Elaborar una estadistica de los resultados académicos de los
alumnos y de las medidas de correccion.

Andlisis y valoracion trimestral de la marcha general del
Instituto.
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Elaboracion y presentacion al Claustro y Consejo Escolar del
profesorado del andlisis trimestral sobre la situacién econdmica
del Instituto.

Disefar los modelos para la evaluacion del centro.

Redaccion de la memoria final de curso.

Reuniones de transicion con los tutores y orientadores de los
centros adscritos.

Resolucion de las reclamaciones a la titulacion del alumnado de
ESO y 1.° de Bachillerato.

Disefio del primer claustro del proximo curso.

Julio

Envio al Servicio de Inspeccion de la relacion completa de
alumnado autorizado para el Programa de Diversificacion y de
la solicitud de autorizacién del nimero de grupos.

Planificacion y organizacion de los grupos para el siguiente
curso segun la matricula de julio.

Resolucion de las reclamaciones presentadas ante las decisiones
tomadas sobre calificaciones de la evaluacion extraordinaria
por las Juntas de Evaluacion.

Envio al Servicio de Inspeccion de las propuestas de
incorporacion de alumnado menor de 16 afios a FPB.

B) CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores, es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del Centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, y en
su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del Centro.

Sus competencias estan sefialadas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion modificada por la ley 3/2020, y su funcionamiento se regulara en todos los
aspectos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se celebraréa al menos una sesion ordinaria por trimestre. Los claustros en general seran
por la tarde, martes o jueves, a las 17 horas y se pueden celebrar presencialmente o a
través de la aplicacion TEAMS.

Cronograma Claustro

Septiembre

Conocer y analizar lo referente al proceso de escolarizacion e inicio de

curso y las obras realizadas.

Establecer los criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios y
realizar la eleccion de los grupos para generar los horarios por parte de

Jefatura de Estudios.

23




1ES MONTEVIL

PGA 2025-2026

Conocer los aspectos docentes y normativos del centro, RRI, criterios de
promocion y titulacion, etc.

Conocer las actuaciones del FSE.

Elegir su representante en el CPR.

Octubre

Formular propuestas para la elaboracion de la Programacion General
Anual.

Seialar los aspectos docentes de la PGA y tener informacion de la
misma.

Aprobacion de la PGA en aquellos apartados que le corresponden.

Enero

Analisis y valoracion trimestral de la marcha general del Instituto,
especialmente en sus aspectos docentes (seguimiento de todos los planes
de Trabajo y Programas educativos contenidos en la PGA), a través de
los resultados de la primera evaluacion, asi como de la situacion
econdmica del mismo.

Seguimiento del plan de Atencién a la Diversidad y de la mediacion en
los conflictos que se hayan podido producir en el Centro.

Seguimiento del plan de convivencia y digitalizacion.
Conocer las necesidades de la plantilla del centro.

Abril

Analisis y valoracion trimestral de la marcha general del Instituto,
especialmente en sus aspectos docentes (seguimiento de todos los planes
de Trabajo y Programas educativos contenidos en la PGA), a través de
los resultados de la primera evaluacion, asi como de la situacion
econdmica del mismo.

Seguimiento del plan de Atencién a la Diversidad y de la mediacion en
los conflictos que se hayan podido producir en el Centro.

Seguimiento del plan de convivencia y digitalizacion.

Mayo

Conocer el Calendario de Final de curso.

Analizar y realizar propuestas sobre la oferta educativa del centro.
Conocer las necesidades de profesorado del centro para el curso 26/27.
Aprobar las modificaciones de las Concreciones Curriculares, si fuera
necesario.

Aprobar el plan de uso de pantallas.

Junio

Analisis y valoracion trimestral de la marcha general del Instituto,
especialmente en sus aspectos docentes (seguimiento de todos los planes
de Trabajo y Programas educativos contenidos en la PGA), a través de
los resultados de la tercera evaluacion, asi como de la situacion
econdmica del mismo.

Seguimiento del plan de Atencién a la Diversidad y de la mediacion en
los conflictos que se hayan podido producir en el Centro.

Seguimiento del plan de convivencia y digitalizacion.

Informacion sobre datos de posibles grupos y alumnos para el curso 26-
27.
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e Formular propuestas para la modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

e Evaluacion del grado de satisfaccion con el funcionamiento global del
Centro y de los aspectos docentes de la PGA.

e Hacer propuestas de mejora para el curso 26-27.

e Conocer la Memoria Anual del Centro: evaluacion final sobre el grado
de cumplimiento alcanzado en la misma en todos sus apartados y acerca
del funcionamiento del Consejo Escolar a lo largo del curso.

e Seguimiento y evaluacion de la PGA.

C) CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano colegiado de gobierno del Centro a través
del cual se articula la participacion de todos los sectores que constituyen la comunidad
educativa, profesorado, alumnado, padres, personal de administracion y servicios y
Ayuntamiento; esta constituido segtn la legislacion vigente y de acuerdo con las
normas sobre la eleccion de miembros segun los diversos estamentos de la comunidad
educativa., recogidas en el Decreto 76/2007 de 20 de junio. Son sus funciones las
establecidas legalmente en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, modificada por la ley 3/2020.

El actual Consejo Escolar es el resultado de la renovacion total de sus miembros
realizada en el primer trimestre del curso 2024/2025.

Miembros natos

Director del Instituto

Jefe de Estudios

Secretaria

Representantes de los Profesores

GH2

LE7

TC2

IN3

FR2

MAG6

PL3

Representante del Personal de Administracion y Servicios
Dona MTA

Representantes de los Padres de Alumnos

Don REG
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Don JICA

Dofia BGQ (a propuesta del AMPA)
Representantes de los Alumnos
Don AMF

Don LCG

Dona CFRG

Dona AFA

Representante del Ayuntamiento
D. AM

Sus competencias estan recogidas en el articulo 127 de la LOMCE y en el articulo 7 del
Decreto 76/2007 modificada por la ley 3/2020.

Las reuniones se celebraran segun las necesidades del momento y serdn como minimo
las tipificadas por dicha Ley. Se cita por correo electronico a los miembros del Consejo,
junto con el orden del dia, y las reuniones se suelen hacer los martes o jueves a las
18:30 horas. Se desarrollaran presencialmente.

En el Consejo Escolar del centro, existen dos comisiones: la Comision de Convivencia
y la Comision de gestion econdmica, tal y como sefiala el articulo 8 del citado Decreto.

El Consejo Escolar del IES Montevil decidi6 que todo el Consejo supiera de las cuentas
del centro por lo que en estos momentos no funciona dicha Comision Econdmica.

La Comision de Convivencia que informa al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia, garantizando una aplicacion correcta de los que dispone el
Decreto 249/2007 de 26 de setiembre, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos est4 formada por el Director, la Jefa de Estudios, un profesor, una madre, y
un alumno; estos ultimos elegidos entre los miembros del Consejo escolar.

Esta Comision suele informar al Consejo sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y se reune a peticion del Director siempre y cuando haya algtin caso
especial de comportamiento contrario a las normas de convivencia, o bien por que el
alumno se reitera en su mal comportamiento o por que se le ha incoado un expediente
disciplinario, también puede reunirse por peticion expresa de algin miembro de la
Comision. No obstante, al final de cada trimestre, la Jefa de Estudios, ademas de hacer
un andlisis de los resultados de la evaluacion correspondiente, también informa a los
miembros del Consejo Escolar de los comportamientos que ha habido contrarios a
norma, de las medidas correctoras aplicadas y del protocolo de informacion que se tiene
con los padres de esos alumnos.

Ademas, esta en funcionamiento la Comision de Salud que estara formada por los
siguientes consejeros:

El Director

La representante del AMPA.

El representante del Ayuntamiento.

Un representante por el sector del profesorado.

Un alumno de entre los que componen el sector del alumnado.
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Una enfermera que es la persona designada por el SESPA.

Cronograma Consejo Escolar

1° trimestre e Conocer y analizar lo referente al proceso de escolarizacion e
inicio de curso, las obras realizadas y las mejoras.
organizativas que se puedan llevar a cabo.

¢ Informacion sobre el programa de intercambio de libros de
texto.

e Formular propuestas para la elaboracion de la Programacion
General Anual.

e Reunion de la Comision de Salud.

e Aprobacién de la PGA.

2° trimestre e Conocer y valorar los resultados académicos de los alumnos y
de las medidas de correccion.

e Conocer el presupuesto anual del centro y de la cuenta de
gestion.

e Seguimiento y evaluacion de la PGA.

¢ Informacion al Consejo Escolar de las Cuentas de Gestion del
segundo semestre de 2025 y del Proyecto de Gestion del afio
fiscal 2025 y 26.

e Seguimiento y evaluacion de la PGA.

e Informacion trimestral de la situacion y funcionamiento del
centro.

e Conocer y valorar los resultados académicos de los alumnos y
de las medidas de correccion.

3° trimestre e Conocer el Calendario de Final de curso.
e Informacion trimestral de la situacion y funcionamiento del
centro.

e Conocer y valorar los resultados académicos de los alumnos y
de las medidas de correccion.

e Formular propuestas para la modificacion del Reglamento de
Régimen Interior.

e Evaluacion del grado de satisfaccion de la comunidad
educativa con el funcionamiento global del Centro.

e Hacer propuestas de mejora para el curso 2026-2027.

e Conocer la Memoria Anual del Centro: evaluacion final sobre
el grado de cumplimiento alcanzado en la misma en todos sus
apartados y acerca del funcionamiento del Consejo Escolar a
lo largo del curso.

e Seguimiento y evaluacion de la PGA.

e Reunion de la Comision de Salud.

e Informacion al Consejo Escolar de las Cuentas de Gestion del
primer semestre de 2026.
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D) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Como es preceptivo, la CCP esta integrada por el Director, que sera su presidente, la
Jefa de Estudios y los Jefes de los diferentes Departamentos y las profesoras
responsables de las materias de Economia y Religion. La asistencia a las reuniones es
obligatoria y el secretario de esta comision es el Jefe de Departamento de menor edad
(BG1). Todos los integrantes tienen voz y voto en las decisiones que se tomen.

Se ha reservado en el horario de todos los miembros de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica una hora, para llevar a cabo las reuniones, siendo ésta los martes de 12:30 a
13:25.

Ademas, de forma ocasional, podran formar parte de la CCP los demas profesores del
Instituto, teniendo derecho a voz, pero no a voto.

Sus competencias son las establecidas en el articulo 54 del Reglamento Orgénico de los
Institutos.

En cuanto al método de trabajo, si la importancia del tema lo requiere se formaran
subcomisiones que elaboraran documentos. A continuacion, éstos se pasaran a los
diferentes departamentos para que los analicen y realicen aportaciones que, tras una
puesta en comun dentro de la CCP, iran al Claustro para su revision final y aprobacion
si procede. Las subcomisiones que se formen pueden reunirse en cualquier momento,
siempre que lo estimen sus miembros, aunque serd fuera de las horas lectivas de los
mismos.

Se ha establecido, como es preceptivo, el calendario de actuaciones que se van a llevar a
cabo. También se debatiran aquellos temas que, aunque no estén previstos en ese
calendario, surjan a lo largo del curso y sean de su competencia.

Cronograma CCP

1° trimestre e Aprobacion del calendario anual de la CCP.

e Revision y aportaciones a la Programacion General Anual y
resto de planes y proyectos.

e Aprobacion del calendario académico.

e Establecer criterios para la elaboracion de las programaciones
docentes.

e Analisis del plan de digitalizacion.

e Analisis y discusion de las posibles aportaciones al Plan de
Atencion a la Diversidad.

e Revision del PIC, normas de funcionamiento del centro del RRI.

e Conocimiento y analisis de los resultados de la primera
evaluacion.

e Elaborar el plan de uso de pantallas.

2° trimestre e Analisis de la convivencia y normas de funcionamiento del
centro y revision, si procede, del RRI.

e Revision y seguimiento de las programaciones docentes y de las
concreciones curriculares de ESO y Bachillerato.

e Andlisis y necesidades de la plantilla del centro.
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e Revision de la PGA.

e Analisis y discusion de las posibles aportaciones al Plan de
Atencion a la Diversidad.

e Conocimiento y andlisis de los resultados de la segunda
evaluacion.

3° trimestre e Analisis y aportaciones sobre el calendario final de curso, tanto
de ESO como de Bachillerato.

e Analisis de la convivencia y normas de funcionamiento del
centro y revision, si procede, del RRI.

e Analisis y discusion de las posibles aportaciones al Plan de

Atencion a la Diversidad.

Revision de la PGA.

Andlisis de los resultados finales de las evaluaciones.

Propuestas de modificacion de las concreciones curriculares.

Informacion sobre datos de posibles grupos y alumnos para el

curso 26/27.

e Analisis y necesidades de las necesidades de profesorado del
centro para el curso 26/27.

e Evaluacion interna de la organizacion del centro y de otros
aspectos.

e Propuestas de mejora para el siguiente curso.

e Memoria General Anual.

E) COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

El Plan anual de la Coordinacion de Nuevas Tecnologias es el aprobado por la
Consejeria de Educacion y Ciencia en la Resolucion de 31 de agosto de 2004 (BOPA de
18 de septiembre de 2004).

Algunas de las funciones basicas del Coordinador, TC2, son, ademas de mantener
activos todos los sistemas informaticos del Centro (mantenimiento de las redes del
centro, mantenimiento y actualizacion de los ordenadores y portatiles, que en la
actualidad son mas de 160, actualizacion y mantenimiento de las impresoras de red, de
los cafiones multimedia, de los servidores, etc.) gestionar algunas aplicaciones situadas
en la Comunidad Educastur asi como la gestion de las cuentas de usuarios de Educastur
de los alumnos nuevos del centro.

Para desarrollar esa inmensa labor se le asignan nueve horas de dedicacion a los
sistemas informaticos del Centro.

Sus atribuciones quedan recogidas en la resolucion de 6 de agosto de 2001 y, ademas de
las citadas anteriormente, también tiene las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacion en el aula.

c¢) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculo.
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d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la Resolucion de convocatoria del programa.

Por otro lado, dada la carga de trabajo existente en la Coordinacion de Nuevas
Tecnologias hubo a la necesidad de crear la figura de profesor colaborador para la
creacion y el mantenimiento de la pagina Web del Instituto que como se dijo
anteriormente es LE4. Ademas se ha designado a FR1 para llevar las redes sociales del
centro (Instagram).

Para el mantenimiento de los miniportatiles del programa Escuela 2.0. y la formacion de
las aplicaciones 365, la Direccion del IES Montevil, junto con la Jefatura de Estudios y
a propuesta de la Coordinacion de Nuevas Tecnologias, establecié dos horas lectivas
para dicha colaboracion con la Coordinacion de Nuevas Tecnologias al profesor TCS.
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F) DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Los Departamentos de coordinacion didactica son los 6rganos encargados de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y materias que tengan asignadas, asi
como de las actividades que se les encomienden, dentro del &mbito de sus
competencias.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las materias asignados al departamento. Estaran
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan
alguna materia del primero.

Sus competencias vienen recogidas en el articulo 49 del Real Decreto 83/1996

Se tendran también en consideracion los resultados de la evaluacion inicial, que
permitiran identificar el grado de consolidacion de los aprendizajes esenciales del curso
anterior que han de ser reforzados para asegurar la continuidad de los procesos educativos
de todo el alumnado. Los aprendizajes esenciales no adquiridos en el curso anterior
podréan adquirirse durante el curso 2024/2025 interconectando con nuevos aprendizajes,
o a través de otras materias.

En el presente este curso, la plantilla de profesores es superior a la del curso anterior
(cuatro mas). La forman un total de 92 profesores, 65 mujeres (71%) y 27 hombres (29
%), siendo porcentajes similares al del curso pasado. La mayoria de los profesores
tienen destino definitivo en el centro, concretamente 73 lo que representa un 79%,
porcentaje similar al curso anterior. Del resto, cuatro estan en practicas, uno en
comision de servicios. Hay 14 plazas, 15% del total, ocupadas por profesores interinos,
6 de ellos con medio horario. La profesora de Religiéon comparte horario con el IES
Fernandez Vallin. Hay dos profesoras interinas mas a medio horario cubriendo la
reduccion de jornada de dos profesoras y otras dos profesoras interinas sustituyendo a
dos profesoras de baja. La distribucion del claustro en los distintos departamentos de
este centro para el presente curso escolar es la siguiente:
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Departamento Biologia-Geologia
6 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura BG1

Departamento E. Fisica
4 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura EF1

Dpto. de Dibujo
3 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura PL3

Departamento de Filosofia
4 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura FI2

Departamento Fisica y Quimica
5 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura FQ4

Departamento de Francés
2 profesoras a tiempo completo
ostentando la jefatura FR2

Departamento de Musica
2 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura MU

Dpto. Geografia e Historia
7 profesores a tiempo completo y otro a
medio horario ostentando la jefatura GH2

Departamento de Inglés

12 profesores a tiempo completo (una de
ellas de la especialidad de aleman)
ostentando la jefatura IN1

Departamento de Cultura Clasica
2 profesores a tiempo completo
ostentando la jefatura CCl

Dpto. de Lengua y Literatura

11 profesores a tiempo completo (uno de
ellos de la especialidad de asturiano) y
otro a medio horario ostentando la jefatura
LE7

Departamento de Matematicas

10 profesores a tiempo completo y otros
dos a medio horario ostentando la jefatura
MA4

Departamento de Orientacion
9 profesores a tiempo completo y un
medio horario ostentando la jefatura OR1

Departamento de Tecnologia
6 profesores a tiempo completo y un
medio horario ostentando la jefatura TC5

Area de Economia
2 profesoras a tiempo completo siendo la
responsable del area EC1

Area de Religion

1 profesora compartiendo horario
completo con el IES Fernandez Vallin
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Cronograma Departamentos

Septiembre

Revisar, elaborar y mejorar, si procede, las programaciones didacticas y el plan de
lectura, de acuerdo con las instrucciones de la circular de inicio de curso .

Establecer las medidas educativas complementarias para la atencion de los alumnos con
dificultades de aprendizaje, elaborar el plan de refuerzo para alumnos con materias no
superadas.

Octubre

Establecer las medidas educativas complementarias para la atencion de los alumnos con
dificultades de aprendizaje, elaborar el plan de refuerzo para alumnos con materias no
superadas.

Revisar, elaborar y mejorar, si procede, las programaciones didacticas y el plan de
lectura, de acuerdo con las instrucciones de la circular de inicio de curso.

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Elaborar los documentos necesarios para informar a los alumnos de los aspectos mas
importantes de las Programaciones.

Noviembre

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Diciembre

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Analizar los resultados de las materias del departamento con especial atencion al
alumnado repetidor y con materias pendientes.

Realizar el seguimiento de la PGA.

Enero

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Elaborar un plan de mejora, si procede.

Realizar el seguimiento de las aulas virtuales.

Febrero

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Marzo

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Analizar los resultados de las materias del departamento con especial atencion al
alumnado repetidor y con materias pendientes.

Realizar el seguimiento de las aulas virtuales.

Realizar el seguimiento de la PGA.

Abril

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.

Elaborar un plan de mejora, si procede.

Hacer propuestas a las concreciones curriculares.

Mayo

Realizar el seguimiento de la programacion de su Departamento, revisandola cuando
proceda.
Realizar el seguimiento de las aulas virtuales.

Junio

Realizacion de la memoria del departamento.
Hacer una evaluacion del funcionamiento del Departamento.
Elaborar un plan de mejora, si procede.
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Analizar los resultados de las materias del departamento con especial atencion al
alumnado repetidor y con materias pendientes Realizar un seguimiento de las aulas
virtuales.

Realizar el seguimiento de la PGA.

G) EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos Docentes de cada grupo estaran constituidos por todos los profesores que
impartan docencia a los alumnos del grupo y seran presididos y coordinados por el tutor.

Los Equipos docentes celebrardn al final de trimestre una sesion de evaluacion para informar
a las familias de la marcha académica de los alumnos de acuerdo al siguiente calendario:

1? evaluacion

2° Bachillerato: 18 de noviembre

ESO y 1° Bachillerato: del 2 al 4 de diciembre

2% evaluacion

2° Bachillerato: 19 de febrero

ESO y 1° Bachillerato: del 24 al 26 de marzo

3" evaluacion

2° Bachillerato ordinaria: 11-12 de mayo (provisional)
2° Bachillerato extraordinaria: 8-9 de junio (provisional)
1° Bachillerato ordinaria: 2 junio

1° Bachillerato extraordinaria: 18 de junio (provisional)

ESO: del 16 al 18 de junio

La junta de evaluacion final de 2° de Bachillerato tiene fechas provisionales porque se esta a
la espera de las instrucciones de la Consejeria.

Los Equipos Docentes estan constituidos por el equipo educativo de cada grupo de alumnos y
sus funciones son la coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje y la mejora del
clima de convivencia del grupo.

A las reuniones de los Equipos Docentes, que seran coordinadas por el tutor o tutora del
mismo, podré asistir algin miembro del Departamento de Orientacion en los casos en que la
Jefatura de Estudios asi lo determine.

De cada reunion se levanta un acta en la que se reflejan las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como el profesorado asistente. Jefatura de Estudios analiza esta informacion y
la traslada a las personas o Departamentos correspondientes.

El calendario de reuniones previstas al margen de las de evaluacion es el siguiente:
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Para ESO y 1° de Bachillerato el 5 de septiembre; del 30 de septiembre al 2 de octubre; del 5
al 7 de noviembre; del 3 al 5 de febrero y del 5 al 7 de mayo. En 2.° de Bachillerato seran el 8
de octubre, 14 de enero y 8 de abril. Todas estas reuniones se realizan desde las 16 horas
hasta su conclusion y segun el horario que realiza Jefatura de estudios.

Se realizaran otras reuniones de equipos docentes cuando el tutor o Jefatura de Estudios asi lo
estime, bien para tratar nuevas incorporaciones o bien para discutir sobre aspectos especificos
del grupo en cuestion, tanto para algun alumno de forma individual como para aspectos
relacionados con el grupo completo. Si la duracion estimada fuera corta podrian celebrarse en
el recreo.

Cronograma Equipos Docentes

Septiembre

Conocer las caracteristicas del alumnado del grupo, en especial aquellos con
necesidades, materias pendientes y repetidores.

Conocer las caracteristicas del alumnado del grupo, en especial aquellos con
necesidades, materias pendientes y repetidores.

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Octubre Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Informar de las posibles adaptaciones curriculares que hay en el grupo.

Proponer alumnos para que se incorporen al programa de diversificacion curricular.

Noviembre

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Diciembre

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Informar de las posibles adaptaciones curriculares que hay en el grupo.
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Febrero

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Informar de las posibles adaptaciones curriculares que hay en el grupo.

Marzo

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Informar de las posibles adaptaciones curriculares que hay en el grupo.

Mayo

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Informar de las posibles adaptaciones curriculares que hay en el grupo.

Presentar propuestas para incorporar, en el curso proximo, alumnos a diferentes
programas (Programa de Diversificacion, Programas de Formacién profesional Basica,
etc.)

Junio

Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos del grupo estableciendo las lineas
adecuadas para mejorar su aprendizaje, con especial atencion al alumnado vulnerable,
en brecha digital, repetidor y con materias pendientes.

Establecer y canalizar las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia.

Tratar coordinadamente los conflictos que puedan surgir estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Presentar propuestas para el agrupamiento de alumnos en el curso siguiente.
Presentar propuestas de atencién a la diversidad para el curso siguiente.

Relacion de Tutores

S1A PL1 S1B PL2 S1C MAS
SID BG3 SIE BG6 SIF MA3

S2A MA91 S2B MU2 S2C MA9

S2D FQ2 S2E FQ3 S2F CC2

S3A PL3 S3B TC5 3° DIVER | OR3 (apoyo)
S3C FII S3D BG5S S3E BG4

S3F FI2 S4A EF1 S4B EF2

4° DIVER | OR2 (apoyo) | S4C FQI S4D BGl
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S4E GHS S4F GHI BC1A FQ5
BC1B MAG6 BMI1A LE8 BHI1A LE6
BH1B EF3 BC2A GH7 BC2B LE7
BH2A F14 BM2A FI3
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VI. PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

Objetivos generales de los programas

El planteamiento de los programas y las programaciones didacticas o docentes ha de hacerse
de forma interrelacionada para alcanzar de manera conjunta y coherente los objetivos del centro
expresados en el Proyecto Educativo y la Programacién General Anual. Independientemente
de los objetivos especificos de cada uno de los programas, todos ellos deben contribuir a
favorecer:

1. La participacion de todas las personas que integran la comunidad educativa en las actividades
del centro.

2. El tratamiento de los derechos de la infancia y la ciudadania global desde un enfoque
educativo en los centros docentes.

3. El desarrollo de estrategias metodologicas que adopten una perspectiva inclusiva para la
respuesta a la diversidad.

4. El diseno de acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres.

5. El desarrollo de medidas que fomenten estilos de vida saludables para prevenir las adicciones
quimicas y comportamentales como las sustancias aditivas y la ludopatia.

6. Las actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en el centro.

7. El méaximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, teniendo como referente de
logro los criterios de evaluacion.

8. La prevencion del abandono escolar desde una perspectiva inclusiva a través de programas
y actuaciones enmarcadas en el Proyecto Educativo.

9. Los proyectos y actuaciones que fomenten el uso de las bibliotecas escolares y el desarrollo
de los programas de lectura, escritura e investigacion.

10. El desarrollo de la competencia digital del alumnado, el profesorado y el centro docente
como motor de la innovacién y de la mejora de la calidad del sistema educativo.
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A) PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar, independientemente
de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos
y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha variabilidad, ligada a diferencias en
capacidades, necesidades, intereses ritmos de maduracion, y condiciones
socioculturales, abarca un amplio espectro de situaciones en cuyos extremos aparece
el alumnado mas vulnerable. Asumimos que en los grupos educativos existe una
variabilidad natural e intrinseca, a la que se debe ofrecer una atencion educativa de
calidad a lo largo de toda la escolaridad, que garantice la presencia, participacion y
aprendizaje de todo el alumnado en el Centro. El profesorado en su conjunto,
ejerciendo su funcion docente, debe acoger a todo el alumnado de su grupo,
fomentar las relaciones entre iguales, adaptar el curriculo a las necesidades del
alumno o alumna graduando las actividades desarrolladas en el aula para ser
accesible a todos y cada uno de sus alumnos y alumnas, cumpliendo con los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje que rigen la intervencion educativa.
Esta realidad nos lleva a disefiar un Programa de Atencion a la Diversidad que dé
respuesta a las necesidades de todo el alumnado escolarizado en el Centro,
favoreciendo la inclusion y planificando los espacios, tiempos y recursos
pedagdgicos y humanos, con el fin de conseguir una mejor atencion educativa de
todo el alumnado.

ORIENTACION SOBRE MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

En el Claustro inicial del curso, a la vista de los recursos humanos de los que dispone el centro
y del estudio previo de la configuracion y caracteristicas a priori de los grupos/materias,
Jefatura de Estudios comunicard a los distintos Departamentos los recursos y medidas
organizativas posibles para la atencion a la diversidad en cada caso. Desde Jefatura de Estudios
se establece la directriz de priorizar los agrupamientos flexibles/docencias
compartidas/desdobles en los primeros cursos de la ESO, para poder realizar una temprana
deteccion/correccion de los posibles desfases curriculares o dificultades especificas en las
distintas materias, asi como para ayudar al alumnado en el cambio de etapa educativa.

e Alumnos que recibirdn apovo de la Profesora de Pedagogia Terapéutica:

Durante este curso, contamos con tres profesores de PT a tiempo completo, lo que posibilitara
cubrir carencias de cursos previos y llegar a todo el alumno que presenta necesidades
educativas.

Recibirdn atencion de los profesores de Pedagogia Terapéutica durante la parte de su horario

semanal que se determine:
o Los ACNEEs (alumnos con dictamen de escolarizacion)
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o Los alumnos con informe psicopedagdgico (ACNEAESs), donde asi se aconseje, en
funcion de su disponibilidad horaria

o En la medida de lo posible, dependiendo de su disponibilidad horaria, alumnado
incorporado a programas singulares de atencion a la diversidad .

Este profesorado realizard, ademads de sus funciones propias de refuerzo de contenidos y de las
aptitudes, competencias y estrategias que estan en la base de la adquisicion de conocimientos,
funciones de asesoramiento y apoyo en la planificacion de actividades y materiales para la
atencion a la diversidad del alumnado.

Respetando la prioridad anteriormente comentada, en la organizacion de los horarios de los
profesores de Pedagogia Terapéutica se consideraran los siguientes criterios a la hora de
atender alumnos:

En el curso 2025-2026, la atencion especializada se llevara a cabo dentro del
aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa.
No obstante, y a pesar de que la legislacion actual insta a que la respuesta
educativa se organice en el contexto del aula, desde el SIE se ha habilitado un
procedimiento para la solicitud atencion individualizada fuera del aula ordinaria
por parte de los especialistas de PT y AL, que posibilitaria conjugar ese derecho
del alumnado con la excepcionalidad de aquellos que precisan una atencion
individualizada para regular sus comportamientos desafiantes e impulsivos, sus
estados emocionales y/o controlar sus habilidades y practicas sociales.

Este curso se observara durante el primer trimestre de curso la conveniencia de
solicitar al SIE proporcionar apoyos fuera del aula, ya que no existe un plazo
establecido para ello.

La necesaria coordinacion de los apoyos especializados de PT con el equipo
docente se llevara a cabo en distintos momentos: por una parte, acudiran a las
reuniones del Departamento de Lengua y Matematicas, a fin de ponerles al dia
de la evoluciéon del alumnado atendido y de intercambiar informacién sobre
intervenciones y necesidades detectadas.

No obstante, a través de los grupos de TEAMS, en aquellas materias en las que
la PT esté en el aula, al menos cada 15 dias, el docente involucrado y la PT
estableceran un plan de trabajo coordinado. En las REDES siempre serd un
punto del orden del dia la revisién/evaluacion de las medidas tomadas con el
alumnado y la coordinacion del personal PT con el resto del equipo docente.
En el caso de la AL, el procedimiento sera similar.

Establecer el minimo posible de horas de apoyo fuera del aula, siempre en
funcion de la naturaleza de las necesidades educativas, de la necesidad de
realizar adaptaciones curriculares que se aparten de manera muy significativa
del curriculo ordinario (ejemplo, desfases de una etapa) o de caracteristicas
particulares del alumnado, que precisen una atencidén extraordinaria fuera del
aula (alumnado TEA, alumnado con vulnerabilidad emocional, con problemas
de conducta, etc.)

En los casos en los que gravedad de las necesidades educativas aconseje un
minimo abordaje fuera del aula ordinaria, se evitara utilizar aquellos periodos
lectivos que por sus contenidos o metodologia, posibiliten fomentar la
socializacion y la inclusion (Educacion Fisica; Educacion Plastica y Visual,
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Mtsica, Tutoria...). Igualmente se evitardn las materias con carga horaria de 2
horas semanales, utilizdndose de manera preferente las materias con mayor
carga lectiva (4 o 5 horas semanales)

El alumnado atendido dispondra de un PTI, concibiéndose tal medida como un documento
colaborativo a rellenar por todo el equipo docente, con el asesoramiento del Dpto. de
Orientacion.

En este documento figurardn las ACIs y los ajustes y adaptaciones metodoldgicas y en la
evaluacion aportadas por las orientadoras, las profesoras de PT y AL y el equipo docente.

En el horario del profesorado de apoyo también figura una hora de atencion a las familias,
habilitdndose igualmente otros canales de comunicacion (teléfono, mail...) con el objeto de
intercambiar informacion 1til sobre el alumnado atendido.

e Alumnos que recibirdn apovo de la Profesora de Audicion v Lenguaje:

Durante este curso contamos con una profesora de AL a tiempo completo y una profesora a
media jornada.

Recibiran atencion de la profesora de A.L. durante la parte de su horario semanal que
se determine:

- Los ACNEEs cuyo dictamen esté asociado a discapacidad de tipo auditivo y/o
trastorno del espectro autista (TEA), y en el que se recoja la necesidad de recibir
apoyo logopédico.

- Los alumnos con dictamen asociado a discapacidad intelectual cuyo informe
psicopedagogico recoja tal necesidad.

- En la medida de lo posible, dependiendo de la disponibilidad horaria, otros
alumnos con dificultades lingliisticas que puedan surgir a lo largo del curso o
alumnado incorporado a programas singulares de atencion a la diversidad
desarrollado por el centro.

- Al igual que ocurre con las profesoras de PT, la atencion de las profesoras de
AL se desarrollara dentro del aula ordinaria, siendo la docencia compartida la
principal respuesta educativa.

El objetivo fundamental de las profesora de AL es el de contribuir al desarrollo de la
competencia lingliistica del alumnado, interviniéndose sobre todo las alteraciones de lenguaje
en todos sus componentes, forma, uso y contenido, tanto a nivel oral como escrito, en su
vertiente expresiva y comprensiva, y considerando la adquisicién de técnicas, habilidades,
actitudes y destrezas que contribuyan a la adquisicion del curriculo.

Al finalizar el curso académico, el Departamento evaluaré las programaciones didacticas, asi
como las medidas adoptadas para la optimizacion del proceso ensefianza-aprendizaje (E-A)
reflejando este andlisis y las propuestas de mejora en la memoria del curso. Ademas, existe una
documentacion de Registro de Evaluacion de PAD con indicadores sobre la efectividad de las
medidas, asi como las posibles observaciones cualitativas y propuestas de mejora de cada uno
de los Departamentos. Dicho documento se cubrira al final de cada curso. Cada Departamento
didéctico elabora/revisa las medidas, su idoneidad y efectividad a principios de curso y las
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programaciones didacticas correspondientes, partiendo de la evaluacion realizada el mes de
junio y de las propuestas recogidas, asi como de la adecuacion al grupo o grupos de alumnos
donde se va impartir, en funcidon de la informacioén que de ellos se disponga. En 1° de ESO,
existe un proceso especifico de recogida de informacién y divulgacion de la misma entre el
profesorado como ya se ha especificado.

En las reuniones de Departamento, y al menos una vez al mes, se revisara la idoneidad
de la metodologia utilizada, los materiales empleados, las actividades propuestas y las medidas
organizativas propuestas. Esta revision también se realizard en los momentos de evaluacion,
analizando los resultados y la idoneidad del proceso E-A realizado. En caso de algiin cambio
de algunas de las medidas organizativas, como puede ser el alumnado receptor que a veces va
evolucionando, se comunicaré al tutor/a del grupo involucrado para que actualice el PTI.

ORIENTACION SOBRE MEDIDAS EDUCATIVAS SINGULARES

En el PAD se explicitan los procedimientos a seguir para la aplicacion de las medidas
educativas singulares en los casos de programa de refuerzo de materias no superadas, el
plan especifico personalizado para alumnado que no promocione, la adaptacion
curricular significativa para alumnado con necesidades educativas especiales, el
enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo para alumnado con altas capacidades
intelectuales y la atencion educativa al alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) o dificultades de aprendizaje. Respecto a las flexibilizaciones
para el alumnado con necesidades educativas especiales, para el alumnado de altas capacidades
y para el alumnado con incorporacion tardia al sistema Educativo, nos cefiiremos a lo
establecido por la circular de inicio de curso 2025-2026, y por tanto al marco legislativo al que
se nos referencia en la misma.

En lo que se refiere a las acciones de caracter compensatorio que eviten desigualdades
derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole; en
la mayoria de los casos, cuando dichas desigualdades llegan a influir en el proceso ensefianza-
aprendizaje, el alumnado acaba siendo evaluado psicopedagdgicamente entrando en una de las
categorias de ACNEAE. No obstante, antes de que dichas desigualdades acaben influyendo en
el proceso ensefianza-aprendizaje, con la ayuda de las informaciones proporcionadas, ya sea
en las reuniones de transito de Primaria a Secundaria o de los registros que tengamos de
anteriores tutores o centros de estudios, la accion tutorial sera determinante para que el
profesorado se coordine en acciones que impidan un detrimento de la eficacia del proceso
ensenanza-aprendizaje.

Para el alumnado en los casos problemas graves de salud y la atencion en aulas
hospitalarias, los Departamentos tendran en cada una de las Programaciones elaboradas para
las distintas materias un apartado especifico que detalle los procedimientos seguidos con el
mismo.
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1. Apoyos especializados de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje

ADAPTACIONES/ ACTUACIONES/ AJUSTES

RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS RAZONABLES
. PT1, PT2, PT3 . AFA: Docencia compartida
: 8;; AL2 ®  AFF: Agrupamiento flexible e AMET: Adaptaciones metodoldgicas
. ®  APFA: Apoyo fuera del aula e ACS: Adaptaciones curriculares significativas

* gféesf?fo&nézrﬁséf_l%};IgG%b%AEkgygigD\I;b]éPV’ . PDC: Programa de diversificacion curricular N SSE: Seguimiento socioemocional

PES 4 > > > FYR, YD, > ’ ’ . PRMP: Plan de refuerzo de materias pendientes
e Profesorado tutor: S1B, S2A, S2B, S2C, S2D, S2F, S3A, *  PRAR:Plan de refuerzoy apoyo para alumnado repetidor

S3B, S3C, S3D, S4A, S4B, S4C.

ADAPTACIONES/
N° RECURSOS N° MEDIDAS .
NIVEL/GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES RESPONSABLES APLICADAS AC&[}%S;(EEES/ COORDINACION
S1A 5 NEAE Apoyo PT 5 PT2 AFA, AFF AMET Martes, quincenal
Apoyo AL 1 ALl AFA, AFF AMET RED (mensual)
PDC, AFA, AMET
1B 5 NEAE Apoyo PT 3 PT3 AFF Martes, quincenal
1 repetidor Apoyo AL 2 AL2 AFA, AFF AMET RED (mensual)
Tutora grupo TUT S1B PRAR
S1C 3 NEAE AMET RED (mensual)
Apoyo PT 3 PT2 AFA AMET Martes, quincenal
S1D 6 NEAE Apoyo AL 2 ALl AFA AMET RED (r’nensual)
2 AL2 AFA, AFF AMET
Apoyo PT 6 PT2 AFA ACS, AMET .
S1E 4 NEAE 3 PT3 AFA, AFF AMET Martes, quincenal
1 repetidor Apoyo AL 3 ALl AFA AMET RED (mensual)
2 AL2 AFA, AFF ACS, AMET

43




IES MONTEVIL

PGA 2025-2026

ADAPTACIONES/
N° RECURSOS N° MEDIDAS ,
NIVEL/GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES RESPONSABLES APLICADAS AC"&[}%S;(E):EES/ COORDINACION
Tutora grupo TUT S1E PRAR
SIF 3 NEAE RED (mensual)
Apoyo PT 7 PT1 AFA ACS, AMET
1 PT3 AFA, AFF AMET
Apovo AL 1 ALl AFA ACS, AMET
7 NEAE poy 2 AL2 AFA, AFF | AMET Martes. quincenal
S2A 4 pendientes DIA, ING, MAT, RgDe(sr’ng‘rlllsi‘:g‘a
1 repetidor Profesorado ByG, EDF, EPV, PRMP
materias GeH, LCL, MUS,
RCAT
Tutora grupo TUT S2A PRAR
Apoyo PT 4 PT1 AFA ACS, AMET
3 PT3 AFA, AFF ACS, AMET
5 NEAE Apoyo AL 2 AL2 AFA, AFF AMET .
OB 8 pendientes DIA, ING, MAT, Martes, quincenal
1 repetidor Profesorado ByG, EDF, EPV, PRMP RED (mensual)
materias GeH, LAL, LCL,
MUS, RCAT, FR2
Tutor grupo TUT S2B PRAR
2 NEAE Profesorado DIA, ING, MAT, PRMP
S2C 4 pendientes materias ByG, GeH, LCL RED (mensual)
2 repetidores Tutora grupo TUT S2C PRAR
3 NEAE A PT 6 PT1 AFA ACS, AMET Mart . 1
S2D 3 pendientes POYyo 1 PT3 AFA, AFF | AMET artes, q”m“l’na
2 repetidores | Apoyo AL | 2 ALl AFA ACS, AMET RED (mensual)
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ADAPTACIONES/
N° RECURSOS N° MEDIDAS .
NIVEL/GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES RESPONSABLES APLICADAS AC"&[}%S;%EES/ COORDINACION
2 AL2 AFA, AFF AMET
Profesorado ING, MAT, MUS | PRMP
materias
Tutora grupo TUT S2D PRAR
Apoyo PT 4 PT1 AFA ACS, AMET
3 PT3 AFA, AFF AMET
Apoyo AL 3 ALl AFA ACS, AMET .
SOF 5 NEAE 2 AL2 AFA, AFF AMET Martes, quincenal
2 pendientes ByG, DIA, EDF, RED (mensual)
Profesorado EPV,
materias GeH, ING, MAT, PRMP
MUS
4 NEAE Profesorado DIA, GeH, ING, PRMP
S2F 6 pendientes materias MUS, MAT, ByG RED (mensual)
1 repetidor Tutora grupo TUT S2F PRAR
Apoyo PT 2 PT3 AMET
S3A 7 NEAE Fisioterapeuta | 1 F1 AMET Martes, quincenal
10 pendientes Profesorado GeH, ING, MAT, RED (mensual)
. PRMP
materias EDF
7 NEAE Apoyo PT 3 PT3 ACS, AFA, AMET Martes, quincenal
S3B 11 pendientes AFF RED (mensual)
2 repetidores Apoyo AL 1 ALl AMET
Tutor grupo TUT S3B PRAR
S3AB PDC 10 Profesor ACT | 8 PACTI1 PDC - Martes, quincenal
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ADAPTACIONES/
N° RECURSOS N° MEDIDAS ,
NIVEL/GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES RESPONSABLES APLICADAS AC&[}%S;%EES/ COORDINACION
3 repetidores Profesora - RED (mensual)
(2 S3A,1S3B) | ALS ? PALSI PDC
Tutores grupo ggg S3A,TUT PRAR
2 NEAE Apoyo PT 2 PT3 AFF AMET
33C 4 pendientes Profesorado ING, MAT, TyD, PRMP Martes, quincenal
1 f epetidor materias FR2 RED (mensual)
p Tutor grupo TUT S3C PRAR
2 NEAE I?rréi“:gif;éz OR2 SSE AMET Martes, quincenal
S3D 4 pendientes materias ING, MAT PRMP RED (mensual)
I repetidor Tutora grupo TUT S3D PRAR
Apovo PT 6 PT2 ACS, AFA AMET
poy 2 PT3 AFA AMET
S3E 2 NEAE Apoyo AL 2 2511? R T AFA AMET Martes, quincenal
6 pendientes ’ - FyQ, RED (mensual)
Profesorado GeH, PRMP
materias ING, LCL, MAT,
MAT, MUS, TyD
A PT 2 )
S3F 3 NEAE Pr%(gsorado Egé ING, LCL . AL Martes, quincenal
8 pendientes materias MAT PRMP RED (mensual)
S4A 6 NEAE Apoyo AL 1 ALl AMET Martes, quincenal
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ADAPTACIONES/
N° RECURSOS N° MEDIDAS ,
NIVEL/GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES RESPONSABLES APLICADAS AC&[}%S;%EES/ COORDINACION
12 pendientes ING, LCL, MAT, RED (mensual)
1 repetidor FyQ, GeH, ByG,
Elr;’tiersiggado EPV, TyD, EDF, | PRMP
FR2, VCE, RCAT,
AL2
Tutor grupo TUT S4A PRAR
Profesor ACT |7 PACT1 PDC -
13 Profesora - .
S4AB PDC 2 repetidores (1 | ALS / PALSI PDC I\R/Igge(sr,nqlrimzegl al
S4A, 1 S4B) TUT S4A,TUT enst
Tutores grupo S4B PRAR
Apoyo PT 8 PT1 ACS, AFA AMET
11 NEAE Apoyo AL 2 AL2 AFA AMET .
S4B 7 pendientes Profesorado ING, LCL, MAT, Martes, quincenal
. i FyQ, ByG, TyD, PRMP RED (mensual)
2 repetidores materias ALD
Tutora grupo TUT S4B PRAR
S4C } NEAE Profesorado ING PRMP RED (mensual)
pendientes materias
S4D 4 pendientes Profesorado ING, LCL, MAT, PRMP RED (mensual)
materias FyQ
) Profesorado ING, MAT, FyQ,
S4E 8 pendientes materias GeH, ByG PRMP RED (mensual)
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ADAPTACIONES/
N° RECURSOS N° MEDIDAS .
NIVEL/GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES RESPONSABLES APLICADAS AC"&[}%E;%I;ES/ COORDINACION
ING, MAT, FyQ,
. Profesorado GeH, ByG, EPV,
S4F 11 pendientes materias TyD, FR2, VCE, PRMP RED (mensual)
PES, AL2
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2. Agrupamientos Flexibles

Esta medida consiste en la organizacion de los horarios de una materia de distintos grupos
de un mismo nivel en la misma franja horaria de forma que permita al profesorado

reagrupar al alumnado para la realizacion de diferentes actividades de aprendizaje. Esta

medida facilitaria la utilizacion de materiales diversificados, la interaccion del
profesorado con los alumnos y se podria dedicar mas tiempo al alumnado con dificultades
de aprendizaje. Tiene como finalidad facilitar el desarrollo simultaneo de diferentes
actividades ajustadas a las diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado.
Rompe el agrupamiento clasico de aula-grupo y la forma de organizar estos
agrupamientos variard en funcioén del alumnado, el profesorado y los objetivos que se
pretendan conseguir en cada momento. En todo caso, los referentes de los contenidos
seran los establecidos para el grupo-clase, favoreciendo un refuerzo de los contenidos
minimos exigibles, en el caso del alumnado que presente dificultades de aprendizaje

CURSO N° GRUPOS MATERIAS
2 grupos en Lengua, Matematicas, y Geografia e Historia para
1° ESO 7 los agrupamientos 1° A/F y 1° B/C y un grupo en Biologia y
Geologia en 1° A/B
2 grupos en Lengua, Matematicas, y Geografia e Historia para
2°ESO 7 los agrupamientos 2° A/F y 2° B/C y un grupo en Fisica 'y
Quimica en 2° A/B
39 ESO 5 1 grupo en Lengua, Matematicas, Fisica y Quimica y Geografia

e Historia y Biologia y Geologia para el agrupamiento 3° A/B/C

3. Desdoblamiento de grupos

Esta medida se arbitra en grupos numerosos, a partir de 20 alumnos, con el objetivo

de facilitar la vertiente practica de los aprendizajes en primer idioma y tecnologia

CURSO N° GRUPOS MATERIAS
1 grupo en inglés para los grupos 1° Ay B.
1° ESO 2 1 grupos en inglés para los agrupamientos bilingiies 1° C, 1°D, 1°E y
1°F.
2 grupo de tecnologia no bilingiie, 1 grupo en tecnologia bilingiie; 1
2 ESO 5 grupo en inglés para los grupos 1° A y B.
1 grupos en inglés para los agrupamientos bilingiies 1° C, 1°D, 1°E y
1°F.
3°ESO 4 2 grupos de tecnologia no bilingiies; 2 grupos en inglés bilingiies;
4° ESO 1 1 grupos de inglés bilingiie
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4. Programa de refuerzo de materias no superadas

Consiste en un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas el curso anterior y se centran en las materias que no hubiera
superado.

La Jefatura de Estudios entregara a principios de curso a los diferentes Jefes de
Departamento la lista de los alumnos repetidores en los diferentes cursos y grupos de
ESO asi como la lista de las materias no superadas por esos alumnos en el curso anterior.
Con esta informacidn, el Departamento, ademas de conocer los alumnos repetidores,
puede comenzar a elaborar ese plan especifico personalizado. Los departamentos fijaran
en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo y
disefiaran instrumentos para la evaluacion del alumnado con respecto a dichos

aprendizajes
CUR N° DE ALUMNOS QUE NO HA PROMOCIONADO / MATERIA NO SUPERADA
SO T:’LT B |mus | epv | FRA | F@ | eH | IN6 | oL | mAT | Eco | AL | ver | eF | Tec | €€
10
ESO | 2 1 1 1 ! 1 2 1 2 1
20
ESO | 7 2 5 3 6 7 6 2 3 211
30
ESO | 4 | 1 3 1]l 2l2]2]2]?2 1
4°
ESO | 3 2 | 2 s |als]| 2|3 3| 2

m
T:LT piB | mc | MAT | LtAT | Fa | ece | INe | LcL | ccs | HFIL "'lIJN ume | FiL | HIE g
ss

10
BAC 9 1 1 3 3 3 3 3 1 1 8 2
H
20
BAC 4 1 2 1 1 2 1 2 2
H

5. Programa de diversificacién curricular.

Los programas de Diversificacion estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduada o Graduado en Educacioén Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en
el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la
diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo.
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En el presente curso en 3° de ESO hay un grupo de Diversificacion, con un total de 10
alumnos/as, cuyo alumnado procede de dos grupos distintos de 3°: 3°A (5) y 3°B (5). En 4° de
ESO existe también un Gnico grupo de Diversificacion, con un total de 13 alumnos/as, cuyo
alumnado procede de dos grupos de 4°: 4°A (7) y 4°B (6). Cada grupo de Diversificacion tendra
un aula de referencia en la que se impartan todos los &mbitos.

Este programa se rige por el RD 217/2022, de 29 de marzo y el Decreto 59/2022, de 30 de
agosto.

El programa de diversificacion curricular tendrd la siguiente estructura:

a) Ambito Lingiiistico y Social, que incorporarad los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia y de Lengua Castellana y Literatura.
En el primer afio del programa incorporara los aspectos basicos del curriculo de Educacion en
Valores Eticos y Civicos, conforme al curso de la etapa que corresponda con el del programa.
b) Ambito Cientifico-tecnologico, que incorporara los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica,
conforme al curso de la etapa que corresponda con el del programa.

c¢) Las materias comunes que figuran en el anexo IV del Decreto 59/2022. En el segundo afio
del programa el alumnado podra elegir dos materias de entre aquellas previstas para el cuarto
curso de la etapa que no estén incorporadas en los ambitos.

d) Una materia optativa a elegir, conforme figura en el anexo IV delpresente decreto.

e) La materia de Religion. En caso de no elegirla, recibird la correspondiente atencion
educativa, seglin se establece en la disposicion adicional segunda del presente decreto.

f) Una sesion de tutoria.

Las materias indicadas en los apartados c), d), e) y la tutoria se cursaran en el grupo de
referencia del alumno o la alumna, excepto, en su caso, la materia optativa si se cursa una de
oferta especifica para el programa.

El horario de los &mbitos y materias del programa de diversificacion curricular es el que figura
en el anexo IV del Decreto 59/2022. El horario asignado a cada uno de los ambitos sera
impartido por un Unico profesor o Unica profesora.

Respecto a la evaluacion, recuperacion de aprendizajes previos, promocion y titulacion: la
evaluacion del alumnado que curse un programa de diversificacion curricular se realizara de
conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados en el programa.
La evaluacion de los ambitos serd integrada. Quienes se incorporen a un programa de
diversificacion curricular deberan seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo
docente y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores
que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

6. Alumnado de incorporacion tardia

Como todo centro educativo publico, a lo largo del curso vamos recibiendo alumnado de
otros paises. En el PAD establecemos los procedimientos mas comunes para dicho alumnado,
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en el apartado anterior ya hemos aludido también el procedimiento singular de flexibilizacion.
La Circular sobre la atencion educativa al alumnado con Incorporacion tardia al Sistema
Educativo Espaiiol 2018-2019, de 22 de junio de 2018, establece que dentro del PAD se
incluirdn las medidas de acogida sociolingiiistica para el alumnado con incorporacion tardia.
Dicha circular establece el alumnado destinatario: alumnado que se incorpora a la educacion
secundaria obligatoria procedente de otros paises y que presenta desconocimiento de la lengua
espafiola o desfases curriculares importantes debido a escolarizaciones anteriores irregulares o
nulas. Las medidas de acogida se aplicaran al alumnado incorporado a nuestro sistema
educativo en los tres Gltimos cursos académicos desde su matriculacion al mismo, pasado ese
periodo este alumnado se tendrd que acoger a otras medidas de atencion a la diversidad
existentes en el centro. Para las medidas de atencion a este alumnado la circular aludida
establece todos los aspectos, siguiendo todas las directrices establecidas en la misma,
exponemos en el epigrafe siguiente el plan de acogida de nuestro centro.

Objetivos del plan de acogida

Aunque los objetivos de un plan de acogida estan especificados en la circular antes nombrada,
destaquemos 3 puntos generales y 7 especificos a tener presentes:

Objetivos generales:

1. Crear un ambiente escolar en el que el nuevo/a alumno/a se sienta bien acogido evitando
la tendencia al autoaislamiento y el desconcierto ante una situacién desconocida.

2. Contribuir a que las familias perciban el centro educativo como un lugar donde se les
facilita su integracion, se les valora y se les ofrecen cauces para su participacion.

3. Facilitar al profesorado de aula y a los compaieros el proceso de reajuste y
acomodacion que supone la incorporacion de un compaiero/a nuevo al aula.

Objetivos especificos:

1. Tener previsto la persona o personas que se encargaran en el centro de las distintas
actuaciones de acogida y de los espacios fisicos en los que se va a desarrollar.

2. Tener previstos los documentos y los tramites de recogida de los datos del alumno/a
que puedan interesar para una adecuada escolarizacion y su conocimiento por parte del
profesorado.

3. Tener prevista la informacion basica escrita que se va a dar a las familias sobre el
funcionamiento del Centro.

4. Establecer algunas directrices sobre procedimientos para crear en la clase un clima que
haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca la interrelacion entre el nuevo
alumnado y sus compafieros.
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5. Prever los mecanismos para llevar a cabo la evaluacion inicial y protocolos que ayuden
a la realizacion de la misma.

6. Establecer algunas directrices metodologicas generales para favorecer las necesidades
comunicativas de los alumnos de lengua extranjera y otras indicaciones metodologicas para las
distintas areas curriculares.

7. Tener previstos materiales didacticos que podamos utilizar.

CUADRO MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD IES MONTEVIL
En el siguiente cuadro se recogen las medidas que se aplican en el IES MONTEVIL a lo largo
del curso 2025-2026

MEDIDAS PARA LA ATENCION
ALA DIVERSIDAD DE TODO EL
ALUMNADO

* Agrupamientos flexibles
* Desdoble de grupos
* Docencia compartida

PROGRAMAS PARA EL
ALUMNADO CON DIFICULTADES
ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE O
DERIVADAS DE TDAH O DEBIDAS
A TRASTORNOS DEL LENGUAJE Y

* Programa de refuerzo de materias no
superadas

* Plan especifico personalizado para el
alumnado que no promociona de curso

* DIVERSIFICACION

LA COMUNICACION * Adaptaciones de acceso, metodoldgicas
y en la evaluacion
*Derivacion a los ciclos FPGB
PROGRAMAS PARA EL e Tutoria de acogida

ALUMNADO DE INCORPORACION
TARDIA O DESCONOCIMIENTO
GRAVE DE LA LENGUA DE
APRENDIZAJE

e Derivacion al Aula de inmersion
lingtiistica del IES Calderon de la
Barca o ¢l IES Mata Jove (si
procediera)

e Flexibilizacion

e Adaptaciones metodologicas y en
la evaluacion

e Priorizacién de determinados
saberes basicos

PROGRAMAS PARA EL
ALUMNADO CON NEE

* Alumnado con alteraciones del
comportamiento

* Adaptaciones curriculares

* Apoyo especializado (P.Ty A.L.)

* Optativa de Refuerzo de competencias

basicas
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PROGRAMAS PARA EL e Programas de Enriquecimiento y
ALUMNADO DE ALTAS Ampliacién curricular (si
CAPACIDADES procediera)

e Flexibilizacion
PROGRAMAS PARA ALUMNADO e Aulas hospitalarias (si procediera)

DE CONDICIONES PERSONALES O o
DE HISTORIA ESCOLAR (CPHE) O

Adaptaciones de acceso,
metodoldgicas y en la evaluacion

EN SITUACION DE o :
VULNERABILIDAD e Derivacion a los ciclos de
SOCIOEDUCATIVA (SVE) FPGB/Escuela de 2* oportunidad

B) PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Introduccion

El Programa de accidn tutorial es elaborado anualmente por el Dpto. de Orientacion, y concreta
las acciones destinadas a realizar el seguimiento de todo el alumnado en colaboracidon con todos
los agentes implicados en su proceso educativo, de acuerdo con las directrices y aportaciones
de CCP y de los tutores y tutoras, concretadas en el Plan de Orientacion Educativa y
Profesional.

La planificacion del trabajo en tutoria se concretard en la Programacion General Anual,
contemplando actuaciones con el alumnado, el profesorado y las familias.

Para elaborar y garantizar su adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establece las medidas
organizativas necesarias para la coordinacion de los tutores y las tutoras con el Departamento
de orientacion y para la coordinacion de los equipos docentes del grupo. Se establecen en todas
las etapas reuniones de coordinacion de tutorias. Estas reuniones estan constituidas por todo el
profesorado-tutor del mismo nivel en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y son
coordinadas por la jefatura de estudios en colaboracion con la orientadora y PSC. En 1°y 2° de
ESO las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica acuden a las reuniones de los Dptos.
de Lengua y Matematicas al objeto de dispensar una mejor atencion educativa al alumnado y
de favorecer la coordinacion con el profesorado de aquellos grupos en los que entran a prestar
su apoyo.

El objeto de las reuniones de coordinacion de tutorias, que se desarrollan en horario semanal,
es el intercambio de informacion, la deteccion y el seguimiento del alumnado que manifieste
cualquier dificultad personal o académica, asi como la explicacion del material de tutorias a
desarrollar en las horas lectivas pertinentes.

Trimestralmente el Dpto. de Orientacion, en colaboracion con los tutores y tutoras, realizara
un seguimiento y evaluacion del trabajo realizado, que se plasmard en la memoria final de
curso, sefialando los logros, las dificultades y las propuestas de mejora de alumnado y
profesorado al respecto de lo incluido en la programacion inicial.

El objetivo general del PAT sera el acompafiamiento al alumnado para promover su desarrollo
personal: intelectual, social, emocional y fisico.
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Ello se hara:

v

v

contribuyendo a su formacion integral, facilitando su auto-conocimiento, habilidades,
autonomia e iniciativa y favoreciendo el desarrollo de criterios personales;

ayudando al alumno/a a tomar decisiones sobre las diferentes opciones que se le
presentan, con la madurez suficiente, sin prejuicios de ningun tipo y con conocimiento
de todas las posibilidades;

atendiendo a las necesidades de integracion, identificacion, vinculacioén del alumnado
con el profesorado y un grupo-clase de referencia;

proporcionando informacion actualizada del mundo laboral o de itinerarios académicos
y profesionales;

facilitando oportunidades de aprendizaje y de experiencia personal relacionadas con el
mundo del trabajo y de su entorno social, de conocimiento y experiencias directas de
otros centros de educacion;

contribuyendo a centrar su futuro personal, social y laboral y capacitandoles para tomar
decisiones con autonomia, sentido de la responsabilidad e iniciativa;

colaborando con el profesorado en la atencién a la diversidad del alumnado, elaborando
propuestas relativas al conjunto de medidas de cardcter general y especifico para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la totalidad del alumnado.

El Programa de Accion Tutorial debera concretar intenciones, responsabilidades, programas
especificos, medios, etc. Por otra parte exige la participacion activa y coordinada de todas las
personas e instancias que intervienen en la educacion. Asimismo, debe contribuir a integrar la
intervencion de entidades y organizaciones externas, servir de cauce en las relaciones y
colaboraciones con centros de otro nivel, con empresas, instituciones e implicar mas
estrechamente a las familias del alumnado en la vida del centro.

Consideramos entonces que los objetivos y directrices que deben guiar el disefio y

desarrollo del programa podrian ser las siguientes:

>

>

Buscar, favorecer y fomentar la relacion y cooperacion del centro con las familias para
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Atender a la diversidad del alumnado y realizar un seguimiento personalizado de sus
procesos de aprendizaje

Incidir particularmente en el desarrollo de estrategias y habilidades para la vida
trabajando particularmente en areas o materias que son objeto de tratamiento transversal
(convivencia, habilidades sociales, educacion afectivo-sexual, salud fisica y mental,
educacion para la igualdad de oportunidades...) y que se considere atiendan al contexto
real y a las necesidades del alumnado, teniendo siempre como meta favorecer su
desarrollo integral.

Contribuir al desarrollo de estrategias de aprender a aprender, que capaciten al
alumnado para auto-regular su propio proceso de aprendizaje (organizacion,
planificacion, técnicas de trabajo intelectual...)

Prevenir y trabajar en los conflictos y dificultades para la convivencia que surjan en el
aula.
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» Favorecer la toma de decisiones académicas a las que progresivamente el alumnado se
va a ir enfrentando a lo largo de su vida escolar (optatividad, ciclos formativos,
bachillerato, estudios universitarios...), no sélo proporcionando informacién sino
también formacion para ser capaces de valorar, criticar, sopesar, prever... de manera
realista y ajustada a su situacion personal y socio-familiar.

Destacamos también la contribucion desde el contenido de las sesiones del PAT al

cumplimiento de los objetivos recogidos en la PGA del IES, entre ellos:

¢ la consolidacion y la mejora de las tasas de promocion y titulacion, mediante el ajuste
de la respuesta educativa y la adecuacion a las necesidades educativas del alumnado,

e potenciar y mejorar las relaciones con las familias

e promover el desarrollo de la educacion para la salud, la proteccion integral a la infancia
y la adolescencia y la igualdad de género.

Igualmente podemos vincularlo a objetivos institucionales como los relacionados con la
mejora de la calidad de la ensefianza, la priorizacion del bienestar emocional y fisico de
todo el alumnado, fortalecer la colaboracion con familias y agentes externos, fomentar una
convivencia positiva con programas preventivos para combatir el acoso y ciberacoso,
propiciar la coeducacion eliminando estereotipos de género y fomentando la igualdad
favoreciendo las vocaciones STEAM vy colaborar en la consecucion de los ODS (Agenda
2030).

Durante este curso, se ha declinado la invitacion de las Consejerias de Educacion y Sanidad
para promover la participacion del centro en el programa de Educacion afectivo-sexual “Ni
ogros ni princesas”, sustituyéndose sus contenidos por algunas charlas organizadas por la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales, talleres impartidos por enfermeras del SESPA, y
con los contenidos relativos a la convivencia del Programa TEI (Tutoria entre iguales) en
relacion a la prevencion del acosos escolar.

En la voluntad del equipo directivo del IES esta el fomento del aprendizaje de la resolucion de
conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, relacionado con lo cual esta la
promociéon de una gestion mds interna de esa conflictividad, con la puesta en marcha de
procedimientos como la mediacion o las practicas restaurativas (este procedimiento sera
utilizado para provocar la reflexion sobre las conductas violentas o disruptivas , ensefiar a
asumir la responsabilidad de los hechos y llevar a cabo conductas que permitan reparar los
dafos. A ser posible se busca restaurar el clima de convivencia que se vio afectado por la
conducta indebida y, si fuera posible, lograr la reconciliacion de las partes en conflicto. No se
busca culpabilizar para castigar sino para reparar los dafios y restaurar las relaciones,
reforzando asi la convivencia. El enfoque pretende hacer cosas “con” las personas y no “contra”
ellas o “para” ellas).

Por otra parte, la salud emocional del alumnado es uno de los principales retos a los que se
enfrenta el &mbito educativo hoy en dia. Aunque tradicionalmente las instituciones educativas
se han enfocado en el desarrollo intelectual de los y las estudiantes, las emociones cada vez
adquieren una mayor importancia. De hecho, la neurociencia afirma que emocion y cognicion
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son inseparables, es decir, que las emociones influyen en la capacidad de aprendizaje,
razonamiento, memorizacion o toma de decisiones.

En este sentido, las emociones se han convertido en un elemento fundamental en la educacion.
En la propia LOMLOE se contempla como un principio pedagogico clave para todas las areas
del plan de estudios. Aunque las habilidades emocionales ya se reconocian antes de la ultima
reforma, con el nuevo texto cobran una especial relevancia, pues se incorporan como principio
pedagogico en el articulo 19: “En esta etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la
inclusion educativa; en la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, participacion y convivencia; en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y
en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas
situaciones.”

En este contexto, la educaciéon emocional se afianza como respuesta a unas necesidades que
van mas alld de los conocimientos académicos que se adquieren durante la etapa escolar. Hay
emociones que potencian el aprendizaje, como la curiosidad, y otras que lo limitan, como el
miedo. Las emociones agradables motivan y aprender a manejar aquellas que son
desagradables, como el estrés o los niveles de ansiedad, ayuda en tareas relacionadas con la
memoria, el recuerdo y la resolucion de problemas. Ademas, estar motivado implica estar mas
atento, y en consecuencia, aprender mds y mejor. Por tanto, es esencial trabajar con los
alumnos las distintas herramientas que les permitan conocer y afrontar sus emociones desde la
infancia, al ser esta una etapa de gran impacto en el desarrollo de los nifios. Esto no solo
mejorara su rendimiento académico, sino que también aumentard la calidad del aprendizaje.
De este modo, el papel de los centros educativos se torna esencial, pues solo mejorando el
bienestar de los alumnos encontraran unos resultados positivos en materia de formacion.

En todo este proceso, el profesorado juega un papel fundamental: ensenar al alumnado a
detectar, procesar y expresar emociones, es algo fundamental no s6lo para cada uno de ellos y
ellas, sino para el conjunto del grupo-clase. Pero para que el profesorado tenga “ascendente”
e influencia sobre el alumnado, ha de crear un vinculo de union con el alumnado. Si se sienten
escuchados, acompaiiados, respetados, valorados y considerados como personas y no sélo con
alumnos o alumnas, habremos dado el primer paso en la direccion correcta.

Por otra parte, las instituciones educativas son entornos de socializacion, porque lo que es
fundamentalmente que como docentes, podamos promover que el alumnado se conozca,
interactie y construya redes sociales saludables en un entorno seguro. Iniciativas por los
Recreos activos o la tolerancia cero con el acoso escolar, se desarrollan en esta linea.

Como intervenciones especificas con mayor o menor calado en funcion de los distintos niveles
educativos, promoveremos el desarrollo de habilidades socioemocionales, fomentando la
conciencia y expresion emocional, el autocontrol, la empatia, la escucha activa y la asertividad.

Criterios de organizacion y lineas prioritarias de funcionamiento de las tutorias

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagodgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo de
cada alumno se desarrolle en condiciones lo més favorables posible. En este sentido es obvio
que la accion tutorial forma parte de la accidon educativa y es inseparable del proceso de
ensenanza-aprendizaje, por ello concebimos la orientacion y la tutoria del alumnado como una
tarea de todo el profesorado, incluyendo las actuaciones concretas que los tutores llevan a cabo
con su grupo o la comunicacion con sus familias, la labor coordinadora desarrollada por el
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Dpto. de Orientacion, pero también todas aquellas actuaciones que cualquier profesor/a dentro
de su area lleva a cabo con el objetivo de orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje
de cada uno de sus alumnos y alumnas

Tanto el alumnado de la ESO como el de Bachillerato tiene en su curriculo una hora semanal
de tutoria, pese a ello la organizacion de las tutorias en ambas etapas tiene un matiz diferencial
que obedece a las distintas caracteristicas y necesidades del alumnado.

La figura del tutor/a, como 6rgano de coordinacion docente del profesorado de un grupo, tiene
como mision fundamental en este ambito de competencia, asegurar que todo el profesorado
tiene en cuenta y considera las necesidades especificas del alumnado que compone su grupo.
Por ello, y partir del conocimiento de las condiciones sociales, personales y educativas de su
alumnado (recogidas a través de cuestionarios iniciales, sociogramas, entrevistas con las
familias y con el alumnado, REDES...) puede proponer la adopcion de determinadas medidas
que atiendan las necesidades encontradas, de forma que el alumnado y sus familias perciban
una coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del mismo, y puede
solicitar la intervencién del Dpto. de Orientacion para una atencién y asesoramiento mas
individuales.

El/la tutor/a del grupo mantendra reuniones informativas periddicas con las familias de los
alumnos, para lo que dispondran de una hora semanal que les permita atender a sus demandas,
intercambiar informacion 1til y relevante para mejorar el proceso de aprendizaje y promover
la cooperacion de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

Mas necesaria si cabe es esa relacion cuando se detectan situaciones de abandono, inasistencia
o absentismo, o en el caso de alumnado objeto de especiales medidas de atencion a la
diversidad, como los ACNEEs, para lo cual se contara con la colaboracion de las profesoras de
PT y AL a la hora de informar del seguimiento del alumnado.

La organizacion de las tutorias pretende cumplir dos principios basicos:

e una concepcion educativa y curricular de la orientacion que lleve a entender el trabajo
del alumnado en este sentido como una parte mas del curriculo ordinario, y

e un modelo de funcionamiento preferentemente por programas, con caracteristicas
como:

o ser elaborado a partir de las necesidades del alumnado,

o actuar con todo el alumnado del grupo y no so6lo con los que tengan particulares
problemas

o caracter preventivo (procurando anticiparse a la aparicion de dificultades)

o caracter comunitario (buscando la implicacion de todos los componentes de la
comunidad educativa)

o caracter inclusivo (buscando ofrecer respuestas no segregadoras)

Las lineas prioritarias en este PAT son:
I.  El bienestar socioemocional del alumnado (con actividades orientadas a promover la
integracion del alumnado en el grupo-clase y la mejora de la convivencia, comunicacion
e interaccion con los iguales)
II.  Optimizar y personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje (detectando con ayuda
de los tutores la aparicion de dificultades de aprendizaje, desarrollando las respuestas
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educativas adecuadas, implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos,
promoviendo la adquisicion de habitos y estrategias de aprendizaje y favoreciendo la
reflexion de los alumnos sobre sus procesos de aprendizaje)

III.  La educacion para la salud (con la aplicacion de programas y talleres especificos en
torno a la prevencion de drogodependencias, habitos saludables, educacion afectivo-
sexual, prevencion de conductas suicidas...)

IV. El desarrollo de estrategias de aprender a aprender y a pensar (con actividades
orientadas al desarrollo del razonamiento 16gico, la creatividad, etc.)

V.  El desarrollo de la madurez vocacional (con la puesta en marcha de actividades y
programas de orientacion académica y profesional que incluyen el conocimiento de si
mismo, de la oferta educativa del entorno y del mercado laboral)

En todas las etapas, las jefaturas de estudios planificaran reuniones de coordinacion de tutorias
que estaran constituidas en el caso de los IES por profesorado tutor del mismo nivel en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Los tutores y las tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, realizardn un seguimiento y evaluacion del Programa de Accion
Tutorial y elaboraran una memoria al final del curso.

Tal seguimiento se realiza trimestralmente a través de una ficha en las que se incluyen las
actividades previstas en la temporalizacion para que sean valoradas por alumnado y
profesorado y se sugieran cuantas cuestiones consideren puedan ser objeto de mejora.

Al finalizar el curso, en la Memoria del Dpto. de orientacion se recogen las principales
conclusiones a raiz del vaciado de la documentacion rellenada por tutores y tutoras.

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacion de tutorias, en
colaboracion con el Departamento de Orientacion. El objeto de estas reuniones sera el
desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa, la coordinacion, el
seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoracion de la respuesta educativa del
alumnado. Se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro
docente, horarios especificos para las reuniones de coordinacion de las tutorias en todas las
etapas educativas. Asimismo, en el marco del Programa de Accion Tutorial, los centros
educativos organizaran un proyecto de acogida y atencion socioemocional que incluya las
actuaciones a desarrollar para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro
docente.

De acuerdo a la Circular de inicio de curso 2025-2026, el PAT tomara en consideracion, al
menos, los siguientes elementos con relacién al alumnado:

a. La planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula. Dicha
evaluacion inicial contemplard, los aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado, asi
como los aspectos que afectan al desarrollo y bienestar socioemocional del alumnado, la
convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos.

En este sentido y gracias a la trazabilidad que posibilita nuestra organizacion de la atencion a
la diversidad mediante la utilizacién de grupos de TEAMS, de cada alumno ACNEAE o
ACNEE se abre cada comienzo de curso una carpeta nominal que incluye los registros
realizados afios previos de las medidas aplicadas. Su consulta posibilita conocer sus
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dificultades, las medidas adoptadas y la eficacia de las mismas, asi como la planificacién de
medidas futuras.

Al ser el PTI, un documento “vivo” posibilita la modificacién de las medidas aplicadas y su
constante adecuacion en funcion de la evolucion del alumnado.

A este respecto, el Dpto. de Orientacion se reunira a comienzos de curso con los equipos
docentes de 1° de ESO al objeto de compartir la informacién proporcionada en las reuniones
de transito con los colegios adscritos. Asi mismo el profesorado realizard la valoracion del
nivel competencial del alumnado en sus respectivas materias, compartiéndose en la RED inicial
tales informaciones, que quedaran reflejadas en el PTI en el caso de los ACNEAES o ACNEES.
Igualmente, y teniendo como objeto favorecer el conocimiento de tutores y tutoras de su
alumnado, y el conocimiento del grupo-clase, se utilizara como instrumento el Cuestionario
inicial y se llevaran a cabo distintas dindmicas grupales. A través de estos medios se pretende
mejorar la deteccion de determinadas situaciones que puedan dar pistas sobre la vulnerabilidad
socioemocional del alumnado, para poder intervenir tempranamente.

Por otra parte, y con vistas a conocer la estructura de relaciones del aula y detectar alumnado
rechazado o marginado, en los grupos de 1° de ESO se valorara estos aspectos mediante un
sociograma.

Por ultimo y en relacion con el aprendizaje de la convivencia, se llevaran a cabo sesiones
grupales de sensibilizacién con respeto al acoso escolar y los malos tratos, y practicas en
positivo en relacion con lo aprendido que permitan ensayar formas alternativas de
comportamiento y de resolucion de conflictos (existe en el centro el proyecto de implantar
sistemas de mediacién y practicas restaurativas, y este curso ademas se desarrollard el
programa TEI (tutoria entre iguales) poniendo en relacion al alumnado de 3°y 1° de ESO.

b. Actuaciones especificas de:

+ Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del
alumnado al centro docente.

En este sentido, se organiza una actividad de transito Primaria-Secundaria en la que Jefatura y
Direccién acuden a los centros adscritos y realizan una presentacion del IES y de 1° de ESO.
Se ofrecerd la posibilidad de colaborar en esta actividad a ex alumnos/as de estos centros para
favorecer un mejor acercamiento de su realidad asi como un intercambio mas fluido de la
comunicacion con el alumnado de Primaria.

La jornada de puertas abiertas del IES, donde el alumnado y sus familias tienen la oportunidad
de conocer al equipo directivo y las instalaciones del centro, también tienen como objeto
posibilitar un primer acercamiento al alumnado nuevo y reducir sus incertidumbres. La
colaboracion del Dpto. en esta Jornada tiene por objeto resolver dudas en relacion con la
convivencia y el bienestar del alumnado, y proponer herramientas elementales para comunicar
cualquier situacion negativa.

En este sentido, se incluye mas adelante el plan de acogida socioemocional, y se ha incluido
un cuestionario de valoracion de la situacién socioemocional del alumnado, al objeto de
detectar situaciones de riesgo.

+ La prevencion ante la conducta suicida para el alumnado.

De acuerdo a las directrices recogidas en la Guia para centros educativos ‘“Promocion del
bienestar emocional, prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida”, las
estrategias preventivas se basaran en:
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- Facilitar informacién a la comunidad educativa sobre la figura del coordinador/a de
bienestar y proteccion del alumnado

- Crear espacios de confianza y momentos de acompafiamiento ante situaciones de riesgo

- Visibilizar y compartir herramientas de ayuda

- Coordinar la derivacion a instituciones como el SESPA ante factores de riesgo

- Proporcionar formacién a los docentes.

+ La prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

El programa ARCOIRIS, un proyecto de colaboracion en el que participaron hace tres cursos
diversos IES y colegios de Asturias, incluye numerosas acciones orientadas a tal fin, asi como
la creacion de espacios seguros en el centro, puntos de informacion, atencion a la comunidad
educativa y disefio de materiales y actividades desde la perspectiva de aprendizaje-servicio
para ser compartidos en distintos centros educativos.

+ La prevencion del ciberacoso y el acoso escolar.

A este respecto, al comienzo del curso y principalmente en 1°y 2° de ESO, el PAT se orienta
a la sensibilizacion respecto del acoso escolar y los malos tratos, encargandose este curso los
tutores de impartir las sesiones colectivas en 2° de ESO, ya que en 1° y 3° el tema se aborda
desde el TEI (tutoria entre iguales).

Desde el Plan director se ofertan charlas en relacioén con el acoso y ciberacoso, y puntualmente
colaborara la fundacion Cibervoluntarios en la organizacion de talleres a este respecto.

+ El desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de conflictos en el aula y
en el centro.

En relaciéon con esta meta estd prevista la formacion del alumnado en competencias y
habilidades socioemocionales, incluidos procedimientos como la mediacion y las practicas
restaurativas en la resolucion de conflictos.

Si procede, colaborardn en este objetivo entidades externas como el Plan Director o
Cibervoluntarios, con sus talleres sobre delitos de odio en las redes sociales.

+ La promocion de la coeducacion en todos los niveles y ensefianzas.

El centro tiene amplia trayectoria en la realizacion de proyectos y actividades para tal fin, con
numerosos momentos en el PAT (NONP, actividades el 25N, el 8M...) y en el Programa de
orientaciéon para el desarrollo de la carrera en los que se trabaja desde una perspectiva
igualitaria que persigue romper con los estereotipos de género (Programa Rompiendo
esquemas) promoviendo las vocaciones STEAM particularmente en las chicas.

A este proposito el Dpto. de Orientacion dotard de contenido a las sesiones de tutoria para
garantizar el cumplimiento de estas metas (ver cronograma)

En relacion con el profesorado:

se planificaran las reuniones de los organos de coordinacion docente para:

a. La elaboracion y la adecuacion de las programaciones diddcticas o docentes por parte de
los departamentos didacticos y equipos docentes.

b. Las actuaciones de los equipos educativos para la incorporacion progresiva de
metodologias activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el
progreso de todo el alumnado en los aprendizajes.

c¢. La elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas pendientes o que no promocionan de
ciclo.
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A principios de curso, desde jefatura de estudios se habilitan los procedimientos para la
elaboracion y actualizacion de las programaciones y para elaboracion y coordinacion de los
programas de recuperacion y apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje, asi como
los correspondientes programas de refuerzo para el alumnado con materias pendientes y los
programas para quienes no promocionan de curso.

d. El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Ademas de las actuaciones iniciales destinadas a la organizacion de la atencion a la diversidad
ya comentadas en otros momentos en este documento, a través de las coordinaciones semanales
con los tutores, las REDES vy las evaluaciones, se comparte informacion para tal fin. El dpto.
de Orientacion adquiere y elabora materiales propios también en este sentido, puestos a
disposicion de la comunidad educativa al objeto de personalizar la respuesta educativa.

Al respecto de intervencion con el profesorado desde el PAT, merece especial mencion el
establecimiento de acuerdos compartidos respecto a principios metodologicos generales y a la
adecuacion de instrumentos y procedimientos de evaluacion de acuerdo al paradigma DUA.
La elaboracion compartida de los PTI puede ser un instrumento 1til para alcanzar esta meta.
También en esta linea de coordinacién del equipo docente, el uso de criterios y estrategias
compartidas por el profesorado respecto a la asignacion de tareas escolares para casa podria
plasmarse a través de un cronograma presente en las aulas, particularmente para el alumnado
de 1°y 2° de ESO.

Por tltimo la recogida de informacién puntual y también trimestral de los problemas, quejas o
conflictos que surjan en el aula, servira para “tomarle el pulso” al aula y para poder encauzar
las distintas situaciones que surjan incorporando las aportaciones del alumnado.

Con relacién a las familias, se articulardn las actuaciones pertinentes para facilitar su
comunicacion y colaboracion con el centro docente. Se adoptara un cronograma de reuniones
colectivas para el intercambio de informacion, tales reuniones habitualmente se desarrollan la
primera semana de octubre, y en ellas se proporciona informacion interesante para las familias,
entre ellas la organizacion de la hora de atencion que tutores y tutoras tienen para intercambiar
informacion personalizada.
A partir de esas reuniones colectivas iniciales, de manera presencial, telefonica o por correo,
mantendran comunicacion con las familias del alumnado a iniciativa de éstas o suya. Al objeto
de recopilar informacion sobre el alumnado se compartird una tabla Excel, para que el
profesorado cumplimente con datos sobre la actitud, comportamiento y rendimiento que se
compartirdn con las familias que hayan solicitado informacion.

Si fuera el caso, el profesorado-tutor podra convocar a los padres de determinados grupos de
alumnos con problematica especifica (comportamiento o disciplina, falta de trabajo o estudio,
etc.).

Especial consideracion merece el alumnado NEAE, para lo cual el Departamento de
Orientacion se reunird en momentos puntuales con las familias, al objeto no sélo de informar
de resultados sino de organizar la respuesta educativa y los itinerarios y posibilidades mas
adecuados para la continuidad de sus estudios.

Por otra parte, orientadoras y profesoras de servicios a la comunidad, tienen parte de su horario
durante la tarde, con objeto de favorecer la atencion a las familias que asi lo soliciten.

A lo largo de diferentes momentos y desde distintas perspectivas, se buscara la implicacion de
las familias en el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus hijos e hijas. Asi, en la reunion
inicial con ellas, tutores y tutoras comentaran la posibilidad de acceder a las programaciones
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didacticas y a materiales y contenidos de distintas materias desde TEAMS. Por otra parte se
buscara su implicacion a la hora de utilizar la agenda escolar como instrumento de
comunicacion familia-centro.

En relacion con la convivencia, se recogeran sus demandas y aportaciones a través del Consejo
Escolar, y se buscara la implicacion familiar en la contribucion a la mejora del comportamiento
de aquel alumnado implicado en algtn tipo de conflicto.

El Dpto. de Orientacion elabora y proporciona a las familias junto a los informes
psicopedagogicos y/o dentro de los mismos, material pedagdgico que responda a sus
necesidades. En ocasiones, y a veces en colaboracién con otros servicios como personal de
algunas unidades del Equipo Regional de atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, se ha proporcionado formacion directa y pautas que ayuden a reconducir la
situacion personal de su hijo/a.

A través del contacto establecido con tutores y tutoras, las familias cuentan con la posibilidad
de solicitar entrevistas con el Dpto. de Orientacion, cuyo contenido suele girar habitualmente
en torno a la formacion de la familia en pautas educativas de disciplina, comunicacion y
negociacion familiar, la intervencion de la familia ante el fracaso escolar, o en relacion al
andlisis de la oferta formativa y laboral del entorno.

En otros casos, la profesora de servicios a la comunidad deriva a recursos vinculados a
Servicios sociales a algunas familias para recibir formacion parental y para adquirir
conocimientos y habilidades que les permitan mejorar y reconducir la relacion con sus hijos/as.
Igualmente buscara su implicacion en casos de absentismo, con la toma de contacto previa a la
posible elaboracion del protocolo de derivacion a Servicios Sociales.

Por ultimo y a través del AMPA se buscaran espacios de encuentro y colaboracion con el centro
educativo a propodsito de eventos como viajes de estudios, graduacion de Bachillerato,
conciertos, obras de teatro, etc.

Las profesoras de Servicios a la Comunidad compartirdn con los tutores y las orientadoras la
labor de coordinacion con las familias y el trabajo en su implicacién académica, asi como la
canalizacion de Escuelas de Familias o la derivacion a recursos externos de formacion parental,
y el control del absentismo.
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DESARROLLO TRIMESTRAL DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL CON EL ALUMNADO

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado:

1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro
docente

2. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado

3. Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual

4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula y en el
centro

6. Promocion de la coeducacion

1° ESO
TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
0 Sesion de acogida del alumnado. Presentacion del | 1
profesorado y horarios.
1 Cuestionario inicial, organizacion y funcionamiento | 5
del aula y el centro.
2 Valoracion de la situacidon socioemocional del | 2,5
alumnado: Dindmicas grupales, cuestionario...
3 Preparacion parar la eleccion de delegado. 5
4 Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion | 5
5 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos
1° 6 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos
7 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos
8 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos
9 Organizacion y planificacion del trabajo escolar. La
agenda.
10 Organizacion y planificacion del trabajo escolar. La
agenda.
11 Actividad Dia contra la violencia de Género: 25N 5,6
12 Preparacion de la primera evaluacion. Valoracion de
la tutoria
TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
1 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
2 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
3 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
2° acoso escolar y promocion de los buenos tratos
4 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
5 Taller habilidades socioemocionales y autoestima | 2, 5
6 Taller habilidades socioemocionales y autoestima | 2, 5
7 Taller habilidades socioemocionales y autoestima | 2, 5
8 Taller habilidades socioemocionales y autoestima | 2, 5
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9 Actividad 8M 5,6
10 Preparacion de la segunda evaluacion. Valoracion
de la tutoria.

TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD

1 Programa de orientacion para el desarrollo de la | 6
carrera
2 Programa de orientacion para el desarrollo de la | 6
carrera

3 Programa de orientacion para el desarrollo de la | 6
carrera

Prevencion de drogodependencias: tabaquismo
Prevencion de drogodependencias: tabaquismo
CHARLA PLAN DIRECTOR 2,3.,5
TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos
(Como es 2° de la ESO?

10 Ensayo de matricula.

11 Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de
la tutoria

30

N[N ||

o¢]

2°ESO

TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
0 Sesion de acogida del alumnado. Presentacion del | 1
profesorado y horarios.
1 Cuestionario inicial, organizacion y funcionamiento | 5
del aula y el centro
Valoracion de la situacidon socioemocional del | 2,5
alumnado: Dindmicas grupales, cuestionario. ..
Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion | 5
Organizacién y planificacion del trabajo escolar
Taller habilidades sociales y autoestima 2,3.5
Taller habilidades sociales y autoestima 2,3,5
Taller habilidades sociales y autoestima 2,3,5
CHARLA PLAN DIRECTOR 2,3,5
Actividad dia contra la violencia de género 25N 5,6
0 Preparacion de la primera evaluacion. Valoracion de
la tutoria

[\
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=[O |0 (I | |N| kW

TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD

Charlas Educacion para la Salud-SESPA

Charlas Educacion para la Salud-SESPA
Prevencion de trastornos de la conducta alimentaria
Prevencion de trastornos de la conducta alimentaria
Prevencion de trastornos de la conducta alimentaria
Actividad 8M

Actividad 8M
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8 Prevencion de drogodependencias: alcoholismo
9 Prevencion de drogodependencias: alcoholismo
10 Preparacion de la 2* evaluacion. Valoracion de la
tutoria.
TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
1 Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
2 Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
3 Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
4 Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
5 Fake news
3° 6 Fake news
7 Adiccion al movil y NNTT 2
Adiccion al movil y NNTT 2
8 Informacion sobre las caracteristicas de 3° de ESO.
Optatividad en el centro. Cumplimentacion impresos de
matricula.
9 Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de la
tutoria.
3°ESO
TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
0 Sesion de acogida del alumnado. Presentacion del | 1
profesorado y horarios.
1 Cuestionario inicial, organizacion y funcionamiento | 5
del aula y el centro.
2 Valoracion de la situacidon socioemocional del | 2,5
alumnado: Dindmicas grupales, cuestionario...
1° 3 Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion. | 5
4 Prevencion de  drogodependencias:  bebidas
“energéticas’.
5 Prevencion de  drogodependencias:  bebidas
“energéticas’.
6 Prevencion de  drogodependencias:  bebidas
“energéticas’.
7 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
8 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
9 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocion de los buenos tratos
10 Actividad dia contra la violencia de género 25N 5,6
11 Preparacion de la primera evaluacion. Valoracion de
la tutoria

| TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD | |
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1 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos

2 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5
acoso escolar y promocidn de los buenos tratos

3 TEI (tutoria entre iguales): Sensibilizacion contra el | 4,2,5

2° acoso escolar y promocidn de los buenos tratos

4 Programa de Orientacion para el desarrollo de la | 6
carrera

5 Programa de Orientacion para el desarrollo de la | 6
carrera

6 Programa de Orientacién para el desarrollo de la | 6
carrera

7 Programa de Orientacion para el desarrollo de la | 6
carrera

8 Actividad 8M 5,6

9 Actividad 8M 5,6

10 Preparacion de la primera evaluacion. Valoracion de
la tutoria.

TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
Charlas Educacion para la Salud-SESPA 3,5
Charlas Educacion para la Salud-SESPA 3,5
Charla Plan DIRECTOR 2,3,5
Juegos logicos para aprender a pensar

Juegos logicos para aprender a pensar
Prevencion ludopatia

Prevencion ludopatia

Prevencion ludopatia

Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion
de la tutoria.

30

O [0 |n | |W (N |—

4° ESO

TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
0 Sesion de acogida del alumnado. Presentacion del | 1
profesorado y horarios.
1 Cuestionario inicial, organizacion y funcionamiento | 5
del aula y el centro.
Valoracion de la situacidon socioemocional del | 2,5
alumnado: Dindmicas grupales, cuestionario. ..
Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion.
Programa de Orientacion vocacional Los Oficios de...
Programa de Orientacién vocacional Los Oficios de... | 6

Programa de Orientacion para el desarrollo de la
1° carrera. Autoconocimiento. EL ORIENTA.

[\

N

)

N || (W
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Programa de Orientacion para el desarrollo de la
carrera. Autoconocimiento. EL ORIENTA.

Actividad Dia contra la violencia de género 25N

5,6

Preparacion de la primera evaluacion. Valoracion de
la tutoria

TRIMESTRE

SESION

ACTIVIDAD

1

Programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera. Conocimiento del sistema educativo. Charla
opciones al terminar 4° de ESO.

20

Programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera. Conocimiento del sistema educativo. Los
ciclos de FPGM.

Programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera. Conocimiento del sistema educativo. Los
bachilleratos.

Programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera. El proceso de toma de decisiones.

Prevencion de drogodependencias: CANNABIS

Prevencion de drogodependencias: CANNABIS

Charla ADSIS: di tu palabra.

Charla acceso Fuerzas Armadas

O |0 [ ||

Actividad 8M

—
(e

Preparacion de la segunda evaluacion. Valoracion de
la tutoria.

TRIMESTRE

SESION

ACTIVIDAD

Taller para emprender-VALNALON

Acceso Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Menores y apuestas

Menores y apuestas

Menores y apuestas

Pruebas de acceso ciclos FPGM

Instrucciones admisioén FP y caracteristicas ciclos

30

Instrucciones admision FP y caracteristicas ciclos

O|(0[Q[N| N | |W[N|—

Cumplimentacion de impresos de matricula

—
(e

Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de
tutoria.

la

1° BACHILLERATO

TRIMESTRE

SESION

ACTIVIDAD

0

Sesion de acogida del alumnado. Presentacion del
profesorado y horarios.

1

Cuestionario inicial, organizacion y funcionamiento
del aula y el centro.

Valoraciéon de la situacion socioemocional del
alumnado: Dindmicas grupales, cuestionario. ..

2,5
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3 Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion. | 5
4 Programa de orientacion: valoracién de intereses y | 6
capacidades (programa ORIENTA)
5 Programa de orientacion: valoracion de la|6
1° personalidad y el rendimiento (programa ORIENTA)
6 Programa de orientacion: entrevistas profesionales y | 6
profesiogramas.
7 Programa de orientacion: entrevistas profesionales y | 6
profesiogramas.
8 ADSIS, voluntariado: Di tu palabra
9 Actividad 25N 5,6
10 Preparacion de la primera evaluacion. Valoracion de
la tutoria.
1° BACHILLERATO
TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD
1 Oferta formativa asturiana: grados de la
Universidad de Oviedo
2 Acceso y admision en la Universidad de
Oviedo. Novedades EBAU.
3 Becas, grados bilingiies y voluntariado en la
Universidad de Oviedo
2° 'y tercer | 4 Oferta formativa asturiana: CFGS y sistema
trimestre de reconocimiento de créditos FP-
Universidad.
5 Actividad 8M 5,6
6 Jornadas de Orientacion Universitaria
8 El mercado laboral asturiano.
9 Programa de orientacién vocacional: Los
oficios de...
10 Taller RCP
11 Charla Salud Mental AFESA 2
12 Taller de cultura emprendedora de Valnalon
13 Preparacion de la evaluacion. Valoracion de la

tutoria.

El desarrollo del PAT en 1°BACH estara condicionado por las sesiones dedicadas a la

Liga de debate.
2° BACHILLERATO
TRIMESTRE | SESION | ACTIVIDAD

0 Sesion de acogida del alumnado. Presentacion | 1
del profesorado y horarios.

1 Cuestionario  inicial,  organizacion y |5
funcionamiento del aula y el centro.

2 Valoracion de la situacion socioemocional del | 2,5
alumnado: Dinamicas grupales,
cuestionario. ..

3 Preparacion para la eleccion de delegado. | 5
Votacion.
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Valoracioén de la tutoria.

4 Cumplimentacion cuestionario orientacion

1° vocacional.

5 Programa de orientacion: valoracion de
intereses y  capacidades  (Programa
ORIENTA)

6 Programa de orientacion: valoracién de la
personalidad y el rendimiento (Programa
ORIENTA)

7 Programa de orientacion: valoracién de los
valores profesionales

8 Realizacion de entrevistas profesionales 6

9 Elaboracién de profesiogramas 6

10 Actividad 25N. Dia contra la violencia contar | 5,6
las mujeres.

11 Charla Relaciones afectivas y sexuales libres | 3,5,6
y consensuadas

12 Preparacion de la primera evaluacion.
Valoracion de la tutoria.

SESION | ACTIVIDAD

1 Oferta formativa asturiana: grados de la
Universidad de Oviedo, ciclos de FPGS

2 Acceso y admision en la Universidad de
Oviedo

3 Becas, grados bilingiies y voluntariado en la
Universidad de Oviedo

4 Sistema de reconocimiento de créditos

5 Investigacion individual a través de Internet:
oficios, empleabilidad, profesiones, etc

6 Investigacion individual a través de Internet:
oficios, empleabilidad, profesiones, etc.

7 EMPLO3. Hablemos de tu futuro. El mercado
de trabajo actual.

8 Actividad 8M 5,6

9 Instrucciones admision FP

10 Charla acceso Fuerzas y Cuerpos de seguridad
del Estado

11 Charlas  orientacion  impartidas  por
Universidades y por Centros de Formacion
Profesional

12 Preparacion de la tercera evaluacion.

NOTA: Para los grupos que se considere oportuno pueden proponerse cuatro salidas

relacionadas con la orientacién académica y profesional:

la asistencia a las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad de Oviedo,

preferentemente para alumnos de 2° Bachillerato,

Jornadas de Orientacion Universitaria (para 1° de Bachillerato y 4° de ESO).

Jornadas de Formacion profesional para alumnado de 4° de ESO
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Mesas redondas del programa de Orientaciéon vocacional “Los oficios de...” para
alumnado de 4°y 1°BACH.

EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

La evaluacion tanto de la accion tutorial como del desarrollo del programa de
orientacion, considerard la medida en que ha respondido a las necesidades de
informacion, formacién y asesoramiento del alumnado, asi como el grado de
participacion del mismo en las actividades programadas.

Tutores, alumnado y Dpto. de Orientacion valoraran el grado de consecucion de
los objetivos planteados y la dindmica generada en el aula.

Los procedimientos e instrumentos para ello consistirdn en la observacion
sistematica de las actividades desarrolladas en la hora de tutoria, y en el vaciado de
cuestionarios dirigidos tanto al alumnado como al profesorado sobre el sentido, la utilidad
y la participacion surgida en las actividades (trimestralmente y coincidiendo con las
evaluaciones, tienen la oportunidad de valorar el trabajo realizado, las actividades y
talleres en los que han participado, asi como la labor tutorial)

Igualmente, y en las sesiones semanales de coordinacion del Dpto. de Orientacion
y Jefatura de estudios con los tutores, se intercambiard informacion sobre la marcha de
los programas y actividades, sobre la adopcion de las medidas tomadas con determinados
alumnos, y se realizara un seguimiento continuo del trabajo realizado.

Al finalizar el curso se valorara globalmente la accion tutorial, el contenido de las
sesiones de tutoria y el grado de aceptacion de las actividades propuestas, y se recogeran
sugerencias para organizar el trabajo el proximo curso (ver ficha).
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VALORACION TRIMESTRAL DE LA TUTORIA

GRUPO: Trimestre:
ACTIVIDAD (Se hizo? | (Tuvo LEs Propuestas
Programada en el | SI/NO interés/utilidad? conveniente | de mejora
PAT mantenerla?
Si/NO

Actividades/temas mejor acogidos por el alumnado:
Actividades/temas peor acogidos por el alumnado:

Actividades/temas que el grupo proponga o demande:

Actividades/temas no previstos pero que el/la tutor/a introdujo:

C) PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL:

e Introduccion

A raiz de las circunstancias sanitarias derivadas del COVID19, la importancia de
cuidar los aspectos socioemocionales del alumnado cobré mayor importancia y se
disefiaron planes que pretendieron abordar la incertidumbre, los miedos, y muchas
veces las consecuencias y el impacto que sobre su salud mental estaban teniendo las
circunstancias personales, socio familiares y econdmicas derivadas de la pandemia.
Una vez eliminadas las restricciones e instrucciones a desarrollar desde los centros
educativos, sigue patente la necesidad de atender a la diversidad del alumnado,
particularmente a los y las acneaes, con actividades y situaciones de aprendizaje que
desarrollen las competencias clave, particularmente las vinculadas a habilidades
socioemocionales que les permitan comprender, expresar y regular sus emociones
negativas.

1.- Actuaciones con el alumnado y sus familias:
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a) Previas al comienzo del curso escolar o a principios del mismo:

- Proporcionar informacién a las familias: en este sentido, y al finalizar el curso
escolar en 6° de EP, Direccion y Jefatura acuden a los colegios adscritos al IES para
llevar a cabo una actividad de transicion al objeto de presentar al IES, la etapa, las
caracteristicas de 1° de ESO y cuantos datos puedan servir para facilitar el paso a la
ESO y para tranquilizar al alumnado al respecto.

Por otra parte, y a iniciativa de las familias, es habitual que éstas se acerquen al IES
al objeto de mantener un primer contacto con el Dpto. de Orientacion y de trasladar y
compartir informacion sobre sus hijos e hijas particularmente en casos de ACNEAES.
La incertidumbre inicial se compensa en parte con la jornada de Puertas Abiertas para
familia y alumnado de 6° y con las reuniones generales de principio de curso en las
que se convoca a las familias del alumnado de la ESO al objeto de compartir
informacion sobre los horarios de atencion de los/as tutores/as, las caracteristicas del
curso en el que estan escolarizados, normas y funcionamiento del centro, proyectos y
actividades en las que el centro participa, etc. En estas reuniones se establecen las vias
de contacto profesorado-familias y aquellos &mbitos en los que pueden acudir al Dpto.
de Orientacion.

- Valoracién de la situacién socioemocional del alumnado: en las reuniones

iniciales de coordinacion con el Dpto. de orientacioén se ha proporcionado a los
tutores un breve cuestionario, que sin pretender buscar la validez o fiabilidad
estadistica, puede servir para detectar situaciones de riesgo. Igualmente y ante la
verbalizacion por parte del alumnado de miedos, dificultades, problemas de
adaptacion, se procura una rapida derivacion al Dpto. de Orientacion al objeto de

recabar mayor informacion. En el Anexo 1 se propone un cuestionario escrito que
permite detectar situaciones de riesgo.

b) Actividades de acogida al inicio del curso:

El primer dia y por extension la primera semana del curso primara el abordaje de estos
aspectos socioemocionales, dedicando la mayor parte del tiempo al conocimiento del
alumnado, a reforzar la relacion con el profesorado y a detectar situaciones de riesgo
desde distintos ambitos (académicos, familiares, personales, en relacion con el acceso a
las NNTT...). Se buscara el conocimiento de los distintos espacios y las normas de uso
de cada uno, asi como el trabajo con las normas de convivencia y de organizacion y
funcionamiento del centro.

Las primeras semanas del curso, y particularmente en 1° de ESO, se trabajaran distintas
dinamicas grupales al objeto de promover el conocimiento del alumnado, que procede de
colegios distintos, y la cohesion grupal. En distintos momentos del curso y en varios
niveles, se abordardn tematicas especificas vinculadas al acoso y ciberacoso y a la
promocion de la autoestima y habilidades socioemocionales.

¢) Deteccion e intervencion con alumnado de riesgo:

A partir de los distintos procedimientos para la recogida de datos (cuestionarios,
entrevistas, conversaciones informales, reuniones familiares, RED inicial, etc.) se
identificara al alumnado de riesgo para emprender distintas actuaciones:

* Actuaciones especificas a nivel individual (acompafiamiento y escucha, dotacion de
recursos en caso necesario, etc.) por parte de tutores, coordinadora de bienestar,
orientadora...

* Actuaciones a nivel tutorial (por ejemplo en casos de acoso o faltas de convivencia
reiteradas)
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*Actuaciones con las familias (reuniones tutor/a-familia o intervencién del Dpto. de
Orientacidon con o sin derivacion a recursos externos — Salud Mental, Servicios
Sociales...-)
d) Actuaciones para promover el desarrollo socioemocional de todo el alumnado:
1.- Actuaciones para promover la expresion de sentimientos y vivencias (dinamicas
grupales y distintas actividades a desarrollar durante la hora de tutoria).
2.- Actuaciones para promover la introspeccion y la reflexion (actividades tutoriales
vinculadas al autoconocimiento, actividades de relajacion en Educacion Fisica...)
3.- Actuaciones para abordar dificultades socioemocionales especificas (trastornos
alimenticios, insomnio, adicciones, violencia, etc.). En estos casos, y siempre que la
situacion lo permita, se abordaré el trabajo conjunto con todo el grupo-clase del que forme
parte el alumno o alumnos afectados de forma que la clase al completo pueda beneficiarse
de la intervencion. En otros casos, se recabara informacion de manera individualizada, se
buscara la coordinacion con la familia, y si fuera el caso se derivara al alumno/a a algiin
recurso externo.

2.- Actuaciones con el profesorado:
A pesar de que el Departamento de Orientacion del IES esta abierto a toda la comunidad
educativa a través de las actuaciones de orientadora y profesora de servicios a la
comunidad, es a través de las reuniones de coordinacion con los tutores, cuando éstos,
como elementos de enlace entre el centro y las familias, pueden transmitir el sentir de
éstas y las dificultades detectadas en su alumnado.
Una vez detectados en la RED inicial aquellos alumnos y alumnas en situacién de
vulnerabilidad, se procede al reparto de casos entre orientadora y PSC al objeto de
entrevistarse con ellos y sus familias para comenzar a disefiar una intervencion. En los
casos en los que ésta supere nuestras posibilidades se apelara a los recursos de la
comunidad (sociales y sanitarios) que nos puedan servir de ayuda.
Desde que a principios de curso el Dpto. de Orientacion proporciona un guion para la
reunion inicial de tutores y tutoras con las familias, es continua la coordinacion a lo largo
del curso y son frecuentes las reuniones que se mantienen conjuntamente al objeto de
abordar distintas problematicas.

3.- Seguimiento del Plan de acogida.

Su seguimiento serd un proceso dindmico y cualitativo fundamentalmente, que se puede
llevar a cabo a dos niveles:
a) Por parte de tutores y tutoras, que en sus diarios de clase, a través de TEAMS o registros
de distinto tipo, pueden recoger las observaciones hechas en su aula y las aportaciones
del resto del equipo docente. Tales observaciones pueden hacer referencia al clima del
aula, el estado afectivo del alumnado, su comportamiento y rendimiento, y pueden ser
compartidas y recogidas en los momentos de REDEs y evaluaciones.
b) Por parte del Departamento de Orientacion, a través de las reuniones periddicas de
coordinacion, en el seguimiento trimestral del PAT del que forma parte este Plan de
acogida y en la memoria del Departamento realizada al finalizar el curso.
En este caso el Departamento llevard un registro del alumnado vulnerable que haya sido
atendido, mediante la observacion o la entrevista individual, familiar, etc. En algunos
casos también puede ser de utilidad la valoracion de los sociogramas del aula o de otros
cuestionarios utilizados en la tutoria.
A través de las actas de la comision de convivencia quedaran registradas también las
intervenciones particularmente en el caso de apertura de protocolos de acoso o ciberacoso.
A nivel mas cuantitativo también se puede hacer un recuento de las correcciones
impuestas al alumnado por conductas contrarias a las normas de convivencia.
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ANEXO1: VALORACION DE LA SALUD SOCIOEMOCIONAL

Entendemos por salud socioemocional un estado mental que nos permite
relacionarnos y desarrollar nuestra vida cotidiana con suficiente motivacion,
tranquilidad y eficacia.

Posibilita afrontar las tensiones normales de la vida sin sentir que nos superan,
relacionarnos con otras personas de manera satisfactoria y cumplir nuestras
obligaciones de forma adecuada.

1.- ;En general, te sientes bien contigo mismo/a y te gusta como eres?

2.- ;Confias en los demas?

3.- ; Te gusta estar con otras personas?

4.- ; Te ocurre frecuentemente que no entiendes lo que te pasa?

5.- Cuando tienes un estado emocional negativo (tristeza, apatia, frustracion,
rabia...) ;se te pasa pronto?

6.- ;Conoces alguna estrategia, truco, recurso... para recuperar la calma y el
bienestar cuando algo te ha alterado?

7.- Ante una situacion de malestar, ;sabes ponerle nombre a lo que te ocurre e
identificar por qué te sientes asi?

8.- Cuando sientes preocupacion, miedo, incomprension... ;tienes con quién contar
para compartirlo?

9.- ¢Es frecuente que tengas cambios de humor y de manera de comportarte?

10. ;A menudo tienes problemas para quedarte dormido/a, pesadillas, despertares
frecuentes por la noche...?

11. ;Padeces frecuentemente dolores fisicos (estomago, cabeza...) o
nauseas/vomitos?

12. ; Te reprochan que pasas muchas horas frente a las pantallas (movil, consola...)?
13. ;Repites continuamente algunas acciones?

14. ;Eres desobediente?

15.- ; Te metes en peleas y conflictos con los demas?

16.-; Te sientes frecuentemente triste, apagado/a, como sin energia...?

17.- ; Te parece que hay muchas cosas o situaciones que te provocan nerviosismo?

18.- ;Tienes la sensacion tu o las personas que te rodean de que siempre estas
enfadado/a?
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19.- ; Tienes miedos o una preocupacion casi continua por algo?

20. ;Eres feliz?

21.- ;Como suelen ser tus calificaciones en el IES?

22.- ;( Tus padres y/o profesores se quejan frecuentemente de tu comportamiento?
23.-; Tienes pensamientos extrafios que crees que las demas personas no tienen?
24.- ;Te gusta ayudar a los demas?

25.- ;Puedes hacer la mayoria de las cosas que te propones?

26.- ; Tienes amigos intimos con los que relacionarte y compartir tus cosas?

27.- ;Te sientes capaz de “adivinar” como se sienten los demas viendo su cara, sus
gestos, su tono de voz...?

28.- (Te motivas, te entusiasmas, te ilusionas rapidamente con pequeiias metas,
retos, objetivos...?

29.- ;( Te gusta trabajar/estudiar con otras personas?

30.- ;Eres un/a chico/a enfermizo/a?

31.- ;Puedes mantener el buen humor aunque ocurra algo malo?

32.- ;Te vienes abajo facilmente ante una dificultad?

33.- (Eres una persona respetuosa con los demas y te importa tratar bien a la gente?
34. ;Te gusta practicar deportes y estar al aire libre?

35.- ( Te encuentras a gusto en tu familia?

36.- ;Tienes dificultades para concentrarte y mantener la atencion?

37.- ¢ Tienes mas de una aficion o hobbie?

38.- ;A menudo te sientes solo/a?

39.- ;Alguna vez hasta tratado de hacerte dafio a ti mismo/a?

40.- ;Eres consciente de si algo que dices le sienta mal a los demas?

41.- ;Finalizas las tareas que te propones sin necesidad de que te insistan?

42.- ;Frecuentemente te sientes enfadado/a, disgustado/a...?
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43.- Si ves algo que no te gusta, ;sabes demostrarlo?
44.- ; A menudo sientes que no puedes apartar de tu cabeza ciertos pensamientos?

45.- ;Comes con buen apetito, comida variada, y con regularidad (3 veces al dia...
en horarios fijos...)?

46.- ;Consumes o has consumido alguna sustancia —droga- con la intencion de
modificar tu estado de animo?

47.- ; Te pasa que tienes la sensacion de que “ya no puedes mas”?
48.- ;Eres una persona cariiiosa?
49.- ;Crees que “le caes bien” a los demas?

50.- ;Qué edad tienes?

D) PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL ABANDONO ESCOLAR
Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL

A través de la Estrategia 2030, la Union Europea habla de una educacion de calidad. En
su objetivo niimero 4 pretende garantizar una educacion inclusiva y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Es de capital importancia aumentar los esfuerzos encaminados a reforzar la funcién que
desempefia la educacion en la plena realizacion de los derechos humanos, la paz, el
ejercicio responsable de la ciudadania local y global, la igualdad de género, el desarrollo
sostenible y la salud. Los contenidos de dicha educacion han de ser adecuados y
contemplar aspectos tanto cognitivos como no cognitivos del aprendizaje. Los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para
vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo,
tanto en el &mbito local como a nivel global a la hora de afrontar y resolver los problemas
planetarios, pueden adquirirse mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la
educacion para la ciudadania global -que a su vez incluye la educacion para la paz y los
derechos humanos-, la educacién intercultural y la educacion para la comprension
internacional, por lo tanto se debe plantear un modelo educativo que responda a los
compromisos adquiridos en el marco de los ODS.
Con el fin de garantizar la inclusion educativa, reduciendo el porcentaje de alumnado que
no alcanza los objetivos y las competencias que se establecen para cada una de las etapas,
no obtiene titulacion en la Educacion Basica o no continta estudios en la educacion
postobligatoria, se llevardn a cabo una serie de medidas preventivas encaminadas a
reducir el absentismo, el fracaso escolar y el abandono prematuro de la educacion.
Las lineas de actuacion seran las siguientes:

o Impulsar todo tipo de medidas que favorezcan la inclusion educativa de todo el

alumnado.

71



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

e Impulsar la puesta en marcha de programas especificos para la prevencion del
abandono tales como PROA+, que incluyan actividades de acompafiamiento
destinadas al alumnado y a las familias que presentan riesgo de abandono
temprano.

e Mejorar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes
del entorno.

e Promover un clima de convivencia positivo, fomentando la participacion de las
familias o tutores legales.

o Trabajar la prevencion del absentismo en el &mbito de la accidn tutorial.

o Potenciar actuaciones de acompanamiento al alumnado en situacion de riesgo de
abandono y absentismo.

e Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida
saludables.

e Promover el uso de metodologias didacticas mas inclusivas y participativas.

El absentismo escolar representa un grave problema en el que influyen factores de riesgo
escolar, social y familiar, en muchas ocasiones con una gran interrelacion. Esta
multicausalidad implica diferentes lineas de intervencion, tanto dentro como fuera del
centro escolar.

Por un lado, el Programa de Accion Tutorial concreta las acciones destinadas a realizar
el seguimiento de todo el alumnado, en colaboracidon con todos los agentes implicados en
su proceso educativo. Entre otros, el PAT contribuird a la consecucion de objetivos como
la mejora de los indices de abandono escolar temprano, disminuyendo el absentismo, a
través de la mejora de la coordinacion con otras instituciones, en especial con los servicios
sociales.

El trabajo de coordinacion con instituciones externas socio-comunitarias es
imprescindible. La prevencion del abandono escolar y la disminucion de las tasas de
absentismo implica un trabajo interinstitucional.

Los Planes, Programas y Proyectos que se pongan en marcha por parte de todos los
profesionales y entidades implicadas tienen que contener actuaciones de prevencion,
intervencion y coordinacion, implicando a todos los miembros de la comunidad
educativa. Ademas, las familias y los menores han de considerarse como una unidad de
intervencion basica y prioritaria, no sélo en el campo educativo sino también en el
psicosocial.

5.1.2. ACTUACIONES EN ELL CENTRO ESCOLAR PARA REDUCIR EL
ABSENTISMO Y PREVENIR EL. ABANDONO ESCOLAR

EL PLAN DE ABSENTISMO EN EL CENTRO ESCOLAR. Se establece el siguiente
protocolo de actuacion en cuanto al CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO:

e Informacion a las familias sobre las faltas injustificadas del alumnado, desde

I°ESO hasta 2°Bachiller, bien a través de “TokApp” o bien a través de:
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diariamente se enviard al movil o mail indicado por los representantes legales a
principios de curso, las faltas y retrasos del alumnado.

Durante este curso, tres profesores seran los encargados del envio semanal de faltas y
retrasos.
e Llamadas telefonicas a las familias, si fuese procedente y/o necesario, como

complemento al programa diario de mensajeria. Se realizardn por parte de los
respectivos tutores y tutoras o bien por parte de la Profesora de Servicios a la
Comunidad.

Dicho contacto telefonico se realizaria en diferentes casos y por diversos motivos, como
pueden ser: familias que no justifican las faltas de asistencia a clase a pesar de estar
informadas, alumnado con quien se lleva a cabo un seguimiento escolar y sociofamiliar
muy individualizado, alumnado absentista con seguimiento por parte de los Servicios
Sociales Municipales, etc.
o Entrevistas de los tutores y tutoras con las familias o representantes legales del
alumnado, si la situacion de absentismo lo requiere. Si procediese, también estaria

presente en estas entrevistas la Profesora de Servicios a la Comunidad.

e Coordinacion de los tutores y tutoras con la Profesora de Servicios a la Comunidad
para el seguimiento y control del alumnado absentista en general, y en particular
de aquel alumnado que tiene seguimiento escolar, personal y sociofamiliar por
parte de los Servicios Sociales Municipales.

o Cuando no sea posible mantener contacto telefénico ni presencial con las familias
o tutores legales del alumnado que no justifica adecuadamente sus faltas, los
tutores y tutoras procederan a solicitar entrevista mediante comunicacion escrita
(carta certificada). La Profesora de Servicios a la Comunidad, en estos casos,
trabaja coordinadamente con los tutores y tutoras.

e Cuando padres/madres/tutores legales del alumnado notifiquen el traslado a otro
pais, y por tanto causa baja en el centro, la Profesora de Servicios a la Comunidad
comunicard a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia por si
procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un caso de
absentismo. Se procederd de igual modo en aquellos casos en los que se
comunique al centro un traslado a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos
quince dias habiles desde la notificacion y con ausencia del alumno o la alumna,
no se hubiera recibido peticion de documentacion para formalizar la matricula en
otro centro.

PUESTA EN MARCHA DEL “PROTOCOLO DE INTERVENCION CON
ALUMNADO ABSENTISTA.

Modificado el protocolo de actuacion con alumnado absentista por parte de la Fundacion
Municipal de los Servicios Sociales Municipales, actualmente tiene cabida la notificacién
a los servicios sociales municipales de alumnado con absentismo a través del mismo
documento de notificacion usado en otras posibles situaciones de riesgo de desproteccion
por diversas tipologias (negligencia familiar, maltrato fisico o emocional...) Cabe dicha
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notificacion por parte del centro educativo si la situacion de absentismo sin justificar se
agravara y no se corrigiera, después de una serie de intervenciones en el instituto
(intervencion con el alumno o alumna, con su familia, coordinacion con recursos del
entorno socio comunitario...)
Se establece el siguiente protocolo de actuacion:

e A partir de un 20% de faltas no justificadas, se pondra en marcha este protocolo.

Aunque este porcentaje puede ser flexible, teniendo en cuenta circunstancias
contextuales. La Profesora de Servicios a la Comunidad realiza la notificacion.

e Coordinacion periddica con UTS y EITAF (via telefonica y a través de correo
electronico) para realizar el seguimiento de los casos de absentismo derivados y
establecer lineas de actuacion conjuntas.

e La Profesora de Servicios a la Comunidad lleva a cabo una intervenciéon muy
directa con aquel alumnado que presenta absentismo injustificado o que ha tenido
un perfil absentista en su trayectoria escolar y necesita de un seguimiento mas
individualizado. Dicha intervencidn serd siempre en coordinacion con los tutores
y tutoras respectivas, asi como con otros profesionales implicados, tanto del
centro educativo como agentes externos al mismo.

o El trabajo con las familias es fundamental en estos casos, tanto desde una
prevencion primaria como secundaria.

e En el caso del alumnado que se incorpora a la etapa de secundaria, es importante
la coordinacion y transmision de informacion que se realiza en las reuniones de
“Transito de primaria a secundaria”: aportan datos sobre el alumnado con
trayectoria absentista en la etapa primaria, alumnado que fue objeto de
seguimiento por parte de Servicios Sociales por cuestiones sociofamiliares y
alumnado objeto de intervencién por protocolo de absentismo.

5.1.3. COORDINACION INSTITUCIONAL

La coordinacion y colaboracion con instituciones y entidades que llevan a cabo
Programas de compensacion socioeducativa y Proyectos socio comunitarios con menores
y sus familias es fundamental a la hora de prevenir el abandono escolar. Algunas de esas
entidades son:

e Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon. A través
de los Equipos de Intervencion Técnica de Apoyo a la Familia (EITAF) pone en
marcha todos los afios el “Programa de Orientacion Educativa Familiar” (POEF)
para dar respuesta a las necesidades de apoyo detectadas en las familias que tienen
hijos e hijas adolescentes, estableciendo un espacio de debate y reflexion.

e Programa Caixa Proinfancia. Trabaja para la promocion y el desarrollo integral
de la infancia en situacioén de pobreza y vulnerabilidad social.
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D.

Programa de Apoyo a Familias (PAF) del Centro de Iniciativas Solidaridad y
Empleo (CISE). Es un programa de apoyo psicologico a familias con menores en
situacion de vulnerabilidad psicoldgica y social.

Programas socioeducativos de la Asociaciéon Cuantaya, dirigidos a menores y sus
familias. Llevan a cabo actividades de apoyo escolar y ocio y tiempo libre para
los menores, y talleres y sesiones de habilidades sociales, formativas y de
desarrollo personal para las familias.

Programas de apoyo de la Asociacion Sumando. Intervenciones psicosociales,
principalmente grupales, dirigidas a familias para potenciar entornos
emocionalmente protectores y seguros para la infancia.

Programa Galatea de Proyecto Hombre. Se trata de un espacio grupal
socioeducativo que trabaja con los menores la potenciacion de los factores de
proteccion: habilidadee4s sociales, emocionales y habitos saludables.

Asociacion ACCEM. Es una ONG especializada en la atencion a personas
refugiadas, inmigrantes y en situacion irregular.

Programa PROMOCIONA de la Fundacién Secretariado Gitano. Ofrece apoyo y
orientacion educativa para jovenes gitanos y sus familias, trabajando por el éxito
escolar de la comunidad gitana.

Cualquier otra institucion o entidad que en un momento determinado del curso
fuera positiva para realizar una intervencion tanto con el alumnado como con sus
familias.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

La Profesora de Servicios a la Comunidad mantendra coordinacion con los trabajadores
sociales y las trabajadoras sociales de zona, en aquellos casos en los que haya alumnado
absentista con seguimiento sociofamiliar por parte de la UTS, o cualquier otra dificultad
sociofamiliar que requiera el intercambio de informacion, velando por el interés superior
de las personas menores de edad.
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E) PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE
LA CARRERA

La docencia no tiene por objeto solamente la transmision de conocimientos y
procedimientos, sino también de valores, normas y actitudes; se pretende, en definitiva,
el pleno desarrollo personal de los alumnos, un desarrollo que implica, por parte del
profesorado, el ejercicio de la funcién tutorial. Los componentes de esta dimension
educativa son los siguientes:

-Educar para la vida

-Asesorar sobre opciones alternativas
-Educar en la capacidad de tomar decisiones
-Capacitar para el propio aprendizaje.

La orientacion educativa supone pues la puesta en marcha por parte del centro escolar de
un conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacion integral
del alumnado y por otro un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas
y necesidades de todos y cada uno de ellos. En este sentido, la orientacion, entendida
como un elemento inherente a la propia educacion, contribuye al logro de una formacion
integral en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico para que en el centro
educativo se promuevan aquellos aspectos mas personalizadores de la educacion.

La orientacion es, por tanto, inseparable del conjunto de la accion educativa y en este
sentido compete a todo el profesorado y se desarrolla fundamentalmente a través de la
accion tutorial.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), afirmaba en su Preambulo que el alumnado es el centro y la razon de ser de la
educacion.

El aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con
pensamiento propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un suefio, todas las personas
jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus talentos son lo més valioso que tenemos
como pais.

La LOMLOE establece en distintos articulos que en todas las etapas “se prestara especial
atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado”, siendo uno de sus
derechos basicos el recibir una orientacion educativa y profesional de calidad.

Los Decretos 59 y 60/2022 por los que se regula respectivamente la ordenacion y
establece el curriculo de la Educacion Secundaria obligatoria y el Bachillerato en el
Principado de Asturias, se destaca que la accion tutorial, la actuacion de los equipos
docentes y la orientacion educativa y profesional en cada uno de los grupos y con cada
alumno y alumna, junto con la colaboracion de las familias en el proceso educativo de
sus hijos e hijas tiene una especial importancia para lograr con éxito los objetivos
educativos de esta etapa.

La orientacion educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno o la alumna
que favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo tiempo de
las distintas opciones que este ofrece. En el caso de que opte por no continuar estudios,
se garantizard una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.
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Los Departamentos de Orientacion de los centros docentes apoyardn y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las
funciones que les corresponden.

La orientacion educativa garantizard, especialmente en el segundo curso de Bachillerato,
un adecuado asesoramiento al alumno o a la alumna que favorezca su continuidad en
estudios superiores, informandole de las distintas opciones existentes en el sistema
educativo. En todo caso, la orientacion educativa favorecera la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y fomentard la superacion de cualquier tipo de discriminacion o
estereotipo sexista.

EIDECRETO 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa
y profesional en el Principado de Asturias en su Articulo indica como “La orientacién
educativa y profesional se asentara en los siguientes principios:

a) Principio de prevencion: La orientacion educativa y profesional presenta un caracter
proactivo que pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el desarrollo de la
persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacién educativa y profesional debe entenderse como
un proceso mediante el que se acompaiia al individuo a lo largo de sus etapas educativas
con la finalidad de lograr el méximo crecimiento de sus potencialidades.

c) Principio de intervencion social: El contexto es un elemento de referencia
imprescindible de la accion orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones
contextuales y ambientales del individuo, en especial las familiares, ya que éstas influyen
en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que los
individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el
control de sus propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demés
componentes de su grupo o comunidad.

Este Decreto en su Articulo 2 sefiala que la orientacion educativa y profesional, que
incluye la psicopedagdgica, es un proceso que contribuye al desarrollo integral y
personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo
coordinado de los profesionales que intervienen en la accion educativa y de las familias
a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos
especificos. Y que los ambitos de intervencion de la orientacion educativa y profesional
seran el proceso de ensefianza-aprendizaje, la accion tutorial y la orientacion para el
desarrollo de la carrera. El mismo Decreto concreta que en la educacion secundaria se
trabajard, especialmente, el acompafiamiento al alumnado en el proceso de concepcion y
realizaciéon de proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos personal,
académico y profesional, con perspectiva coeducativa, facilitando oportunidades de
aprendizaje y de experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que
le ayuden a elegir las opciones académicas y profesionales mas acordes a sus intereses,
capacidades y situacion personal.

Para conseguir los Objetivos de la Orientacion Educativa y Profesional seguiremos las
orientaciones del Programa Anual de Actuacion del Departamento, el mencionado
decreto de Orientacion y la Circular de principios de curso 2025-2026 de la Consejeria
de Educacion del Principado de Asturias.

Siguiendo sus Instrucciones, el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
concretard las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de
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conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias
necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los
alumnos y alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el
ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacion educativa y profesional definida
en el Proyecto Educativo de Centro.

Asi mismo se consideran en su redaccion las aportaciones de la CCP y de los tutores y
tutoras de los grupos, tifiéndose de un matiz comprensivo e implicando al alumnado de
todos los niveles.

En los primeros niveles cobrard importancia la configuracion de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.
Posteriormente cobrard mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de
concepcion y realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos
personal, académico y profesional, facilitando oportunidades de aprendizaje y
experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le ayuden a
elegir opciones académicas y profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades y
situacion personal.

El programa incluird actuaciones que contemplen la igualdad de oportunidades para todas
las personas, la no discriminacion y accesibilidad universal a los aprendizajes, asi como
el fomento de la vocacion tecnologica entre el alumnado en general y en las alumnas en
particular, a través de las competencias STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte
y Matematica).

El programa se desarrollard en los siguientes apartados:

e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

e Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
hébitos y valores de trabajo.

e Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para
generar mayor motivacion y rendimiento.

e Actuaciones dirigidas al fomento de las vocaciones STEAM (competencia en
ciencias, tecnologias, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general
y las alumnas en particular.

Para elaborar el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera y garantizar su
adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establecerd las medidas organizativas
necesarias para la coordinaciéon de los tutores y tutoras con el Departamento de
orientacion y para la coordinacion de los equipos docentes del grupo.

El Departamento de orientacion, en colaboracidon con los equipos de tutores y tutoras,
realizara un seguimiento y evaluacion trimestral del Programa de orientacion para el
desarrollo de la carrera y elaborard una memoria al final del curso senalando los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y
los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

Para el conjunto de todas las actuaciones contamos con el apoyo de programas como
Construyo mi futuro, Rompiendo Esquemas, Orienta-T y Yo soy mi futuro.
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Los objetivos que se incluyen en el Plan de Orientacion Académica y Profesional,
vinculados actualmente al Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera son:

. Fomentar en el alumnado las capacidades implicadas en el proceso de toma de

decisiones y un conocimiento ajustado de sus capacidades, motivaciones e

intereses.

. Facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones educativas o

laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera especial sobre

aquellas que se ofrezcan en su entorno, asi como informar adecuadamente de las

posibilidades educativas que ofrecen los ciclos formativos existentes en la

Formacion Profesional y la FP Dual.

. Informar al alumnado con discapacidad de los itinerarios formativos y opciones

educativas mas acordes con sus capacidades e intereses

. Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y facilitar su

insercion laboral.

. Ofrecer una orientacidon académica y profesional que garantice la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres

. Colaborar en la elaboracion del Consejo Orientador al término de la Educacion

Secundaria Obligatoria, al finalizar 2° de ESO, y para el alumnado que se

incorpore a DIVERSIFICACION o a la FP de Grado Basico (segiin determine la

legislacion vigente).

El punto de partida de la orientacién académica y profesional lo encontramos en
la diversidad de opciones e itinerarios académicos del sistema educativo, ademas de en
las particularidades del actual mercado laboral (cambios tecnologicos que propician la
desaparicion y aparicion de nuevas profesiones, apertura de un mercado tnico de empleo
en la Unioén Europea, crisis econdmica y elevadas tasas de paro juvenil...)

Por ello la orientacion académico-profesional se inserta en el curriculo cara a
favorecer un adecuado desarrollo vocacional y la madurez necesaria para construir un
proyecto de vida. Este documento se presenta entonces como la herramienta capaz de
ayudar al alumnado a tomar decisiones ajustadas a sus propias capacidades, intereses y
motivaciones respecto a su itinerario académico y profesional.

El trabajo en este sentido se materializa con diferentes acciones a lo largo de todos
los cursos de la ESO y el Bachillerato, aunque con matices en cada uno de ellos.

En los dos primeros cursos de la ESO, la intervencion se centra en provocar la
reflexion del alumnado en torno a sus intereses y rendimiento en las diferentes materias,
cara a propiciar una correcta eleccion de las materias optativas y, en definitiva, de su
itinerario académico proximo.

En 3° los profesores de las diferentes areas asesoran a su alumnado con respecto
a la eleccion de las materias optativas y los itinerarios mas acordes con sus intereses,
capacidades y expectativas académicas. Pero en la ESO el principal volumen de trabajo
se desarrolla en 4°, cara a la toma de decisiones y a la presentaciéon de las opciones
formativas y laborales que se presentan a los alumnos al finalizar la etapa (se pone
especial atencidon en aquellos que no titulan para, bien orientarles a un Programa de
Formacion Profesional Bésica o bien informarles de la oferta de formacion profesional
ocupacional o la posibilidad de titular a través del Centro de Educacion de Adultos). En
este curso también, y particularmente con el alumnado del DIVERSIFICACION, se
llevan a cabo actividades relacionadas con las estrategias de busqueda de empleo
(elaboracion de un curriculum, entrevistas laborales, conocimiento del entorno
productivo...) y estd prevista la aplicacion del programa Programa de Orientacion
“Rompiendo esquemas”.
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Este programa pretende ofrecer un modelo de orientacion académica y profesional que
desarrolle en el alumnado la capacidad de elegir sin sesgos de género, y que permita
desarrollar la corresponsabilidad en chicos y chicas en los diferentes ambitos de su vida,
como son el doméstico y el empleo.

Matizar, por otra parte, que en areas como Ciencias Sociales, Geografia e Historia,
las programaciones tienen contenidos relacionados con el andlisis de los sectores
productivos que también contribuyen a la orientacion profesional de los alumnos.

En 1° de Bachillerato se materializa en un trimestre de trabajo en el que se tocan
los siguientes puntos:
- Andlisis de las capacidades, intereses, motivaciones, valores, personalidad y
rendimiento del alumnado
- Conocimiento de las opciones educativas existentes
- Andlisis de las salidas laborales en los diferentes sectores productivos
- Entrenamiento en el proceso de toma de decisiones

En 2° de Bachillerato la intervencion en este ambito copa casi el total de las horas
de tutoria de los grupos, centrandose en la investigacion y andlisis de las diferentes
profesiones y oficios asi como de la oferta educativa universitaria y de CFGS.

Como comentdbamos anteriormente durante el presente curso y en el total de los
grupos y niveles comentados, se utilizardn como herramienta de apoyo distintos
programas, aplicandose el ORIENTA en 4° de ESO y Bachillerato y la consulta de las
web “Aula de los oficios y ocupaciones” y “Elige profesion sin restriccion de género”,
accesibles para todos los niveles y etapas.

Especial atencion merecen las actuaciones orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, tema que se aborda basicamente a través de la
eleccion de los materiales con los que se trabaja el tema de la orientacion en las tutorias
(mostrando la oferta formativa especialmente destinada a las mujeres para afrontar salidas
laborales tradicionalmente masculinas, mostrando entrevistas en las que aparezcan
mujeres representantes de diferentes profesiones, mostrando el papel actual de las mujeres
en las Fuerzas Armadas, intentando a través de entrevistas individuales ofrecer un amplio
abanico de posibilidades a las chicas que no tienen definida una vocacion o interés por
ningun perfil profesional concreto, etc.). Como mencionamos anteriormente contamos
para ello con el apoyo del Programa de orientacion “Rompiendo esquemas” del proyecto
CALIOPE, y la posible participacion en el programa DIANA, de fomento de las
vocaciones STEAM en las chicas.

La puesta en practica de los programas y temas seleccionados se realizara a través
de las actividades programadas para el alumnado, siendo concretamente las tutorias
lectivas de los distintos niveles los espacios en los que fundamentalmente se
materializardn las acciones vinculadas al Programa de Orientacion para el desarrollo de
la carrera.

Ademas del trabajo en las horas de tutoria y el trabajo transversal que se pueda
hacer a través de distintas materias o0 mddulos, la orientadora esta disponible durante los
recreos para que los alumnos realicen las consultas que estimen oportunas y poder
desarrollar una labor de asesoramiento mas individualizado (también el alumnado y las
familias disponen de un correo en el que plantear cuantas dudas tengan al respecto).

Por otra parte el tutor, a través de las reuniones semanales con Jefatura de Estudios
y Dpto. de Orientacién, comunicard las situaciones e incidencias que considere,
canalizando asi demandas de asesoramiento, intervencion, etc.
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A partir de sus reuniones con las familias pueden, si asi parece oportuno, derivar
el caso al Dpto. de Orientacion, donde la orientadora y la profesora de Servicios a la
comunidad realizaran la oportuna intervencion familiar y organizaran la coordinacion del
profesorado con la familia.

Destacar por ultimo, el caracter interdisciplinar de algunos proyectos ya con
experiencia en el centro, como la intervencion de alumnado de ciclos o universitario (ex-
alumnos), que puede trasladar su experiencia al de la ESO o Bachillerato, y asistencia a
las Jornadas de puertas abiertas de la FP que ofertan IES en los que se cursan también

estos estudios, y que posibilitan el conocimiento de los mismos por parte del alumnado
de 4° de la ESO.

a) ACTUACIONES DIRIGIDAS AL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AL
DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO:

Para toda la ESO:

-Organizar la atencion a la Diversidad de forma que sean atendidas todas las necesidades
académicas y personales de los alumnos: agrupamientos flexibles, apoyos y refuerzos a
los alumnos que se detecten a lo largo de los primeros meses y especialmente a los que
se recomiendan desde Primaria, derivacion del alumnado al profesorado especialista de
PTy AL, asesoramiento a los candidatos a incorporarse a un Programa de Diversificacion,
asesoramiento a los candidatos a incorporarse a los ciclos de FPGB, etc.

Estas actuaciones tienen como objetivo directo el desarrollo de un correcto autoconcepto
académico, ya que éste es un potente mediador del rendimiento académico.

Para llevar a cabo esta labor se desarrolla una estrecha colaboracion entre el Dpto. de
Orientacion y Jefatura de estudios con los centros de procedencia de nuestro alumnado,
que se plasma a través de contactos telefonicos, correos electronicos o un TEAMS
compartido con los centros adscritos, para el intercambio de informacion, ademas de
encuentros al final de cada curso con orientadores y jefatura de estudios de los centros
adscritos.

1° ESO:

-Ayudar a organizar el trabajo personal: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar
apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

-Comienzo de la participacion en la autoevaluacion del proceso de aprendizaje realizado
de manera trimestral.

2° ESO:

-Fomentar los procesos de autoanalisis y reflexion en el alumno a través de la busqueda
de sus debilidades y fortalezas.

-Trabajo de accién tutorial con un mini-taller de desarrollo de la autoestima y pautas
relativas a su promocion para el profesorado.
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3° ESO:

-Facilitar la toma de decisiones autdbnomas y responsables basadas en la adecuacion de
las caracteristicas y expectativas personales y los requerimientos de las opciones
académicas y laborales que se ofrecen.

4° ESO:

-Desarrollar actividades para la percepcion que el alumno/a tiene de si mismos, en
relacion con sus capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias
personales y expectativas profesionales, laborales y académicas.

-Potenciar la toma de conciencia de reflexionar sobre el propio aprendizaje, el trabajo
personal y la busqueda de informaciéon suficiente para la empresa de afrontar el
Bachillerato con responsabilidad y decision, o para su incorporacioén a un ciclo de FP
acorde a sus intereses y posibilidades.

1° v 2° BACHILLERATO:

-Facilitar el autoconocimiento o conocimiento de si mismo ayudando al alumnado a
reflexionar sobre sus intereses, motivaciones, valores, aptitudes, situacion académica,
aspectos familiares y de relacién social. Contaremos para ello con el apoyo de la
herramienta ORIENTA y el proyecto ORION.

-Facilitar informacion sobre las oportunidades académicas y profesionales que brinda el
sistema educativo asi como las posibilidades laborales que oferta el mercado de trabajo.
Para ello contamos con el apoyo de las charlas del Servicio de Empleo de la Agencia de
Activacion Juvenil y el SEPE.

-Desarrollo en 2° de Bachillerato, y segiin demanda, de un taller para el control de la
ansiedad.

b) ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD
DE EXPLORACION PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

1° ESO:

-Lograr una integracion plena en el nuevo centro y en la etapa: conocer las distintas
dependencias fisicas de los edificios que componen el centro educativo: secretaria,
laboratorios, aulas especificas, etc., y al mismo tiempo ir conociendo los érganos de
gestion y administracion del centro asi como la organizacién docente: equipo directivo,
departamentos, normas de convivencia, reglamento de régimen interno, etc.

- Participacion en actividades extraescolares.

2°ESO:
-Afianzar la integracion plena en el centro sobre todo participando en las actividades
colectivas con responsabilidad y tomando conciencia de lo que significa la etapa de

secundaria obligatoria.
-Participacion en actividades extraescolares.
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3° ESO:

- Fomentar un espiritu de cooperacion para cuidar las instalaciones y materiales de los
edificios que componen el centro escolar.

-Informar de los sectores profesionales del entorno asi como del grado de empleabilidad
de oficios y profesiones.

4° ESO:

-Informar de los sectores profesionales del entorno asi como del grado de empleabilidad
de oficios y profesiones.

Para ello contamos con el apoyo del SEPE vy las charlas organizadas desde la Guia de
programas educativos de la Fundacion municipal de cultura, como “Los oficios de...”
-Organizadas por centros de FP del entorno, también se puede programar la visita a sus
talleres para favorecer el acercamiento a la oferta formativa que tienen.

-Charla organizada por el Dpto. de Orientacion sobre la continuidad de los estudios al
finalizar la ESO con y sin titulo.

-Asistencia a las Jornadas de la FP organizadas por el Consejo Asturiano de FP.

1°y 2° DE BACHILLERATO:

-Actuaciones encaminadas al conocimiento del entorno laboral proximo mediante la
realizacion de entrevistas profesionales a familiares, amistades, etc. representantes de
distintos sectores laborales.

- Visionado de videos de diferentes sectores laborales.

-Charla organizada por el Dpto. de Orientacion en relacion a la oferta formativa de la
Universidad de Oviedo.

-Asistencia a las Jornadas de la FP organizadas por el Consejo Asturiano de FP.

¢) ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DEL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES

TODOS LOS CURSOS DE LA ESO:

-Desarrollo de las actividades de los Programas Construyo mi futuro y Rompiendo
Esquemas.

-Elaboracion del Consejo Orientador en los niveles que correspondan y para la
incorporacion a programas especificos.

En 2° de ESO se proporcionard ademas informacion sobre la oferta de FP de Grado bésico
y de los Programas de DIVERSIFICACION y se prestard especial atencion a la
informacion sobre optatividad.

En 3° de ESO se dedicara mas tiempo a la explicacion de los itinerarios académico y
profesional de 4° de ESO, ademas de la oferta de FP Grado Basico para el alumnado que
cumpla los requisitos y del Programa de DIVERSIFICACION para el alumnado
candidato.
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En 4° de ESO el alumnado desarrollara un proceso de orientacion personalizado con la
herramienta “ORIENTA” asi como un proceso general para estimar el ajuste con la oferta
de FP de Grado Medio y los Bachilleratos.

Igualmente en este curso de prestara especial atencion a todas aquellas opciones
destinadas a favorecer la continuidad de estudios fuera de la ESO (caracteristicas del
Bachillerato y su vinculacion con el acceso a la Universidad, pruebas de acceso a ciclos
de Grado Medio, Educacion de Adultos, pruebas para obtener el titulo de Graduado en
Secundaria, asi como todas aquellas opciones laborales para las que Unicamente se exija
el titulo de la ESO)

En este curso el alumnado podré participar en un taller especifico de toma de decisiones
del Programa ORIENTA-T.

También en 4°, el alumnado podra participar en las Jornada de Puertas Abiertas de la FP,
organizada por centros con esta oferta formativa.

1°Y 2° BACHILLERATO:

-Facilitar informacion sobre salidas académicas universitarias, salidas laborales y mundo
del trabajo.

El alumnado trabajara especificamente con actividades destinadas a dotarles de
estrategias criticas y razonadas ante la toma de decisiones.

-Favorecer el proceso de toma de decisiones razonadas y criticas en relacion a su futuro
itinerario académico y profesional.

Para ello contamos con el apoyo de las charlas de orientacion del Servicio de Empleo de
la Agencia de Activacion Juvenil, y la participacion en actividades extraescolares como
la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad de Oviedo, el Salon de Orientacion
Universitaria UNITOUR, la Feria Académica de la Universidad de Oviedo y las Jornadas
de Orientacion Universitaria, ademds de las charlas que Escuelas y Facultades ofrecen
sobre sus estudios y posibilidades laborales.

-Participacion en la jornada de puertas abiertas de la FP organizadas por centros del
entorno con esta oferta formativa.

- Utilizacion de la plataforma online para la configuracion de proyectos de vida
MYWAYPASS.

-Asistencia a las Jornadas de la FP organizadas por el Consejo Asturiano de FP.

d) ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL
TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES
DE TRABAJO.
1° ESO:
-Exigir la AGENDA ESCOLAR para una mayor organizacion personal y la

comunicacion fluida con los padres, trabajar en su utilizacion y supervisarla.
-Trabajar estrategias de organizacion y planificacion del trabajo diario en casa.

2°y 3° ESO:
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-Adquirir técnicas de trabajo intelectual (esquemas, resimenes, mapas conceptuales...)
4° ESO:

-Adquirir estrategias para la elaboracion de trabajos, trabajo en equipo y técnicas de
memorizacion, y exposiciones orales.

-Desarrollo de actividades de las herramientas Rompiendo Esquemas y Construyo mi
futuro.

-Asistencia a las charlas de la Fundacion Municipal de Cultura sobre “Los oficios de...”

1° BACHILLERATO:

-Taller de Valnalon sobre la cultura emprendedora.
-Asistencia a las charlas de la Fundacion Municipal de Cultura sobre “Los oficios de...”

2° BACHILLERATO:

-Charlas del Servicio de Empleo de la Agencia de Activacion Juvenil y el SEPE.

e) ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LO
ACADEMICO Y PROFESIONAL PARA GENERAR MAYOR
MOTIVACION Y RENDIMIENTO.

TODOS LOS CURSOS DE LA ESO y BACHILLERATO

-Informacion sobre las novedades que ha supuesto la LOMLOE y su implantacion.
-Informacion de la nueva prueba de acceso a la Universidad-PAU (4° y BACH)
-Promover el ajuste de la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de todos.
-Proporcionar informacion actualizada sobre itinerarios educativos, académicos y
laborales adaptados a los intereses y posibilidades de los alumnos (FPGB, FPGM y FPGS,
oferta Universitaria, Bachilleratos, y otras opciones para continuar formandose).
-Visionado de videos motivacionales preventivos del abandono escolar

f) ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE VOCACIONES STEAM
PARA EL ALUMNADO EN GENERAL Y LAS ALUMNAS EN
PARTICULAR.

2°de ESO:
- Participacion en el programa DIANA

TODOS LOS CURSOS DE LA ESO y Bachillerato
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- Utilizacién de los materiales del programa “Rompiendo esquemas” a la hora de
abordar la tarea de la orientacion de los distintos grupos

- Visionado de videos de mujeres ejerciendo tareas en sectores en los que
tradicionalmente han estado poco representadas

- Charla sobre el acceso a las FFAA impartidas por mujeres militares

- Asistencia y/o divulgacion (segun el curso) a la jornada “Mujeres e Ingenieria”
organizada por la EPI

- Asistencia a las Jornadas de la FP organizadas por el Consejo Asturiano de FP.

ACTUACIONES DEL PROGRAMA QUE CORRESPONDEN AL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

- Participacion en la elaboracion y desarrollo del Programa de Orientacion para el
desarrollo de la carrera para su desarrollo en las tutorias, plasmando en el Programa de
Accion tutorial las actividades y actuaciones pertinentes para el cumplimiento del mismo.
- Participacion en actividades de orientacion vocacional para la hora de tutoria. - Facilitar
informacion y materiales para la ayuda a cada alumno/a en el conocimiento de si mismos
y de sus posibilidades académicas.

- Prestar asesoramiento y orientacion individualizada a quien la necesite

- Asesoramiento sobre optatividad, itinerarios académicos, salidas universitarias y mundo
laboral

- Asesoramiento sobre técnicas de trabajo intelectual

- Entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo y toma de decisiones

- Aplicacion de cuestionarios y herramientas informatizadas para sondear intereses
profesionales, aptitudes, etc.

-Facilitar la coordinacion y participacion del centro con organismos e instituciones que
puedan cooperar en la labor de asesoramiento y orientacion del alumnado (Universidad
de Oviedo, Valnalon, Agencia de Activacion Juvenil, Oficina de Informaciéon Juvenil,
Escuela de Segunda Oportunidad, SEPE, Fundacién Municipal de Cultura, distintas
entidades y empresas...)

- Asesorar a las familias para facilitar el proceso de ayuda a sus hijos/as

- Promover la utilizaciéon de herramientas de orientacion (ORIENTA, Rompiendo
Esquemas, Construyo mi futuro, ORIENTA-T...) y asesorar al profesorado sobre su uso.

El asesoramiento al profesorado respecto de la accion tutorial en la que se desarrollara la
inmensa mayoria de estas actuaciones se realizard en la reunion semanal de tutoria,
llevandose a cabo una valoracion trimestral de las actuaciones realizadas, y una
evaluacion final al acabar el curso, donde se recogeran propuestas de mejora.
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F) PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
(TEI)

Introduccion

El programa de Tutoria entre Iguales (TEI) plantea una estrategia educativa orientada a

mejorar la convivencia escolar, prevenir el acoso y fomentar valores como el respeto, la

empatia y la cooperacion. Se basa en la asignacion de un alumno/a tutor/a a otro/a

compaifiero/a, con el objetivo de crear vinculos positivos y un clima escolar seguro.

Objetivos del Programa

e Prevenir situaciones de acoso escolar mediante la intervencion temprana.

e Fomentar la empatia y la solidaridad entre el alumnado.

e Crear un referente (tutor/a) para favorecer la autoestima y disminuir la inseguridad
que provocan los espacios y las situaciones desconocidas.

e Compensar el desequilibrio de poder y fuerza propio de la violencia y el acoso
desde una perspectiva preventiva y disuasoria.

e Mejorar la convivencia y el clima escolar.

e Promover la responsabilidad y el compromiso en los estudiantes.

e Favorecer la integracion del alumnado nuevo o en situacion de vulnerabilidad.

e Integrar la “TOLERANCIA CERO” respecto a la violencia como un rasgo de
identidad del centro educativo.

Para lograr los objetivos del programa es necesario tener en cuenta las 5 fortalezas del
TEI

LAS 5 o)
FORTALEZAS

DEL TEI

Formacion y
sensibilizacion

Ademas de las 5 fortalezas, hay un COORDINADOR TElI, que es el referente tanto de
tutores como de tutorizados. También hay un EQUIPO TEI, integrado por dos
profesoras del centro (PT y PSC), el propio coordinador y un representante del equipo
directivo. Este equipo TEI tiene como funcion contextualizar los materiales, aportar
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actividades o desarrollar nuevas lineas de convivencia, asesorar a coordinacién ¢
intervenir, si es necesario, en caso de posibles situaciones de acoso escolar.

El equipo se reune los martes de 10.10 — 11.05h.

Implementacion del Programa

El TEI se basa en la tutorizacion emocional entre iguales: alumnado mayor (dos cursos
por encima) tutoriza a alumnado mas joven. En Secundaria: alumnado de 3° tutoriza a
los de 1° siendo los emparejamientos de las tutorias los siguientes

3°ESO A 1°ESOF
3*ESO B I°ESOE
3°ESO C 1I°ESOD
3°ESOD 1°ESOC
3°ESO E 1°ESO B
3°ESOF I°ESO A

Desarrollo del Programa

El programa se implementa en varias fases:
1. Sensibilizacion: Charlas y talleres para dar a conocer el programa.

2. Seleccion y formacion: Eleccion de tutores/as y capacitacion en habilidades sociales
y resolucion de conflictos.

3. Asignacion de parejas: Emparejamiento de alumnos/as tutores/as con compaiieros/as
tutorizados/as en funcién de las capacidades de los tutores y las necesidades de los
tutorados/as.

4. Seguimiento: Reuniones periddicas para evaluar el progreso, organizar las actividades
que se llevaran a cabo y resolver posibles incidencias.

5. Evaluacion final: Analisis de resultados y propuestas de mejora.

De los diferentes modelos de tutorizacion individuada, el TEI desarrolla la Tutoria
entre iguales. Esta estrategia estd centrada en el desarrollo de competencias cognitivas,
psicologicas y sobre todo emocionales; empodera al grupo y favorece el desarrollo
cooperativo. El TEI se centra también en el desarrollo de competencias emocionales,
con modelo positivo sobre sensibilizacion, empatia, empoderamiento y compromiso
individual y del grupo-clase como elemento preventivo y disuasorio de las conductas
violentas.

RECONOCIMIENTO DE LOS/LAS TUTORES/AS COMO PROTAGONISTAS:
El protagonismo del alumnado ha de ir mas all& del caracter informativo. Ha de ser real
y operativo. Hay que conseguir que el ALUMNADO TUTOR SE SIENTA
PROTAGONISTA del proceso de convivencia, de la prevencion de la violencia y del
acoso escolar. Hay que pasar del conocer, del saber, al hacer y aplicar de forma
operativa en el dia a dia del centro educativo.

Desde esta perspectiva, es necesario que haya gestos, actos y nombramientos que
empoderen al alumnado, especialmente a los tutores y tutoras. Para ello, se prevén
ACTOS, tanto para la entrega, a principios de curso, del carné de tutor/a, como del
diploma de agradecimiento, a final de curso, por la labor que han realizado.

Tabla de Temporalizacion
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Cronograma actividades TEI

Fecha

Actividad

Primer trimestre

6 al 10 de octubre de 2025

Desarrollo en sesiones de tutoria de 1°ESO y 3°ESO
de informacion y sensibilizacion al alumnado acerca
del programa TEI.

20 al 24 octubre de 2025

Primer encuentro parejas TEL

17 al 21 de noviembre de 2025

Segundo encuentro parejas TEL.

15 al 19 de diciembre de 2025

Tercer encuentro parejas TEIL

Segundo trimestre

9 al 12 de febrero de 2026
*20 de febrero de 2026 1°F-3°A
(13 de febrero no lectivo).

Cuarto encuentro de parejas TEI.

Tercer trimestre

13 al 17 de abril de 2026

Quinto encuentro de parejas TEL

8 al 12 de junio de 2026

Entrega de diplomas al alumnado tutor de 3°ESO

15 al 19 de junio de 2026

Salida de convivencia entre alumnado tutorizado y
alumnado tutor

Criterios de Evaluacion

e Reduccion de casos de acoso escolar detectados.

e Nivel de satisfaccion del alumnado participante.

e Participacion activa en las actividades del programa.

e Mejora en la percepcion del clima escolar.

e Cumplimiento de los objetivos planteados en la planificacion inicial.

Evaluacion del Programa

e Alumnos tutores: ficha trimestral para autoevaluacion y feedback.

e Alumnos tutorizados: cuestionario final sobre utilidad del programa.

e Profesorado: valoracion trimestral y final sobre convivencia y propuestas de mejora.

e Equipo directivo: informe final con andlisis global y recomendaciones.

G)PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION DE

CENTRO

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del Centro debe:

e orientarse a partir de una serie principios basicos.

e buscar unas finalidades generales.

e contener una pluralidad de actividades posibles para realizar.

95



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

e exponer unas orientaciones para una posible distribucion del tiempo de lectura en
grupos y materias.

1. PRINCIPIOS BASICOS

e Potenciacion de la comprension lectora en todas las asignaturas, como base de cual-
quier aprendizaje.

e Integracion de actividades de comprension lectora en el contexto de la clase y en el
trabajo diario segln las caracteristicas y necesidades propias de cada materia.

e Trabajo de la lectura comprensiva conjuntamente con la escritura y la expresion oral
en todas las areas del curriculo.

e Implicacion de las familias con la finalidad de elevar la comprension lectora de sus
hijos e hijas y por tanto informacion a las mismas de la existencia del PLEI de Centro.

e [Elaboracidn conjunta entre Departamentos de estrategias lectoras que puedan llevarse
al aula de manera coordinada, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada area,
disefiando todo tipo de actividades.

e Programacion de actividades de animacion lectora que rompan el marco del grupo
aula.

e Utilizacion de los recursos de la biblioteca escolar también en horas lectivas.

e Fomento de la creacion de pequenas bibliotecas de aula.
2. FINALIDADES GENERALES

e Trabajar de forma sistematica y desde todas las asignaturas la comprension y
expresion de diferentes mensajes como forma de ligar integradamente en el aula
la lectura y la escritura de forma natural.

e Proponer pequeiios trabajos de investigacion, propiciando que el alumnado los
elabore personalmente y no recurra a la copia directa.

e Hacer de la biblioteca un lugar de encuentro con la literatura, propiciando la
lectura y debate de todo tipo de obras, al mismo tiempo que se trabaja en la
formacion de personas habiles y competentes ante los nuevos medios de
informacion y comunicacion.

e Fomentar la creacion de pequefias bibliotecas de aula, con manuales de consulta
de todo tipo: prensa, diccionarios, atlas, libros de lectura, etc. que pueden ser
aportados por los propios alumnos.

3. ALGUNAS ACTIVIDADES POSIBLES

o Exposiciones en la biblioteca de libros y documentos de diferentes temas del
curriculo.

o Realizacion de guias tematicas.

o Formacién sobre como utilizar diccionarios, enciclopedias y todo tipo de
materiales escritos o digitales.

o Desarrollo de trabajos de biisqueda de informacion a través de diversos
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documentos y de Internet.

o Seleccidn, por areas, de los mejores trabajos realizados por el alumnado,
registrandolos en la biblioteca para futuras consultas.

o Lectura de cuentos o historias escritas por los alumnos ante otros de
diferentes grupos.

o Sesiones de lectura en voz alta.
o Grabacidn de lecturas.

o llustracion de una obra después de haberla leido.
o Escritura de una "historia viajera" entre diferentes clases.

o Transformacion de una lectura en obra de teatro, fotonovela o comic.
o Celebracion del dia de la poesia, el cuento, el comic.

o Concurso de poesias, relato corto, obra de teatro.

o Recopilacion de literatura de tradicion oral y de leyendas urbanas.

o Visita a las bibliotecas escolares y de zona para ver como funcionan.

o Confeccion de un diptico, para los padres y madres, sobre los beneficios de
la lectura en casa.

o Promocionar libros con pancartas publicitarias o presentaciones multimedia
para que otros los conozcan y lo lean.

o Crear una lista de libros interesantes para leer durante las vacaciones y
enviarsela a las familias como sugerencia.

o Recomendacion de libros y exposicion cada mes en la biblioteca de los
libros recomendados.

o Realizacion de una coleccion de marca paginas con esldoganes sobre la

lectura.
o Creacién de un foro de lectura para compartir ideas, opiniones, sentimientos
yexperiencias.

o Criticas de libros.

o Visitas de bibliotecas de todo el mundo a través de Internet.

o Celebracion del dia del libro juvenil.

o Celebracion del dia del libro.

o Visitas de autores de libros leidos previamente por el alumnado.
o Visionado de alguna pelicula, después de leer una obra.

o Otras actividades propuestas por el alumnado.

Integracion del Plan de lectura en el horario del centro.
Existen multiples posibilidades de organizar la hora de lectura semanal dentro del horario del

centro. Antes de adoptar una solucion definitiva convendria abrir un debate que discutiera,
entre otras, las siguientes alternativas:
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Cada materia distribuira las horas que le correspondan de forma equilibrada a lo
largo del curso.

Se evitara la concentracion de estas horas en determinados dias (visperas de
vacaciones, fines de trimestre, ... ).

Con objeto de resaltar las actividades, se coordinaran para concentrarlas en unas
fechas concretas.

Cada departamento elegird las lecturas correspondientes a cada nivel y elaborara las
actividades a desarrollar.

En este curso seguiremos las lineas trazadas que podrian concretarse en las siguientes:

La lectura es cosa de todos y no requiere espacios ni tiempos concretos para su

desarrollo.

Los docentes debemos abandonar nuestras ideas contradictorias sobre la lectura y
convertirlas en explicitas para contrastarlas con el resto de los compafieros.

Debemos olvidarnos de las hipotéticas bondades de un Plan de lectura y acudir a su
aprovechamiento para mejorar la educacion.

El Plan no es soélo lectura, sino escritura, investigacion, biblioteca ...

Hay que romper con la idea de que las competencias asociadas a la lectura s6lo son
desarrolladas por el area de Lengua y Literatura.

Favorecer la conexion entre lectura y TIC.

Todos debemos aprender de todos y compartir nuestras experiencias, huyendo del
individualismo y de la especializacion disciplinar.

Nunca deberiamos desvincular el Plan de lectura de los curriculos ordinarios de las
materias afectadas.

No esperar milagros, sino admitir que el hecho de la lectura se lleva calladamente y
de forma muy personal, con aprovechamientos muy distintos en cada persona.
Evaluar nuestro trabajo, sefialar errores, potenciar aciertos y compartir experiencias
dentro y fuera de nuestro &mbito de centro.

H) PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y ESCOLARES

1. Objetivos del departamento

El departamento propone para el curso 2025 -2026 los siguientes objetivos generales:

1.

Desarrollar trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Desarrollar la transversalidad de actividades entre los departamentos didacticos.
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2.

Favorecer la adquisicion de las competencias clave.

Fomentar el desarrollo integral fisico, psicoldgico y emocional del alumnado.
Impulsar la formacion en valores.

Reflexionar sobre la vida en un entorno saludable.

Profundizar en el conocimiento cultural y lingiiistico de nuestra comunidad y el
pais.

Sensibilizar al alumnado sobre otras lenguas y culturas europeas.

Programacion de las actividades

El objetivo de este departamento es continuar con la dindmica de actividades

complementarias y extraescolares del curso pasado, con especial interés por los viajes

dado el potencial educativo de estas experiencias para el alumnado. No obstante, se

respetard el maximo acordado de tres actividades por departamento (con la excepcion de

Educacion Fisica, justificada en base a su curriculo) para no alterar la planificacion anual

de cada docente.

2.1. Criterios generales

No constituiran sobrecarga en el horario del alumnado ni del personal del centro.
Se realizara una planificacion equilibrada por niveles y grupos.
Se solicitara la colaboracion de profesorado, familias y alumnado en su
confeccion, asi como para promover su participacion en las mismas.
Cuando el alumnado salga del centro siempre serd necesario la correspondiente
autorizacion de los padres/madres o tutores legales. En ella se les informara de la
actividad, el horario, el profesorado acompanante, el precio y las normas de
comportamiento.
El coste de las entradas correra a cargo del alumnado y el transporte a cargo
del centro. Cuando no exista entrada, los alumnos colaboraran en la
financiacion del transporte con un importe segin se indica a continuacion:

v' 2 euros si la actividad se realiza en Gijon

v" 3 euros fuera de esta, hasta 50 km de distancia

v" 4 euros entre 50 km y 100 km

v' 8 euros mas alla de 100 km; se ajustard la cantidad para actividades a mas

distancia en otras comunidades autonomas.
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e FEl jefe de departamento sera el encargado de entregar a la secretaria del IES el
dinero de la salida en una unica bolsa junto con este modelo impreso y el listado
de alumnos participantes.

e En todas las salidas, el alumnado acatara las normas de convivencia establecidas
por profesorado, monitores o la Direccion del centro.

e Todas las actividades deben quedar programadas con antelacion salvo
justificacion, y no deben perturbar el normal desarrollo de las demds materias,
evitando que se produzcan el mismo dia de la semana.

e En todo caso, a la hora de organizar y llevar a cabo actividades extraescolares se
ha de tener en cuenta lo sefalado en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia (NOFC) del centro.

e [as cuantias de compensacion de gastos al profesorado acompafiante del
alumnado (derivadas de manutencion o en su caso de alojamiento) se presentaran
previa acreditacion documental del gasto mediante factura o documento
equivalente.

e [a participacion del profesorado en las actividades complementarias y
extraescolares en ningun caso podra dar lugar al cobro de gratificaciones u otros

complementos retributivos.

2.2. Como solicitar y gestionar actividades

Los documentos y carpetas referidos estan en el canal correspondiente del equipo Teams
de Claustro. Asimismo, la comunicacion se realizara por esta misma via.
Solicitar actividades comienzos de curso

e Descargar el MODELO 1 (PLANIFICACION), rellenarlo y subirlo a la carpeta

correspondiente del departamento antes del 3 de octubre.

e Para solicitar actividades de la Guia de Programas Educativos de Gijon, es

necesario descargar el MODELO 3 (AYUNTAMIENTO GIJON), rellenarlo y

subirlo a la carpeta del departamento antes del 19 de septiembre.

Gestionar actividades durante el curso

e Por cada actividad el profesor responsable de esta debe descargar el MODELO 2
(FICHA DE ACTIVIDAD) vy subirlo a la carpeta correspondiente del

departamento antes del dia 20 del mes anterior a su realizacion.
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e Realizada la actividad, se cumplimentard el formulario de valoracién
correspondiente en Forms (el mismo formulario vale para toda actividad).
Tomando como referencia los modelos 1 y 2, se gestionara el transporte y se elaboraran
tanto la relacion mensual de actividades, que se compartird tanto en Teams como en
jefatura de estudios y la sala de profesores a comienzos de mes, como las autorizaciones
correspondientes. Por otra parte, en los Archivos del canal Extraescolares existen varias

carpetas:

e EXTRAESCOLARES DPTOS: Cada departamento colgard en su carpeta
correspondiente las fichas necesarias para solicitar y coordinar las actividades: un
solo modelo 1 y cuantos modelos 2 y 3 sean necesarios.

e MENSUAL EXTRAESCOLARES: Contiene la planilla de actividades
mensuales, que también serd colgada en un corcho de la sala de profesores. Es
habitual que el documento sea actualizado con las modificaciones pertinentes.

e MODELOS FICHAS ACTIVIDADES: Contiene los modelos 1, 2 y 3, asi como

el de recogida de dinero para las salidas donde sea necesario. Es necesario
descargarlo y no editarlo para que el modelo siempre esté disponible.

e PROYECTOS INTERDISCIPLINARES: Espacio reservado para proyectos
interdisciplinares correspondientes a cada nivel que se desarrollen en el centro.

e VARIOS: A ella se moveran los archivos que se vayan publicando en el equipo.

e VIDEOS TV ENTRADA: Carpeta reservada solo para alojar aquellos archivos
en formato video que querdis que sean proyectados en la pantalla del hall.

e WEB: Una vez finalizada una actividad, es en esta carpeta donde han de subirse
las fotos o videos realizados acompaniados de una breve resefia sobre el desarrollo
de la actividad. Con esa informacion, Belén podra subir la entrada correspondiente
a la web del centro.

Ademas, el claustro esta invitado a compartir como publicacion en este canal todas
aquellas visitas, proyecciones y/o talleres virtuales que vayan ofertandose durante el curso

escolar y que puedan ser interesantes para otros departamentos.

2.3. Numero maximo de actividades por departamentos y fechas

Los departamentos podran solicitar un maximo de 3 actividades
complementarias/extraescolares que modifiquen el horario del grupo, distribuidas

necesariamente del siguiente modo:
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® | actividad para 1° 0 2° ESO.
® | actividad para 3° 0 4° ESO.

® | actividad para 1° o 2° de Bachillerato.
No se contabilizaran las actividades que se realicen en la Gltima semana de junio, asi
como las charlas o actividades que se realicen en la hora de clase. Por otra parte, de
manera excepcional, el Departamento de Educacién Fisica podra solicitar una

actividad por nivel para poder cumplir con el curriculum de su materia.

Las actividades deberan realizarse preferiblemente al principio o final (una vez
evaluados el alumnado) de cada trimestre y entre el 1° y 2° trimestre, ya que en los meses
de mayo y hasta pasada la evaluacion de JUNIO, no podran realizarse propuestas,

excepcion de las asignadas por el Ayuntamiento u otras pospuestas.

2.4.Relacion de actividades propuestas

Las actividades con * no computan (pocos alumnos, vespertinas, de centro...). Aquellas
con ** corresponden al Programa HabLE (bilingiie). Los departamentos proponen:
e Biologia y Geologia:
o Visita al HUCA (2° Bachillerato, 20 noviembre, 1¢" Trimestre)
o Programa en Clave de ERRE (COGERSA) (2° Trimestre. 25 y 26 de
febrero/3 marzo)
o Esretina Asturias (3° ESO, 3¢ Trimestre)
e FEconomia:
o No llevara a cabo actividades complementarias y/o extraescolares.
e Educacion Fisica:
o Visita a la Nora (1° ESO, octubre).
o Descenso del Sella (1° Bach., 7 octubre).
o Iniciacidn a la escalada (2° ESO, 2° trimestre). Pendiente del PDM.
o Descubrir Gijon pedaleando (3° ESO, 2° Trimestre)
o Kayak de mar (4° ESO, 3er trimestre). Pendiente del PDM.
e Filosofia:
o Educar en Justicia e Igualdad. Visita a los juzgados de Gijon (4° ESO/2°
Trimestre)

o Museo Cueva de Altamira (1° Bach., 16, 17 y 22 de abril).
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e Fisicay Quimica:

O

AMB39 La depuracion de agua: juego de las pistas (2° ESO, 29 de octubre,
5y 9 de diciembre).
Visita Sidra El Gaitero (4° ESO, Pendiente de confirmar tras cambio por

parte de la empresa a la actividad ya programada para el primer trimestre).

e Francés:

O

O

O

FICX (4°ESO/1° Bach., noviembre).
Cuentacuentos (1°/2° ESO, Diciembre)

* Viaje a Paris (3° ESO, marzo. 2° Trimestre). De centro.

e Geografia e Historia:

o

o

o Inglés:

El ferrocarril de la industria (3° ESO, 2° Trimestre)

Cementerio Municipal de El Sucu. Visita guiada (2° Bachillerato, 2°
Trimestre)

Las mujeres de La Bauhaus. (Préstamo exposicion) (ESO, Bachillerato,
Marzo 2° Trimestre)

Lecciones para el presente: Rotspanier: trabajadores forzados espafioles en
la Segunda Guerra Mundial (préstamo exposicion) (4° ESO, 1° y 2°
Bachillerato, Febrero, 2° Trimestre)

Visita al puerto de EI Musel (En el caso que no sea concedida la visita al
museo del ferrocarril (3° ESO, Abril 2° Trimestre)

Visita al Museo Arqueologico de Asturias y al Oviedo antiguo. (1° ESO,

3¢ Trimestre)

Enfants Terribles, 63 edicion del Festival Internacional de Cine de Gijon
Pelicula en VO-inglés (1° Bachillerato, Noviembre, ler Trimestre)
Enfants Terribles, 63 edicion del Festival Internacional de Cine de Gijon
Pelicula en VO-aleman (4° ESO, 1°/2° Bachillerato, Noviembre, 1
Trimestre).

Visita al Museo de la Sidra (3° ESO, Enero 2° Trimestre)

Teatro en inglés (1° ESO, Febrero 2° Trimestre)

Viaje a Alemania (3° ESO, final 2° trimestre). De centro.

* / ** Viaje a Inglaterra (2° ESO, 3" Trimestre). De centro. Programa
HabLE.

* / ** Viaje a Iranda (4° ESO, 3¢ Trimestre). De centro. Programa HabLE.
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o)
e Latin:

o Festival de Teatro Grecolatino (1°y 2° Bachillerato, abril 3¢" Trimestre).

e [engua Castellana y Literatura:

o Visita a la Biblioteca Municipal El Llano (1° ESO, 14, 15, 16, 17, 27, 28
octubre).

o Visita a los estudios de la RTPA (3° ESO, 11 y 18 diciembre).

e Llingua Asturiana:
o LLAO9 Alcuentros de la moceda (3° ESO, abril Tercer Trimestre).
o LLA10 L’Ayalga Perdida (2° Bachillerato, Febrero 2° Trimestre)
e Matematicas:
o Conoce el laboratorio MEETLAB: Problemas intratables y como
tratarlos con las Matematicas (1° Bachillerato, 27 de octubre ler
Trimestre)
o Monologos cientificos (2° ESO, 9 de diciembre ler Trimestre)
o Los oficios de las matematicas (4° ESO, 11 de Febrero 2° Trimestre)
e Miusica:

o MUOS Visitas al estudio de grabacion (4° ESO, 11 noviembre).

o Concierto didactico de la OSPA (1° o 2° ESO, Febrero 2° Trimestre)
e Plastica:

o **Circuitos artisticos: ;Qué nos cuenta un cuadro?. Museo Evaristo

Valle (1° ESO, 16, 17 diciembre).
e Religion:
o Visita a la cocina econémica (1° ESO, Febrero 2° Trimestre)
o Viaje a Madrid/Avila (3° 0 4° ESO, abril 3 Trimestre).
e Tecnologia:

o CI06 Maquinas motorizadas (3° ESO, 17, 18, 19, 20, 24, 25 Noviembre)

o ** Visita al MUMI (2° ESO, 10, 11 y 12 diciembre). Bilingiies y no
bilingiies. Programa HaBLE

o Visita Aula Vital Yernes y Tameza (1° Bach, 13 de Abril 3er trimestre)

e Orientacion: Por su parte, enmarcado en el Plan de Accion Tutorial, coordinara

Orientacion:
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o “Hablemos de tu futuro, el mercado de trabajo actual” (2° Bachillerato,
noviembre)

o Charla sobre la profesion de Auxiliar de vuelo y oficios del aire (AIR
HOSTESS) (2°Bachillerato, noviembre)

o Charla ADSIS “Di tu palabra” (4°ESO/1°Bachillerato)

o Plan director (2°, 3°, 4° ESO)

2

o Programa de Orientacion vocacional “Los oficios de...
(4°ESO/1°Bachillerato, 2° Trimestre)

o Jornada de Orientacion Universitaria UNIOVI (1° Bachillerato, 2°
Trimestre)

o Charla acceso a las Fuerzas Armadas (4° ESO)

o Taller de RCP (1° Bachillerato)

o Taller para emprender de Valnalon (4°ESO/1°Bachillerato)

o Jornada de PPAA de la Universidad de Oviedo (2° Bachillerato, tercer
trimestre)

o Charlas Educacioén para la salud — SESPA (1°/2°/3°ESO)

o Charla Salud Mental AFESA (1° Bachillerato)

RELACIONADAS CON LA GUIA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON:

2° BACH: Relaciones afectivas y sexuales libres y consensuadas
Un monstruo viene a verme (3° ESO/4°ESO Diver, 10 Noviembre 1¢" Trimestre).
Obra de teatro englobada dentro de la programacion del &mbito sociolingiiistico.

3° + 4° DIVER: Influencia de las TRIC en las relaciones entre jovenes (3er
trimestre) Si hubiera plazas disponibles, una vez sean adjudicadas, teniendo en
cuenta que s6lo se podré realizar una por nivel.

3° DIVER: Disena Europa en el laboratorio de innovacion de Gijon (2° trimestre).
Si hubiera plazas disponibles, una vez sean adjudicadas, teniendo en cuenta que
solo se podra realizar una por nivel.

Asimismo, existen otras actividades de centro programadas como:

Festival y concursos de Navidad (ESO, diciembre).
Semana Blanca (1° ESO, 2° trimestre). Queda en suspenso.
Viaje de Estudios (1° Bach., 3er trimestre).

Graduacion (2° Bach., mayo).

Liga de Debate (1° Bach., sin determinar).
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e El alumnado de 1° Bachillerato asiste al aula de debate durante los periodos de
recreo.

e Actividades deportivas en los recreos (todos los niveles, todo el curso).

e Aula de juegos en los recreos (1°/2° ESO, todo el curso).

e Radio escolar (Todo el curso y abierto a todos los niveles)

e (Colaboracion con el banco de alimentos (4° ESO).

e Coro de profesorado y alumnado (todos los niveles, todos los lunes del afio).

Por otra parte, conviene recopilar las actividades que implican viajes con pernocta
(Semana Blanca, 1° ESO; Inglaterra, 2° ESO; Alemania, 3° ESO; Francia, 3° ESO;
Irlanda, 4° ESO; Viaje de Estudios, 1° Bach.), asi como las correspondientes al Programa
HabLE (Evaristo Valle, 1° ESO; MUMI, 2°; Cultural talks, 2°; Viaje a Inglaterra, 2°;
Museo de la Sidra, 3°% Viaje a Irlanda, 4°).

2.5.Proyectos interdisciplinares
A fecha de cierre de esta PGA, la CCP no ha cerrado qué proyectos interdisciplinares se
realizaran en cada nivel, si bien se plantea continuar trabajando sobre el acuerdo
alcanzado el curso anterior: al menos un proyecto por nivel excepto 2° de Bachillerato,
debiendo estar representados al menos seis departamentos en cada uno y habiendo de
participar cada departamento en la mitad mas uno de los niveles en los que imparte clase.
Asimismo, como referencia, los proyectos desarrollados el curso anterior fueron:

e (uidado del entorno (1° ESO).

e (Camino de Santiago (2° ESO).

e Salud fisica, emocional y ciudadana (3° ESO).

e Igualdad de género (4° ESO).

e Activismo social en la juventud (1° Bachillerato).
En cualquier caso, ya se estdn realizando propuestas didécticas en base a efemérides o
tematicas mensuales como Halloween, 25-N, Navidad, etc. en la que se busca implicar al
maximo nimero de departamentos. Asimismo, para visibilizar el trabajo desarrollado por
el alumnado, los profesores disponen de los corchos de la entrada y de la television del

vestibulo.
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H). PLAN DE COEDUCACION

El presente plan pretende sensibilizar a toda la Comunidad Educativa sobre la
importancia de fomentar elementos esenciales como la igualdad y el respeto y de este

modo contribuir a lograr una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa.

MARCO NORMATIVO

El plan de Coeducacion se adapta a la normativa legal vigente:

e Constitucion Espanola 1978 — articulo 14 “la igualdad de todas las personas ante la
Ley y la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 — Asamblea General de
Naciones Unidas 2015.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de género, articulo 4, dedicado al &mbito educativo.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
transversalidad, paridad y uso del lenguaje no sexista.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley2/2011,de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género.

e Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano.

e Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el

Plan de Conduccion del Principado de Asturias.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IES Montevil es un centro urbano que da servicio a mas de 800 alumnos y alumnas,
formado por un claustro de 92 profesores y profesoras y 10 personas como personal no
docente. La distribucion de alumnado es mayoritariamente masculina: 447 alumnos y 371
alumnas (45,3% del total). En Bachillerato hay 123 alumnos y 108 alumnas (46,8%). En
ESO hay 324 chicos y 263 chicas (44,8%)

En cuanto al profesorado, 65 son mujeres y 27 son hombres (29%). El equipo directivo

estd formado por 2 hombres y 3 mujeres. En cuanto a los jefes de departamento, 10 son
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profesoras y 5 son profesores. Las responsables de las areas de economia y religion son
mujeres. De los 35 tutores, 13 son hombres. En administracion el reparto es paritario (uno
y uno). En conserjeria hay 3 ordenanzas mujeres y un vardn, al revés que entre el personal

de limpieza (una mujer y tres hombres).

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 contemplan aquellos
que permitiran superar los obstaculos que dificultan la igualdad real de las mujeres y los
hombres, destacan los siguientes: garantizar una educacion de calidad inclusiva y
equitativa, promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, alcanzar la

igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

El Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el
sistema educativo asturiano, establece en su preambulo que la coeducacion, o educacion
para la igualdad, constituye una herramienta fundamental para el logro de una
convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la
prevencion de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar
acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en igualdad.
Asimismo, el articulo 2 de dicho decreto recoge los siguientes principios de la
coeducacion:

a. El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y

hombres.

b. La prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

c. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,

violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

d. La prevencion de la violencia de género.

e. El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f. La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y

hombres.

g. La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo

largo de la historia, hasta la actualidad.

OBJETIVOS GENERALES
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a. La elaboracion de un diagndstico de nuestro centro en materia de
coeducacion.

b. Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacion y el eje vertebrador
de la socializacion y la formacion del alumnado.

c. Planificar actividades para la coeducacion y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

d. Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas

actuaciones que se programen.

e. La elaboracion de un plan de coeducacion concreto en nuestro centro docente

f. Laformacion en coeducacion y perspectiva de género a la Comunidad Educativa
para desarrollar el sentido de responsabilidad individual, familiar y social
respecto a la igualdad.

g. La prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a
la educacion en igualdad y la violencia de género que promueva educar para
prevenir y erradicar la violencia machista desde los niveles mas tempranos de
escolarizacion y promover la resolucion de conflictos sin violencia.

h. Fomentar la igualdad de trato entre los y las adolescentes como eje fundamental
de la convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion de género u otras
vinculadas a esta.

1. Promover précticas educativas igualitarias.

j. Reconocer la discriminacion como vulneracion de los derechos humanos, de la
Constitucion y del Estatuto de autonomia.

k. Intentar lograr igualdad y respeto a los derechos individuales y colectivos de las
personas y grupos con independencia de su sexo, raza, cultura, religion, identidad
de género, sexualidad u orientacion sexual.

1. Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente y alin sufren las mujeres y
otros modelos no hegemonicos y visibilizar sus aportaciones a través del
curriculo.

m. Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus
origenes en las ideologias y en la estructura socio-econdémica y el modelo

patriarcal.
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n.

0.

Identificar, visibilizar e intervenir en comportamientos y actitudes violentas por
cuestiones de género de una forma critica, responsable y constructiva.
Reflexionar y visibilizar comportamientos sexistas o de LGTBI fobicos e
intervenir en la resolucion de los conflictos que puedan surgir. La integracion de
la Igualdad de género en el Proyecto Educativo de Centro, a través de los
diferentes programas curriculares.

El compromiso firme por parte del profesorado para ofrecer una formacion
que busque la igualdad, con practicas libres de comportamientos sexistas y

donde prevalezca el modelo de persona, no de hombre y mujer.

Objetivos especificos para trabajar con el alumnado

Fomentar actitudes tendentes hacia el logro de una comunicacion real entre ambos
sexos, para que cada persona sea respetada y valorada por si misma.

Fomentar actitudes de autoestima y empatia e informar sobre cuestiones
relacionadas con la diversidad sexual y la identidad de género.

Fomentar el espiritu critico del alumnado para que pueda reconocer situaciones
en las que exista discriminacién por motivos de género, orientacion sexual o
identidad de género.

Reconocer la discriminacion presente en todas las dreas y valorar las aportaciones
de las mujeres en las mismas.

Entender el concepto de limite y consentimiento, asi como los peligros
relacionados con las nuevas tecnologias, la pornografia y otras practicas de riesgo.
Reconocer las estructuras profundas que sostienen las discriminaciones y
desigualdad de derechos por razones de género, orientacion sexual, identidad de

género o modelos no relacionados con los hegemonicos.

Objetivos especificos con el profesorado

a.

b.

C.

Tomar conciencia de la importancia de no ser permisivo ante actitudes y
conductas discriminatorias en funcion del género, diversidad sexual, identidad de
género o agresiones a modelos no relacionados con los hegemonicos.

Fomentar un espiritu critico que permita analizar las desigualdades en el aula y
acompafiar la transformacion necesaria para que vayan desapareciendo,
especialmente en los comportamientos mas frecuentes y comunes.

Promover un cambio en las relaciones jerarquicas entre los y las adolescentes.
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d. Concienciar sobre la necesidad de un cambio en aquellas estructuras que
perpetuan roles, estereotipos y desigualdad que generan imagenes mentales que
impiden el libre desarrollo de las personas.

e. Formar en algunos de los nuevos retos que las nuevas tecnologias plantean para

que sepan identificar los peligros vinculados a las mismas.

Objetivos especificos con las familias

Promover la educacion en igualdad entre los y las adolescentes.

b. Reforzar y potenciar los contenidos de las sesiones impartidas al alumnado en el
centro.

c. Concienciar sobre la necesidad de un cambio en aquellas estructuras que
perpetuan roles, estereotipos y desigualdad que impiden el libre desarrollo de las

personas.

CONTENIDOS

Todas las lineas estratégicas de actuacion se estructuraran en funcion de los siguientes
contenidos:

Uso no sexista del lenguaje.

o ®

Visibilizacion de la labor de las mujeres.

Masculinidades igualitarias.

a o

Educacion sexual en igualdad.
Trabajo contra la LGTBfobia.
Uso coeducativo de los espacios.

Critica al sexismo en cualquier tipo de manifestacion.

= @ oo

Lucha contra la violencia machista.

—

Lucha contra los estereotipos de género.

SITUACION ACTUAL EN EL CENTRO ESCOLAR

El centro aprovecha los recursos del entorno y las actividades propuestas por la Consejeria
de Educacion, de Igualdad y el propio Ayuntamiento de Gijon. A lo largo de estos cursos
se han desarrollado desde el departamento de Orientacion y desde algunos departamentos
didacticos actividades como:

* Coeducacion. Programa NONP.

» Destrezas socioemocionales para las relaciones afectivas.
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* Amor y relaciones de buen trato. Prevencion de la violencia de género.

* Actividades 25 N.

+ Actividades 8 M.

+ Actividades relacionadas con Mujeres y la Ciencia.

» Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones académico-profesionales
libres de sesgos de género. Aplicacion de varias sesiones del programa Rompiendo
Esquemas.

+ Actividades sobre orientacion académica y profesional (Programa HOLA,
programa Orienta,). Analisis de estereotipos sexistas asociados al mundo
profesional.

+ Plan Director (Prevencion del Acoso y Riesgos de las RRSS)

* Plan director. Charla violencia de género.

« Educacién en valores y educacién emocional.

» Refuerzo de las actividades del PAT que promuevan el desarrollo del autoconcepto
y de la autoestima.

LINEAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION: RECURSOS,
METODOLOGIA Y TEMPORALIZACION

AMBITO ORGANIZATIVO

PRINCIPIOS OBJETIVOS ACCIONES TEMPORAL | RESPONSABLE
1 ZACION S
Formacion de la Fomentar el Promover la Todo el curso | CCP
Comunidad uso de un utilizacién del
Educativa para lenguaje lenguaje inclusivo Departamentos
desarrollar el inclusivoyno | en diddcticos
sentido de sexista. todos los
responsabilidad ?IOC!Jm(?ntOS
individual, familiar institucionales Departamento de
y social respecto a del centro: las Orientacién
la lgualdad y para prograr_naqones,
favorecer |a comunicaciones,
. ., arteleria...
integracién en la ¢ €
escuela de
la perspectiva de Mostrar el Reser.var Todo el curso | Equipo directivo
. trabajo que se | espacios comunes
géneroy la 109
coeducacién estd realizando | en el centro
en el centro en | donde se pondra
materia de todo tipo de
Igualdad informacion y
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trabajos que se
realicen en torno
alaigualdad y
coeducacion

Prevencion la Conocer los | Divulgacién de Todo el curso | Departamento de
violencia de género | recursos que la | los recursos que las Orientacién.
administracion | administraciones
pone a nuestra | ponen al servicio Tutorias
disposicién para | para preveniry
la lucha contra la errao,|icar la violencia Rep. Igualdad
violencia de | de género.
género.
Favorecer una buena | Organizar los Fomentar el uso de | Todo el curso | Departamentos
convivencia escolar y | espacios del los espacios didacticos
la atencion a la centro para que | comunes del centro
diversidad en todas | no exista sin sesgo sexista y Departamento de
sus manifestaciones. | discriminacion. | teniendo en cuenta Orientacién
la diversidad del
alumnado: recreo,
deportes, aseos,...
AMBITO CURRICULAR-PEDAGOGICO
PRINCIPIOS OBJETIVOS ACCIONES TEMPORA RESPONSA
LI ZACION BLES
Formacion de la Definir los Actividades Todo el curso | Departamento de
Comunidad temas referidos | propuestas en el Orientacion.
Educativa para a laigualdad Plan de Accidn
que se Tutorial que
desarrollar el L
) trabajaranen | fomente la Tutorias
sentido de las tutorias e igualdad.
responsabilidad incluirlas en el
individual, familiar | PAT.
y social respecto a
la |gua|dad y para Realizacién de
favorecer la Visibilizar la actividades en el Todo el curso Departamentos
integracién en la participacién dia de la nifa en Ia didécticos

escuela de la
perspectiva

de la mujer en
todos los
ambitos del
saber:

cienciayenla
semana de la
mujer en la ciencia
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de géneroy la
coeducacion.

literatura,
ciencia,
deporte...

Impulsar las
vocaciones
cientifico-
tecnoldgicas
entre las
alumnasy la
orientacion
académica sin

Actividades
variadas en el

Dia

Internacional de la
Mujer

Semana del 8
de marzo

Equipo directivo
Responsable de
Coeducacion.

estereotipos.
Integrar la Igualdad | Fomentar la Preparacion de Todo el curso | CCP
de género en el elaboracidon de | material didactico
Proyecto materiales sobre mujeres
Educativo de didacticos que | rejevantes. Departamentos
Centro, en los trabajen la

diferentes
programas
curriculares

coeducacion

Equipo Directivo

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para obtener los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Coeducacion, el

seguimiento se llevara a cabo trimestralmente a través del grado de consecucion de los
objetivos y las actividades realizadas dentro de los distintos programas, Asimismo, la
evaluacion se realizard a final de curso para realizar el balance de los resultados y el
impacto de las actuaciones. Las conclusiones se expondran en las reuniones de tutores y
tutoras, Junta de delegados, Claustro y pleno del Consejo Escolar.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se
valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos,
necesidades y grado de satisfaccion de la comunidad educativa.

La Memoria del Plan de Coeducacién que se incluira en la memoria final, se
fundamentara en:

e Los informes de las tutorias.

e Los informes trimestrales y anual de convivencia.

e La valoracion de las intervenciones realizadas por el Departamento de

Orientacion.
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e Se valorard el grado de implicacién de cada uno de los miembros que
componen

e nuestra Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de
aceptacion de las distintas propuestas.

e Propuestas de mejora.
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VIL PLAN DE DIGITALIZACION

El IES Montevil es un centro de tamafio grande que acoge a mas de 820 alumnos y 92
profesores. Desde su construccion en el afio 1990 ha experimentado dos ampliaciones. El
centro fue pionero en la puesta en marcha de medios digitales creando en sus comienzos
una red propia que permitia a los profesores acceder a carpetas propias y trabajar en
documentos en comun, que fue dotada de muchos equipos en aulas, despachos y espacios
comunes. Con el COVID vy la llegada de nueva dotacién informatica y el paso a las
aplicaciones y repositorios situados en la nube, se cre6 la necesidad de actualizar y
modernizar la red y la renovacion o mejora de equipos informaticos.

La comunicacion con las familias se hacia de forma telefonica y online mediante un
sistema de mensajeria SMS. En la actualidad se utiliza un sistema de mensajeria
instantanea con la aplicacion TokApp. Estamos a la espera de ver si las familias van a
utilizar la mensajeria de los servicios digitales en Educastur.

1. Medios y recursos tecnologicos con los que se cuenta para planificar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

1.1 Redes

El centro cuenta con una red propia. Permite a un usuario conectarse a internet desde
cualquier ordenador del instituto y de esta manera acceder a sus archivos privados online.
También permite la impresion de documentos desde cualquiera de esos dispositivos. Sin
identificarse a esa red no pueden usarse los equipos de las aulas ni de los espacios
comunes. Durante el curso 20-21 se comenzo la renovacion y mejora de la red, dotandola
de mas fiablidad y rapidez. Conviene recordar que la red primigenia se hizo por personal
del instituto que tenia conocimientos sobre la materia. Esto permiti6 que se pudiera llegar
a cablear y dotar de routers y switches, segiin iban surgiendo necesidades, a casi todo el
centro con un minimo coste economico. En estos momentos se continta trabajando en el
disefio y racionalizacion de la instalacion con nuevos cables, racks de comunicaciones y
su electronica y en la estandarizacion y mejora de los equipos.

Junto a nuestra red convive la red “docencia” que ha instalado la Consejeria. Esa red
puede ser usada tanto por profesores como por alumnos, si bien distingue las identidades
de unos y otros. Esa red es de tipo wifi y cuando funciona tiene una buena velocidad de
conexion. Desgraciadamente suele haber problemas. Sigue habiendo problemas en la
conexion de alumnado y profesorado. Para solucionarlos es necesario ponerse en contacto
con la DGTIC y el proceso no es nada agil. Una mayoria del Claustro describen la calidad
de la red como regular o mala.

Por ultimo, esté la red “administrativa” que es la que utilizan los equipos del Principado.
Esta red no tiene muchas funcionalidades que son necesarias para impartir clase (acceso
a paginas de noticias, videos...) y estd reservada a Secretaria y equipo directivo.

1.2 Equipos

Como producto de esa temprana preocupacion por las nuevas tecnologias, nos
encontramos que casi la totalidad de las aulas del centro (42) estdn equipadas con PC,
proyector, pantalla y sistema de audio. Sin embargo, bastantes de estos equipos estan
obsoletos por el tiempo que ha transcurrido desde su instalacion (a medida que fallan se
van reemplazando por modernos y mas duraderos equipos). Muchas aulas no disponen de
monitores con lo que todo debe proyectarse a través del cafion, incluida la introduccion
de contrasenas o incluso la busqueda de materiales. Esto se debe a que los primeros afios
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se puso el acento en la seguridad de los equipos ya que los PC se guardaban en un armario
al que le llegaban las conexiones. Las renovaciones de material no acometieron cambios
en la infraestructura. Hay ordenadores en todos los despachos y contamos con 12
ordenadores en las zonas comunes. En los departamentos, despachos, laboratorios y otras
dependencias se dispone de 46 ordenadores de sobremesa y portatiles. En todo caso y
lugar se siguen las normas de higiene necesarias para la comparticion de este material.
Tenemos dos aulas de informatica con 56 ordenadores. Tras la dotacion inicial hace 20
afios por la Consejeria de Educacion, ha sido el centro el que ha tenido que sufragar los
gastos para su renovacion y mejora desde entonces. En la actualidad, ademas, contamos
con 3 aulas portatiles (equipos dentro de un armario de carga)

En la Biblioteca disponemos de 4 equipos para alumnos que se pueden usar en horario de
recreo o de tarde. La gestion de la biblioteca esta totalmente informatizada y se realiza
con el programa ABIES. El AMPA colabora con el centro en la gestion del Banco de
Libros y utiliza un ordenador del centro con un programa de gestion de codigo libre.

Se han actualizando casi todos los equipos a Windows 11Pro y se estan sustituyen los
discos duros por unos modernos y rapidos SSD. Todos esos equipos estan conectados a
la red propia de centro.

Los ordenadores vinculados a la red administrativa estan tremendamente obsoletos y s6lo
se utilizan para las gestiones administrativas que demanda el Principado.

Ademas de todo lo anterior disponemos de mas de un centenar de portatiles 2.0
actualizados a Windows 7 y que se conectan a la red “docencia”. Estos equipos son
extremadamente lentos y en este curso se estan dejando de usar definitivamente.

Se estan entregando tablets y portatiles en préstamo al alumnado que se encuentra en
situacion de brecha digital. En el centro se conectan a la red “docencia”.

Contamos con 18 webcams, 20 monitores tactiles con PC, 8 monitores tactiles de mayor
tamano y 20 ordenadores portatiles tactiles.

El centro esta dotado con 40 paneles digitales Newline, 39 dotados por la Consejeria del
plan EcoDigi y uno propio. Nos faltan por entregar 6 paneles digitales de los 45 que se
habian peticionado.

1.3 Mantenimiento

Tradicionalmente todo el mantenimiento de la red y equipos lo han realizado los
coordinadores de NNTT del centro. Es de agradecer la disposicion, el conocimiento y la
voluntad de estas personas que han ahorrado al centro unas cantidades muy elevadas de
dinero.

1.4 Recursos digitales

Ademas de la aplicacion SAUCE, las aplicaciones administrativas y los programas de
office, las herramientas 365 se utilizan ampliamente. Todas las materias deben tener un
aula virtual asociada al inicio de curso. Mayoritariamente se ha optado por la aplicacion
TEAMS, si bien algunos profesores también usan las aulas virtuales Moodle.

Junto con todo esto se dispone de materiales digitales ligados a las editoriales de las que
se tienen libros de texto (un tercio de profesores los usa). Muchos profesores manifiestan
elaborar material propio para usar en clase (s6lo el 7% reconoce no haberlo hecho nunca
frente a un 60% que manifiesta utilizarlos todas las semanas).

1.5 Comunicaciones
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Desde hace varios cursos el sistema de mensajeria instantanea de la aplicacion TokApp
permite comunicarse con las familias de forma rapida y eficaz. A través de ella se
informan de las faltas de primera hora del alumnado, de reuniones, de informacion de
convivencia, de resultados de pruebas, ... Asi mismo la pagina web del centro permite
dar a conocer a la comunidad educativa noticias relevantes del centro o de las actividades
que se desarrollan.

Desde el curso 19-20 la aplicacion TEAMS se ha convertido en una herramienta esencial
para la celebracion de reuniones virtuales y la comunicacion entre profesores y con las
familias. Sin duda su versatilidad y eficacia significa que serd un recurso que tendra un
papel fundamental en el futuro y se mantendra.

En este curso, como novedad se ha incorporado, para el control de faltas, el uso del
Servicio Digital del Principado. Esta teniendo una elevada implementacion por parte del
claustro. No tenemos datos atn de su penetracion en las familias.

1.6 Conocimiento técnico del profesorado

Si hasta el curso 19-20 al profesorado so6lo se le demandaba utilizar la plataforma SAUCE
y hacer uso de las aplicaciones mas basicas de OFFICE para la burocracia, esa situacion
dio un giro de 180 grados con la llegada del COVID. Seria injusto dejar caer en el olvido
el esfuerzo y el compromiso del Claustro para poder llevar a cabo una formacion en estas
herramientas. Es una obligacion reconocer ese trabajo que permitid dar el servicio que se
precisaba en estos momentos.

Durante los cursos anteriores llevdo a cabo la formacion del profesorado en las
aplicaciones 365 y sobre el uso de aplicaciones educativas tipo Additio o Idoceo.

A dia de hoy, el conocimiento del profesorado es suficiente para dar respuestas a las
necesidades.

2. Situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el
hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje

Aunque el area de influencia del IES Montevil es un barrio de los conocidos como
obreros, hay que destacar el esfuerzo que realizan las familias para dotar a sus hijos de
las herramientas necesarias para poder seguir el aprendizaje desde casa. Durante la
primera semana se pasaron encuestas al alumnado para conocer si tenian equipos en casa
y redes wifi. La gran mayoria ha contestado que si.

Los tutores, en estrecho contacto con la profesora de servicios a la comunidad hacen
seguimiento de todos los casos y comunican a Jefatura de Estudios la incidencia. Si se
considera que se debe prestar equipo la Secretaria lo hace llegar a la familia que debe
firmar el compromiso de préstamo. Por el momento los tutores manifiestan que el centro
ha solucionado el problema del alumnado en brecha digital.

3. Aspectos organizativos.

3.1 Equipo NNTT

Las horas de NNTT se reparten entre cuatro profesores con tareas definidas.

El coordinador de NNTT, D. TC2, se ocupa de organizar los recursos materiales y
solucionar las incidencias de las redes y de los equipos, asi como de proporcionar las
contrasenas de acceso a toda la comunidad educativa. También esta a disposicion del
Claustro para solventar dudas sobre el acceso a las redes o a problemas técnicos y
coordina toda la accion de NNTT en el centro.
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La profesora D* LE4 se ocupa de la pagina web, tanto desde el punto de vista de
mantenimiento como de aportar contenidos que le hacen llegar el equipo directivo, los
jefes de departamento, los profesores o el AMPA.

El profesor D TC5 se ocupa de los equipos destinados a los alumnos y de la formacion
en el entorno 365. Esta profesora aconseja al equipo directivo sobre las necesidades de
formacién y estd a disposicion del resto del Claustro para solventar dudas de las
aplicaciones 365.

La profesora D* Frl se ocupa de la red Instagram

Por tltimo, D* LE3 se encarga de la gestion del programa ABIES.

3.2 Protocolos de coordinacion

Se han establecido diferentes equipos TEAMS para la organizacion interna del centro,
fruto de la organizacioén que se cre6 el curso pasado durante el confinamiento. Se han
establecido los siguientes equipos:

Tutores: los jefes de estudio son los propietarios y al que pertenecen los tutores del nivel,
la orientadora, la profesora de servicios a la comunidad y los jefes de estudios.

Equipos docentes: son propietarios los jefes de estudios. Ademas de los profesores que
les dan clase, son miembros la orientadora, la profesora de servicios a la comunidad y los
jefes de estudios.

CCP: incluye a los jefes de departamento y responsable de area. Es propietario el equipo
directivo

Claustro: perteneces todos los claustrales. Es propietario el equipo directivo.

Consejo Escolar: permite el acceso a personas que no pertenecen a Educastur. Es
propietario el equipo directivo.

Delegados de clase: incluye a los delegados y a los jefes de estudios para mantener
reuniones virtuales y obtener informacion. Es propietario el equipo directivo.

Centros adscritos: para coordinar la transicion de los alumnos de primaria. Incluye a los
directores y orientadores de los centros de primaria adscritos, a al orientadora, a la
profesora de servicios de comunidad y al equipo directivo que es propietario.

EBAU: permite dar instrucciones al alumnado de 2° de Bachillerato para su matricula en
la prueba. Incluye a los alumnos que titulen, a los tutores de 2° de Bachillerato, al equipo
directivo y a la jefa de secretaria.

Muchos de estos equipos tienen canales para organizar la informacion.

Todos los departamentos deben tener un equipo en el que al menos el jefe de
departamento debe ejercer como propietario. En el caso de las aulas virtuales el profesor
debe ser el propietario del grupo.

Junto con estos equipos hay otros como el equipo de la seccion bilinglie, absentismo,
Erasmus+, TIC, ... organizados por los profesores de esos grupos.

Se han creado grupos de correo para cada reunion de tutores, equipo docente y para el
Claustro de profesores. Los tutores crearon grupos de correo con los alumnos de cada
clase.

3.3. Comunicaciones

Los canales de comunicacion seran:

El correo educastur: Se priorizard este canal para las comunicaciones oficiales con las
familias: boletin de notas, reclamaciones, peticion de certificados...

Sera el medio oficial de comunicacion con el profesorado, junto con los equipos TEAMS.
La aplicacion TokApp: Se usara para informacion rapida y comunicacion de faltas, partes
de amonestacion, resultados de pruebas, marcha académica...
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Chat en TEAMS para celebrar reuniones con las familias de forma colectiva o individual
y para todo tipo de reuniones de equipos docentes, tutores, departamentos, ...

La pagina web: Se utilizar para dar informacion de caracter general, actividades
extraescolares, contenidos y criterios de evaluacion de las materias, criterios de
promocion y titulacion en el centro, modelos de reclamaciones, ....

Instagram: Se utiliza para dar cuenta de las actividades que se hacen en el centro.

El teléfono: se utilizara en los casos de necesidad urgente de tipo médico o disciplinario,
o cuando no se pueda contactar por los otros medios.

Servicios digitales del Principado: para comunicar faltas de asistencia. Si las familias
lo usaran mayoritariamente, nos planteamos abandonar TokApp

3.4 Protocolos de seguridad

Todas las comunicaciones deben hacerse a través del correo electronico Educastur de los
alumnos, en especial las oficiales como la entrega de boletines o los procesos de
reclamacion. A las familias se les ha informado que deben ser conocedores del usuario y
contrasefia de las cuentas de sus hijos.

Otras comunicaciones pueden hacerse por la aplicacion TokApp. Los padres nos han
facilitado sus nimeros de teléfono y/o sus direcciones de correo personales y han firmado
una autorizacion para el uso de esta aplicacion. Todos los profesores pueden usar TokApp
si bien se ha configurado para que s6lo accedan a los grupos de alumnos a los que deban
dirigirse.

Cuando el profesorado deba usar el teléfono para contactar con las familias, se
recomienda que use los teléfonos del centro. En caso de necesitar su teléfono personal se
recomienda utilizar el prefijo #31# para ocultar el nimero propio.

Solo el coordinador tiene la figura de administrador para poder instalar programas en los
equipos del centro.

Las reuniones virtuales con padres deben hacerse en TEAMS accediendo con la figura de
usuario de sus hijos.

Las reuniones virtuales en los equipos de profesores deben hacerse con el usuario
Educastur. Se puede recoger listado de participantes para poder hacer las actas. Si asi lo
dispone la consejeria estas reuniones podran ser grabadas. En todo caso debe advertirse
de esta circunstancia, si bien la propia aplicacion alerta de este hecho con un mensaje.
Se recomienda que los usuarios no compartan sus claves con ninguna persona ni la
faciliten.

Los profesores no compartiran las identidades de los alumnos con personas ajenas al
centro sin autorizacion.

4. Ensenanza telematica

4.1 Aulas virtuales

Cada materia dispondra de un aula virtual que podra establecerse como un equipo de clase
en TEAMS o como un aula virtual Moodle.

Las aulas virtuales servirdn para asegurar el proceso de ensefianza del alumnado enfermo
que no pueda acudir al centro, como repositorio de materiales, para incorporar actividades
de apoyo o refuerzo o para incorporar actividades de ampliacién

Los departamentos hardan un seguimiento de las aplicaciones utilizadas y del tipo de
contenido de las aulas con una periodicidad trimestral.

4.2 Metodologia
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La metodologia empleada en las aulas virtuales debe estar destinada a sacar el méximo
partido a las actividades alli planteadas y suplir la reduccion de tiempo que el alumnado
pasa en el centro por enfermedad o accidente.

Se dedicaran las primeras sesiones por parte del profesorado a asegurarse que el alumnado
pueda acceder y se familiarice con los entornos virtuales que vayan a utilizar.

Se podran usar las plataformas educativas proporcionadas por las editoriales, asegurando
que todo el alumnado tenga acceso a esos recursos.

5. Formacion

5.1 Formacion previa del profesorado

Durante el curso 19-20 muchos profesores asistieron a los webinar del 365 organizados
por la Consejeria. En el curso 20-21 la tercera parte del profesorado realizo la formacion
en las aplicaciones 365 que desarrollaron los CPR en el centro. A resultas de lo anterior
el 100% del profesorado utiliza y maneja las aplicaciones 365 en mayor o menor medida.
Muchos han seguido los cursos que ha impartido la Consejeria

5.2 Formacion del alumnado

Los profesores y tutores han dedicado las primeras sesiones a formar al alumnado en el
manejo de usuario y contrasefias y a familiarizarse con los entornos digitales de
aprendizaje.

En 1° de la ESO se estd preparando la imparticion de un curso sobre la intranet,
aplicaciones 365 (correo y Teams), Word y Powerpoint.

En 2° de la ESO la materia de tecnologia modifica la temporalizaciéon para comenzar
impartiendo todo lo relacionado intranet, aplicaciones 365 (correo y Teams), Word y
Powerpoint. Todo ello en mayor extension y profundidad.

5.3 Demanda de formacion

Como el curso pasado se dispone de 2 horas lectivas para que una de los coordinadores
TIC pueda atender al profesorado que precise apoyo. Ademds, se creard un equipo
TEAMS especifico para dar formacion, aclarar dudas e informar de novedades. Se
favorece la participacion en aquellas actividades que organiza la Consejeria

Plan de actuacion

A partir de estas conclusiones se puede establecer el siguiente plan de actuacion:

Objetivo Responsable Temporalizacion Indicador logro
Completar la mejora la Coordinador  1°y 2° trimestre Cambio 85%
infraestructura de la red NNTT conseguido
fija. ED Cambio 100%

ampliamente
Utilizacién de Coordinador  1° y 2°trimestre  60% de los 6rganos
almacenamiento NNTT colegiados conseguido
compartido en nube ED 80% de los 6rganos
(OneDrive). colegiados ampliamente
Modernizar la dotaciéon de  Coordinador  Todo el curso 30% Equipos con
equipamiento en el centro  NNTT Windows 7'y 70%
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ED Windows 10. 70%
equipos con disco
SSD.Conseguido
Porcentaje superior
ampliamente
Disponer de equipos Tutores Todo el curso Llegar a todo el
suficientes para prestar al ~ Coordinador alumnado Conseguido
alumnado en brecha NNTT No llegar no
digital. ED conseguido
Disponer de equipos Equipo Todo el curso 100 equipos conseguido
suficientes para poder usar NNTT 150 equipos
en las aulas con los ED ampliamente
alumnos.
Disponer de un bancode  Equipo Todo el curso 5 equipos conseguido
equipos para préstamo del NNTT 10 equipos
profesorado en el centro.  ED ampliamente
Prevenir el mal uso de las  Tutores 1° y 2° trimestre ~ Menos de 20
tecnologias por parte del ~ Orientacion amonestaciones
alumnado. ED Conseguido
Coordinador Menos de 10
NNTT ampliamente
Establecer un protocolo de ED 1° y 2°trimestre ~ 60% encuestas positivas
buenas practicas en el uso  Orientacion conseguido
de la tecnologia. Coordinador 75% ampliamente
NNTT

Este plan se evaluara trimestralmente, junto a la PGA por los 6rganos colegiados del
centro, asi como por el equipo de NNTT y se propondran ajustes al mismo Se realizaran
encuestas y habra un apartado especifico en la Memoria final.

122



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

VIII. PROGRAMAS DE INNOVACION DESARROLLADOS POR
EL CENTRO DOCENTE:

A) Programa HabLE

En el presente curso 2025-2026 el Programa HabLE abarca los cuatro niveles de la ESO
con la siguiente distribucion:

1° ESO: 51 alumnos repartidos en cuatro clases y agrupados en tres en la asignatura de
inglés.

2° ESO: 54 alumnos repartidos en cuatro clases y agrupados en tres en la asignatura de
inglés.

3° ESO: 53 alumnos repartidos en cuatro clases y conformando cuatro grupos también en
la asignatura de inglés.

4° Eso: 54 alumnos repartidos en cuatro clases y agrupados en tres en la asignatura de
inglés.

En las asignaturas CLIL (Educacion Fisica, Matematicas, Musica, Plastica y Tecnologia)
se les agrupa de dos en dos.

OBJETIVOS

El principal objetivo del programa es mejorar la competencia lingiiistica de los alumnos
en la L2. Se implementaran, por tanto, actividades que permitan al alumnado potenciar el
uso de las destrezas de comprension (Reading and Listening) y produccion (Writing and
Speaking).

Uno de los pilares basicos del programa tiene que ver con el uso de la lengua extranjera
fuera del aula, como los alumnos son capaces de desenvolverse en diferentes situaciones
usando la L2. Se organizardn las siguientes actividades complementarias y/o

extraescolares en colaboracion con otros departamentos que integran el programa:

1° ESO: Museo Evaristo Valle (Gijon).

Visita con el Departamento de Plastica a uno de los museos mas emblematicos de Gijon,
en el que los alumnos podran disfrutar

2° ESO: MUMI (EI Entrego)

El programa trata también de favorecer la inmersion total del alumnado a través de dos
viajes. En 2° de ESO a Inglaterra, concretamente a la ciudad costera de Bournemouth y
en 4° de ESO a Dublin, capital de Irlanda. Ademas de los beneficios lingiiisticos, estos
viajes suponen una oportunidad de crecimiento cultural y personal para los alumnos,
reforzando su autonomia y confianza y ofreciéndoles un contacto con otras culturas que
les permite ampliar su vision del mundo y respetar la pluralidad y diversidad.

Otra de las sefias de identidad del programa es la Semana Hable. A lo largo del curso, los
alumnos trabajan un tema comun desde las diferentes asignaturas CLIL asi como la de
inglés. El objetivo es la creacion de un producto comun y su presentacion a toda la
comunidad educativa a finales de curso, normalmente abril o mayo, dependiendo del
calendario de actividades. Se organizan charlas, exposiciones y presentaciones
relacionadas con el tema tratado.

A comienzos del segundo trimestre, el programa organiza un concurso literario en el que
los alumnos escriben un pequefio texto a partir de un comienzo que se les indica
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previamente. Dicho concurso recibe el nombre de Short Story Competition. Con ello
pretendemos reforzar la expresion escrita entre los alumnos, asi como fomentar su
creatividad e imaginacion.

En la media de nuestras posibilidades, trataremos de participar de forma activa en los
diferentes proyectos europeos y/o nacionales que estén a nuestro alcance, bien como
programa Hable o en colaboracion con otros departamentos del centro, para estimular la
colaboracion interdepartamental.

ESTRATEGIAS

El uso de la L2 en el aula, tanto en la asignatura de inglés como en las CLIL sera la base
para lograr una mejora en la competencia comunicativa de los alumnos.

Junto con las diferentes actividades planificadas dentro de cada unidad, se elaboraran
también otras de refuerzo y/o ampliacion para poder atender y respetar los diferentes
ritmos de aprendizaje dentro del aula.

Daremos especial importancia a las destrezas de expresion, tanto el speaking como el
writing, a través de las actividades de aula, la Short Story Competition, la semana HabLE
etc. Con ello pretendemos conseguir una mayor participacion e implicacion del alumnado
en el aprendizaje del inglés.

La comprension escrita ocupard también un lugar preferente dentro del programa y
enlazando con el plan de lectura del centro se ofrecerd a los alumnos lecturas de diversos
tipos y temas.

Trataremos de acercar a los alumnos el mundo de la cultura anglosajona, a través de las
distintas celebraciones que tienen lugar a lo largo del curso (Halloween, Thanksgiving,
Christmas, Easter....).

RECURSOS HUMANOS

CODIGO NIVELES |

IN1 1°Y 2° ESO

IN2 4° ESO

IN3 2°Y 4° ESO

IN9 3° ESO

IN5 1°Y 3° ESO

IN4 1°Y 4° ESO

INS 3° ESO

IN93 3° ESO

IN91 2° ESO Y COORDINADORA

MAS 4° ESO

EF2 3°Y 4° ESO

MU1 1°Y 2° ESO

TC3 2° ESO

TC6 3° ESO

SC AUXILIAR CONVERSACION
ASESORAMIENTO LINGUISTICO

PROGRAMACION
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Por segundo afio, los alumnos del 1°y 2° ESO del programa no utilizan el mismo libro de
texto que los compafieros de los grupos ordinarios. Los alumnos de 4° de secundaria
dispondran de una séptima hora (de 14:20 a 15:15) para reforzar las destrezas
comunicativas. Habra dos grupos a cargo de M* Ascension Martinez Partyka y M? Pilar

Fernandez Poladura

Los alumnos de 3° y 4° de ESO contintian usando el mismo método de los ultimos afios,
un libro que se hace a dos cursos vista y que sirve de base para la preparacion del examen
del FCE, en la modalidad de First For Schools. La idea sigue siendo que los alumnos se
puedan presentar a dicha prueba al término de 4° de ESO. Esto hace que dichos libros,
igual que en el caso de 1° y 2° ESO, sean diferentes a los que usa el alumnado de los

grupos ordinarios.

ACTIVIDADES

Queda abierta la posibilidad de programar nuevas actividades a lo largo del curso,
afiadiéndolas o sustituyendo a las propuestas. Se entiende que todas ellas se desarrollaran
integramente en inglés. Salvo cuando se indica, la distribucion por trimestres se adecuara
al estudio de festividades y celebraciones concretas, la distribucion de la materia en la

programacion de las asignaturas o las necesidades del profesorado de estas.

Lenguaje publicitario

Paises de habla inglesa

British and/or American school systems
Lectura de extractos de obras literarias
Films

Halloween

Guy Fawkes Night

Thanksgiving day

Christmas around the World

Web Quests: traditions, history, festivities
Homophones and homographs

English through art

Visitas y actividades complementarias
Concurso literario (2° trimestre)

Los instrumentos literarios

Lectura de extractos de obras literarias
El color

Proyectos de estadisticas y presentaciones
Easter and other traditions and festivities
Looking for a job

Actividades complementarias
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Games and quizzes

Types of dancing and music

Recycling

Visitas a Irlanda e Inglaterra (3er trimestre)

Los alumnos del Programa Hable realizardn un proyecto comun. Este curso el tema se
centrara en la Ruta 66 norteamericana. Los alumnos haran trabajos de investigacion,
escribiran articulos y elaboraran actividades relacionadas con el tema.

La organizacion de las actividades y preparacion del proyecto tendra lugar durante el
primer y segundo trimestre. Al finalizar, habrd una semana cultural centrada en el tema
del proyecto con ponentes, talleres y diversas actividades programadas. A falta de
determinar la fecha, esta semana HabLE se celebrara en el tercer trimestre, en torno a

finales de abril o primeros de mayo.

EVALUACION

Los alumnos del Programa Hable seran evaluados siguiendo los criterios establecidos por
el Departamento de inglés para los cuatro cursos de ESO. En dicha evaluacién se incluirdn
los contenidos extras de las unidades didacticas impartidas. En las materias no lingiiisticas
los alumnos seran evaluados segun sus conocimientos en dichas materias y los criterios

establecidos por los respectivos Departamentos.

Los profesores implicados en el programa ajustaran y evaluaran el trabajo conjunto al

final de cada curso.
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B) PROGRAMAS DE EDUCACION Y PROMOCI(")N DE LA
SALUD Y OTROS PROGRAMAS DE INNOVACION Y DE APOYO
A LA ACCION EDUCATIVA

A lo largo de varios cursos se vienen desarrollando los siguientes programas de
innovacioén educativa que pasamos a enumerar, destacando brevemente algunas de sus
caracteristicas.

B.1. PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS

Se trata de un plan que surge del acuerdo Marco de colaboraciéon en educacion para la
mejora de la seguridad, suscrito por los Ministerios de Educacion y Ciencia y del Interior,
en diciembre de 2006. La Instruccion n® 7/2013 de la Secretaria de Estado de Seguridad
lo regula. Se abordan temas relacionados con: acoso escolar, Internet y redes sociales. Se
aplicard en los siguientes niveles de la ESO: 1°y 2°

Coordina el programa: la Orientadora del centro con Jefatura de Estudios y los tutores
de los grupos implicados.

B.2. PRACTICUM DEL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO. PRACTICUM DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (UNIOVI,
UNED).

El IES “Montevil” viene participando en el desarrollo de actividades de tutoria del
alumnado en practicas, perteneciente al Master Universitario en Formacion del
Profesorado, desde el inicio del mismo. El responsable de la coordinacion serd GH3.

B.3 PROYECTO BIBLIOTECA

El proyecto “La biblioteca un espacio que invita a la lectura, la investigacion y la
creatividad”, coordinado por LE3 e iniciado hace seis cursos, continta los objetivos
marcados: renovacion del espacio, actualizacion del catdlogo y dinamizacion de recursos.
Estos objetivos persiguen que la biblioteca se convierta en un lugar acogedor donde los
alumnos aprendan, mejoren su competencia lectora y desarrollen su potencial creativo.

La biblioteca se abre todos los recreos para el préstamo de ejemplares, leer o estudiar.
Ademas, el equipo de biblioteca organiza aqui exposiciones y actividades diversas en
torno a la lectura.
Algunas de las actividades programadas son las siguientes:

e Celebracion del Dia de las Bibliotecas con los carteles de alumnos de Literatura

Universal para ambientar el pasillo y citas de autores elogiando la magia de las
bibliotecas.
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o Exposicion en Halloween de Literatura de terror y lecturas dramatizadas de
relatos.

e Celebramos la Navidad en la biblioteca con decoracion, lecturas navidenas, y
dramatizacion de clasicos interpretados por alumnos de 1° ESO.

e Exposiciones de Literatura amorosa y taller de versos el Dia de la Poesia.
Actividad «libera un poemay con versos para profesores y alumnos.

e Celebramos el Dia del Libro en comunidad: con nuestro autobus lector viajamos
a la Escuela Infantil y nuestros alumnos de 1°ESO interpretan cuentos a los mas
pequenios. Ademads, los alumnos de Literatura Universal presentan sus lecturas
favoritas a los residentes de la Mixta y celebran en su saloén de actos el Dia del
Libro.

e Creacién de un nuevo rincon lector en torno al cémic.

o Exposicion de «cuadernos literarios» y «fanzines renacentistas». Entrega de
premios a los mejores.

e Visita y despedida de curso en la Residencia Mixta. Nuestros alumnos les
presentan sus cuadernos literarios y les obsequian con algunas de sus creaciones.

La biblioteca también se usa como aula y puede reservarse para que los profesores de
diferentes materias utilicen los recursos disponibles con sus alumnos.
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IX. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

La representante del Claustro en el CPR serd MA4.

Este curso se ha organizado el PFC “INTRODUCCION DEL USO DE LA IA EN
CENTROS DE SECUNDARIA” (20 horas). El objetivo es conocer las bases de la [A
y sus aplicaciones educativas. Se trata de reforzar la competencia digital docente para
ayudarnos a disefiar actividades para el aula, asi como promover el uso critico y ético de
estas tecnologias.

Hay un gran interés de miembros del claustro en participar en la formacion ligada a la
obtencion de niveles de competencia digital organizados por la Consejeria de
Educacion.

Ademas, el centro participa como organizador de una red formativa intercentros para
equipos directivos: “REFLEXIONES Y MEDIDAS PARA LA
DESBUROCRATIZACION DE LA FUNCION DIRECTIVA Y EL
PROFESORADO EN SECUNDARIA”, con un total de 20 horas de formacion.
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X. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

INDICE

Referencia y fundamentacion normativa ... jError! Marcador no definido.
Diagnostico del estado de la convivencia........cousmsmsesnsnsnnns jError! Marcador no definido.
Objetivos que se pretende conseguir en convivencia positiva......... iError! Marcador no
definido.

Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos............. iError! Marcador no
definido.

Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso........ iError!
Marcador no definido.

Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia............ iError!
Marcador no definido.

Actuaciones especificas para prevenir el acoso y el ciberacoso escolar-................ iError!

Marcador no definido.
Acciones del centro para prevenir y combatir el acoso y ciberacoso escolar.......;Error!
Marcador no definido.

Medidas de prevencion y resolucion pacifica de conflictos............... iError! Marcador no
definido.

Compromiso de convivencia alumno........cuumimsnnsssnsanans jError! Marcador no definido.
Compromiso de convivencia familia.........ovnsnisnsnsnnanans jError! Marcador no definido.
Normas de convivencia del centro ..., iError! Marcador no definido.

Plan de reuniones y de actuacion de la Comisién de Convivencia... iError! Marcador no
definido.
Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa para abordar

la educacidn para la convivencia positiva. .....uunmnnsnsnsssnns jError! Marcador no definido.
Coordinador de Bienestar y Defensor del alumnado.......... jError! Marcador no definido.
Estrategias y procedimientos para realizar la difusidn, el seguimiento y la

evaluacion del plan.......————————— jError! Marcador no definido.
Disposiciones finales.......o—————— jError! Marcador no definido.
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PIC. Referencia y fundamentacién normativa
El Plan Integral de Convivencia debe ser conforme a la Ley Organica de
Educacion 2/2006 y al Decreto 249/2007, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (este decreto ha sido
modificado por el Decreto 7/2019 y al texto consolidado nos referiremos en adelante
como “Decreto de Derechos y Deberes”).

El Decreto de Derechos y Deberes establece en su articulo 30:

¢ Que los centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia (en adelante

PIC) cuya concrecion anual se incorporara a la Programacion General Anual (PGA).
Inspirado en el ejercicio de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, sera la base esencial de la convivencia.

e Que el PIC promovera la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica

y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacién entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, por cualquier condiciéon o circunstancia
personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia.

¢ Que corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboracion del PIC. Se tendran en

cuenta las propuestas del departamento de orientacion, de la Junta de Delegados y
Delegadas y de la Asociacion de madres y padres del centro.

e Que la aprobacioén del PIC corresponde al director o directora del centro.

Contenidos del PIC:
El Plan Integral de Convivencia deberé contener, al menos:

a)
b)

g)

h)

La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.
Diagndstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando
fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la
comunidad educativa, identificando posibles causas y valorando su
relevancia para la convivencia positiva y la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia
positiva, con la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Actuaciones previstas para la consecucidon de los objetivos,
explicitando para cada una de ellas las personas u 6rganos responsables
y los procedimientos que se aplicaran.

Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo
ingreso, tanto en el aula como en el centro.

Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia
sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier
indole.

Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la
Consejeria competente en materia educativa.

Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en
especial el procedimiento de mediaciéon escolar conciliacion y la
reparacion, y los compromisos educativos para la convivencia positiva,
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prestando especial atenciéon a las actuaciones que favorezcan la
inclusion y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

1) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de
determinadas aulas o dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

k) Programa de formacién de los miembros de la comunidad educativa,
profesorado, familias y personal no docente, para abordar la
educacion para la convivencia positiva.

1) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y
la evaluacion del plan.

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado.

Diagnéstico del estado de la convivencia

Para conocer las fortalezas y debilidades en convivencia, se tomaran como
referencia los siguientes documentos:

e Informes trimestrales, y final de curso, que elabora la Jefatura de Estudios (el modelo
se muestra a continuacion). Se elaboran teniendo en cuenta las incidencias
comunicadas por el profesorado. Incluyen al final un apartado de aspectos a mejorar.

e Informes finales de los tutores que incluiran el detalle y valoracion de las actividades
realizadas en el &mbito de la convivencia.

e Informes de centro elaborados por la Consejeria de Educacién, como el de la
Evaluacion de Diagnostico u otros especificos.

Los aspectos fundamentales de los informes de convivencia se presentaran al
Claustro de Profesorado trimestralmente, seran analizados en la Comision de
Convivencia y posteriormente en el Consejo Escolar. Son la base fundamental para
adoptar las necesarias medidas que permitan lograr un mejor clima de convivencia
positiva y que se concretaran en la PGA.
No obstante y analizando lo anterior:
En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno aunque siempre se puede
mejorar. No se observan problemas muy graves de comportamiento, los escasos que hay
aparecen principalmente en los primeros cursos de ESO y fundamentalmente con
alumnos poco motivados por los estudios. Hasta el momento no han ocurrido hechos que
alteren gravemente la convivencia, pero si se ocasionalmente desajustes y conductas
contrarias a la norma que es necesario corregir porque interrumpen el normal desarrollo
de las clases, afectan negativamente al clima de convivencia y deterioran materiales y
recursos del centro.

Este Centro particip6 en el curso 2011 en un estudio de diagnostico de la convivencia a
través de unas encuestas que realizaron tanto los profesores como los alumnos del centro.
Los resultados de ese estudio se recogen a través de unos indicadores y de unos graficos.
El estudio completo del diagnostico de la convivencia escolar se recoge al final de este
PIC en un Anexo, pero, en general los resultados obtenidos por el centro coinciden en
buena parte con los del promedio estatal, reflejando que el alumnado valora de forma
bastante positiva la convivencia indicadores obtenidos a través de sus respuestas.
Respecto al profesorado los resultados obtenidos por el centro superan a los del promedio
estatal en la mayoria de estos indicadores.
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Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y con medidas correctoras.
En algunos casos se han de tomar medidas mas severas. Esta conflictividad va
desapareciendo en las etapas posteriores, concretamente en cursos superiores de ESO y
en el Bachillerato.

Los tipos de conflictos mas frecuentes segtn reflejan los partes de incidencias emitidos
son:

e Disrupcion en el aula: falta de respeto hacia el profesor, hablar a destiempo,
levantarse sin permiso, hablar con los compaiieros...

Distraccion y falta de atencion en el aula.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Desconsideracion a los compafieros.

Cuestionar la autoridad del profesor

Pequenas agresiones, fisicas o verbales en espacios comunes (bafios, patio, pasillos,
etc), insultos de tipo racista o sobre las caracteristicas fisicas.

e Salir sin permiso del centro

De los partes de incidencia escritos por los profesores se puede hacer el siguiente
desglose, de forma aproximada:

- En torno al 75% corresponden a 1°y 2° de ESO. Alrededor de un 20 % corresponden
a 3°y 4° de ESO. En Bachillerato es casi irrelevante
Las causas mas frecuentes, en opinion del equipo Directivo suelen ser:

e En los alumnos, la falta de motivacion, las dificultades en el aprendizaje, la
impulsividad y poca reflexion, la falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, la ausencia de un referente de autoridad, etc. Ellos no ven que el
estudio sea una via que les pueda resolver el futuro.

e En algunas (pocas) familias encontramos falta de colaboracion e implicacion en
los aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para
realizar en casa, no se preocupan de la puntualidad, etc.), e incluso a veces, poca
responsabilidad de la familia ante el centro en aspectos puntuales. En ocasiones
se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la dosificacion de
la television, ordenador y videojuegos, en la insistencia en los valores (respeto,
solidaridad, compaierismo,...), limites y normas claras, etc. En muchos casos los
alumnos pasan demasiado tiempo solos debido a los horarios de trabajo de sus
padres

La relacion del centro con las familias es, de manera global bastante buena, aunque en
algunas ocasiones puede resultar escasa. Existen, sin embargo, algunos pequeios
problemas a la hora de buscar el apoyo necesario de los padres. Como ocurre a menudo,
cuando el padre y la madre trabajan, es dificil contactar con ellos o bien cuando el tutor
y el jefe de estudios consiguen hablar telefénicamente se nos dice que no pueden acudir
al centro para hablar de alguna cuestion relativa a sus hijos porque no pueden abandonar
su trabajo. La Orientadora del Centro y la profesora de Servicios a la Comunidad dedican
muchas horas a atender estos casos y otros relacionados con el absentismo.

Ademas, también se da la circunstancia de que a mayor desmotivacion y conflictividad
del alumno menor es la implicacion de los padres en la ensefianza y educacion del mismo,
con lo cual la situacion se agrava y la solucion se complica extremadamente. El trabajo
de la profesora de Servicios a la Comunidad, va dirigido precisamente a garantizar la
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insercion socioeducativa del alumnado, a propiciar la participacion de las familias con el
Centro y a apoyar en caso necesario, junto con otros servicios de las administraciones
publicas (Servicios Sociales, Centro de Salud Mental, Hogar de San José...etc.) la
intervencion familiar.
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INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Curso académico: Trimestre:

N° PARTES INCIDENCIAS:
N° DE DIiAS LECTIVOS:
PARTES INCIDENCIAS /DIA:

DISTRIBUCION POR NIVELES EDUCATIVOS. N° DE PARTES DE INCIDENCIAS
1° ESO

2° ESO

2° ESO PMAR
3° ESO

3° ESO PMAR
4° ESO

1° BCNS
1°BHCS

2° BCNS
2°BHCS

NATURALEZA DE LAS INCIDENCIAS. N° de incidencias.
Interrupciones en clase:

Dafos materiales

Lenguaje inapropiado en el contexto educativo
Comportamiento ofensivo hacia comparieros/as
Comportamiento ofensivo hacia el profesorado
Comportamientos agresivos con los/as comparieros/as
Comportamientos agresivos con el profesorado

Uso inapropiado de movil o equipos informaticos
Incumplimiento de correcciones previas

Marcharse sin permiso

Otras

N° DE SANCIONES APLICADAS:
Recreos:

Séptimas horas:

Tardes:

Perdida de actividades extraescolares:
Expulsiones:

Otras:
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Objetivos que se pretende conseguir en convivencia positiva

En la Guia Para la elaboracion del PIC editada por la Consejeria de Educacion
se utiliza la siguiente de definicién de convivencia: La convivencia positiva consiste en
interactuar con otras personas reconociéndose mutuamente como tales en base a la
dignidad, al ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes y al establecimiento de
relaciones de igualdad y respeto mutuo. Se fundamenta en la paz positiva, en la que no
tiene cabida ningtn tipo de violencia.

Hay tres objetivos fundamentales a conseguir que implican a todos los
miembros de la comunidad educativa:

- Mejorar las relaciones interpersonales, la participacion y la cooperacion para
aumentar el bienestar individual y colectivo. Especial mencion requiere el
fomento de la participacion responsable del alumnado a través de la Junta de
Delegados y Delegadas a tenor de los compromisos que vayan asumiendo.

- Propiciar el clima necesario que permita el adecuado desarrollo de todas las
actividades educativas y por tanto, el desarrollo personal del alumnado y su
éxito escolar.

- Dar la respuesta adecuada, conforme a la normativa vigente, a los posibles
conflictos de convivencia.

Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos

El PIC recoge los principios, valores, finalidades y criterios de actuacion de
una educacion en y para la convivencia positiva, sin dejar de lado aquellos en los que se
fundamenta el sentido de pertenencia y participacion.

Las actuaciones para conseguir los objetivos enunciados en el apartado
anterior se pueden clasificar en dos bloques diferenciados pero que se complementan:

e Preventivas. Se trata de anticipar y prevenir los problemas.
Se trabajard en:

a. Tutoria, dentro del plan de accién tutorial, aspectos como:
autoconocimiento, habilidades sociales, empatia, inteligencia
emocional, ensefiar que el problema es oportunidad de aprendizaje,
tolerancia, prog. Ni ogros ni princesas... etc.

b. Alumnado acompanante. Programa donde al alumnado de 3° y 4°,
previa  formacion, realizard labores de acompafiamiento
especialmente con el alumnado de nueva incorporacion.

c. Plan Director. Se organizaran charlas impartidas por la policia. Se
trabajard en 1° y 2° ESO fundamentalmente. Cada curso se podra
variar los temas a tratar segin necesidades.

Las actuaciones, personas u 6rganos responsables y los procedimientos que
se aplicaran figuran en los apartados siguientes de este documento, sin perjuicio de las
concreciones que deberdn hacerse cada curso escolar en la PGA.
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e Correctivas. Aplicacion de medidas correctoras tras la aparicion de conductas
inadecuadas.

Se concretan en el Reglamento de Régimen Interior al que se hace mencién
en el apartado “LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO”.
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Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso.

Actuaciones dirigidas al alumnado procedente de los CP Adscritos.

Antes de la incorporacion del alumnado al centro:

Reunién con los Equipos Directivos de los colegios para tratar aspectos tales
como: modelos de informes individualizados del alumnado que incluyen aspectos
relacionados con sus habilidades sociales, calendario de visitas del alumnado y de
familias, primera informacion de las caracteristicas del alumnado.

Visita de Director y Jefatura de Estudios a cada uno de los colegios.
Jornada de acercamiento del alumnado y familias de los centros adscritos.

Reunion con los Equipos Directivos para acordar: calendario de reuniones en los
instituto con la orientadora, jefatura de estudios y tutores/as del alumnado de sexto
curso de Educacion Primaria. Informacién del procedimiento y periodo de
matriculacion, entrega de los colegios al instituto del informe de transicion del
alumnado.

La informacién recogida sobre el alumnado se utiliza para constituir los grupos
de 1° de la ESO. Incluye aspectos académicos pero también de caracter personal,
familiar, y otros relacionados con la convivencia. Con esta informacion se realiza
la primera reunion de equipos docentes del IES.

Plan de acogida al alumnado v familias tras el ingreso en el centro:

El primer dia del curso, se recibe a todo el alumnado de primero de ESO en el
Salon de Actos donde el Director, Jefatura de Estudios y la orientadora, explican
la importancia que tiene la convivencia positiva entre todos los miembros de la
comunidad educativa. A continuacioén y previa presentacion de los tutores/as y
subida al aula de grupo, se realizan dindmicas para iniciar el conocimiento entre
el alumnado y su tutor o tutora. Se incidird también en los aspectos positivos de
compartir experiencias con los nuevos compafieros y compaifieras de cada grupo
y de como el buen trato es expresion de lo mejor de las personas.

Con las familias de cada grupo, el tutor o tutora mantendrd una reunidén
informativa a principio de curso ademas de entrevistas individuales segun la
prioridad que establezca el tutor/a. En esta reunion, ademas de explicar las normas
de convivencia generales del centro y de informar que todo el PIC esta en la web

del centro, http://www.iesmontevil.com. Se insistird en la importancia de la
resolucion de problemas a través del dialogo y el compromiso para que animen a
sus hijos e hijas a que expongan los problemas de convivencia que puedan
presentarse.

Durante el primer trimestre, se dedican varias sesiones de las tutorias a actividades
de convivencia, incluidas aquellas destinadas seleccionar el perfil del alumnado
acompafiante. Se utilizard, con preferencia, las metodologias cooperativas de
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mayor poder integrador y que mas puedan favorecer la participacion del alumnado
en cada grupo. Se insiste en actuaciones que muestren de modo claro la
importancia que la rapida integracion y “creacion de grupo” tiene para nuestro
instituto.

e Si fuera necesario, se convocarian otras reuniones con familias a lo largo del curso
que permitan trabajar conjuntamente los objetivos de la convivencia y el buen
trato entre todos.

Actuaciones dirigidas a facilitar la integracion del alumnado que se incorpora en
cualquier nivel a lo largo del curso.

e Desde la tutoria de acogida, se les entregard la informacion general que se
proporciona al resto del alumnado al inicio del curso: calendario, normas bésicas
de convivencia, horario de la clase, horarios de atencion del profesorado, modelos
de permisos y justificaciones de faltas, etc.

e La profesora de PTSC, presentara al alumno o alumna de nueva incorporacion al
grupo-clase.

e Durante la primera semana y si fuera necesario, se nombraran ‘“alumnos/as
acogedores” para que lo guien por el centro, le muestren las instalaciones, le
presenten a comparfieros, etc.

e El tutor o tutora le ayudara a organizar las necesidades de material en las distintas
materias.

e Los docentes realizaran una valoracion inicial de la situacién del alumno/a en
relacion a la materia. También le explicaran cémo pueden conocer los aspectos
esenciales de las programaciones docentes (estan todas en la web del centro).

e Desde jefatura de estudios y departamento de orientacion se hara lo posible por
recabar informacion del centro de procedencia. Lo relevante se transmitira al
equipo docente.

Actuaciones dirigidas al alumnado de nueva incorporacion al Sistema Educativo.

La presencia de alumnado extranjero es una realidad en los centros educativos.
Este colectivo, ademas de las necesidades comunes al resto de alumnado, presenta unas
caracteristicas socio-emocionales especificas que han de ser tenidas en cuenta a la hora
de planificar la respuesta educativa que pasa por tener en cuenta la prevision de su
incorporacion en cualquier momento del curso escolar y la necesidad de adaptar los
recursos personales, de agrupamiento, metodoldgicos y didacticos en la medida de lo
posible.

En nuestro instituto hay un porcentaje minimo de alumnado que procede de otros
paises (mayoritariamente de América Central y del Sur, y en menor medida de Marruecos
y del Este de Europa). Por ello, se viene desarrollando un Programa de Tutoria de
Acogida, coordinado por el tutor o tutora de acogida (profesora de Servicios a la
Comunidad - PTSC). El objetivo del programa es “facilitar el proceso de escolarizacion
v la adaptacion e integracion del alumnado extranjero al entorno escolar y favorecer en el
centro un clima de convivencia, respeto y tolerancia, potenciando los valores que la
multiculturalidad aporta a la comunidad escolar.

Actuaciones:

e Recepciodn por parte del tutor o tutora de acogida.
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e Evaluacion inicial y establecimiento de un plan de trabajo.
e Asignacion de los refuerzos educativos necesarios, entre los disponibles.

e Establecimiento de los mecanismos necesarios para la coordinacioén de todos los
profesionales implicados.

Programacion de la tutoria de acogida:
Figura en la PGA de cada curso académico e incluira:

e Objetivos.

e Distribucidon de tareas entre los agentes implicados: tutor/a de acogida,
Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, tutor/a del grupo, equipo
docente, grupo de alumnos/as y familia.

Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la
violencia

En el centro educativo no pueden tener cabida las manifestaciones de violencia fisica o
verbal ni acoso escolar, ni actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Violencia por razon de sexo o identidad y expresion de género

La Consejeria de Educacion ha distribuido en todos los centros docentes la “Guia
para la prevencion y la actuacion ante la violencia de género en el ambito educativo”,
editada por el Instituto Asturiano de la Mujer del Principado de Asturias.

También se prevé la publicacion de un Profocolo de atencion educativa en
materia de identidad sexual y/o de género que promueva:

e Elrespeto a las manifestaciones de identidad sexual y/o de género que se realicen
en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado.

e Elrespeto a la intimidad del alumnado.

e La prevencion de actitudes o comportamientos homofdbicos, lesbofobicos,
bifobicos y/o transfobicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razon de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

e El uso del nombre elegido por la persona trans, sin perjuicio de aplicacion de la
legislacion vigente en materia de datos registrales de las personas.

Intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso escolar o violencia de
género por identidad de género o/y homofobia

Si se sospecha que se puede estar produciendo acoso se aplicard el
procedimiento general establecido para el acoso escolar de este documento, pero también
es necesario que en el plan de actuacion para corregir la situacion detectada con la
victima, agresores y observadores, se contemple el caracter homo6fobo y transfobo del
acoso.

A la espera de que la Consejeria de Educacion publique el Profocolo de
atencion educativa en materia de identidad sexual y/o de género, y sin perjuicio de otras
medidas correctoras que puedan ser aplicadas, se proponen algunas actuaciones entre las
que figuran en la Guia Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion libre de
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acoso homofobico y transfobico editada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades:
- Comunicacion de la situacion a la familia de la victima

Antes se debe conocer la situacion familiar del alumno o alumna. Las
actuaciones seran coordinadas por el equipo directivo con la orientadora u orientador de
centro y el tutor o tutora del alumno o alumna. En caso de sospechar que la familia
desconozca la posible orientacion sexual y/o identidad de género del alumno/a o de que
exista situacion de homofobia o transfobia dentro de la familia, se valorara solicitar ayuda
externa para afrontar la situacion con garantias de proteccion para el alumno o alumna.

- Actuaciones con la victima

e Intervencion de la orientadora y del tutor/a si procede, para un
acercamiento y abordaje de la situacion que esta sufriendo.

e Dotarla de herramientas para comprender los motivos por los que esta
sufriendo acoso y poder enfrentarse al mismo.

e Establecer un circulo protector a la victima mediante el acercamiento y el
apoyo de los propios compafieros y compaiieras.

e Asesorarla en conductas de autoproteccion, asertividad y ayuda para la
recuperacion de la autoestima.

- Actuaciones con los agresores/as 0 acosadores/as

e Desarrollo de programas especificos sobre diversidad sexual e identidad
de género.

e Andlisis y reflexion, utilizando diversas técnicas, sobre las consecuencias
que las conductas homodfobas y transfobas tienen en la propia vida del
acosador/a.

e Participacion en la realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la
convivencia en el centro y en actividades especificas sobre la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género.

e Realizacion de actividades practicas sobre las consecuencias de la
homofobia y la transfobia en la sociedad y su impacto en las vidas de las
personas LGBT, asi como sus aportes en los diferentes campos del
conocimiento y de promocion de los derechos civiles.

e Ofrecimiento de herramientas para la resolucion de conflictos y
habilidades sociales para la empatia y la no violencia verbal y fisica.

- Actuaciones con los observadores y con el grupo-clase

e Encuentros con personas LGTBI, si fuera necesario, para reflexionar y
debatir sobre la diversidad sexual y la identidad de género. EL centro
realiza anualmente charlas sobre este tema.

e Tutorias especificas de atencion a la diversidad afectivo-sexual, familiar
y de identidad de género. Se abordara la situacion de acoso escolar por
homofobia o transfobia: motivos, consecuencias, gravedad de la
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situacion. Se fomentard la empatia con la victima para conseguir un
cambio de actitud.

e Inclusion en el curriculo de temas relacionados con la discriminacion y el
odio: racismo, sexismo, xenofobia, homofobia, transfobia, ... Se
trabajaran en clase las consecuencias de la homofobia y transfobia
ofreciendo un recorrido historico de las opresiones homodfobas y
transfobas y poniéndolas en relacion con otros sistemas sociales de
subordinacion y discriminacion (racismo, sexismo, xenofobia...). Se
recordard al alumnado que la homosexualidad sigue siendo penalizada en
algunos paises del mundo y se aludird a la resolucion de la Organizacion
Mundial de la Salud que eliminé en el afio 1990 la homosexualidad del
listado de enfermedades psiquiatricas, de los cambios legislativos que
reconocen los derechos de las personas LGBTI y de las recomendaciones
de la Union Europea en materia de reconocimiento de libertades e
igualdad legal para las minorias sexuales.

Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar

Se contempla el realizado por cualquier medio o en cualquier soporte. Ante el
conocimiento de que se pueda estar produciendo una situacion de acoso escolar se
activara el Protocolo establecido en la circular de 16 de marzo de 2018 (“Instrucciones
que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso
escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias”).

Dos cuestiones fundamentales: ;Qué es el acoso escolar? y ;Cual es el
procedimiento prescriptivo que cabe aplicar ante una denuncia o sospecha de posible
acoso escolar?

,Qué es el acoso escolar?
La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso:

e La intencionalidad. Existe una intencion consciente de hacer dafio, lo
que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

e La repeticion. Existe continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

e Desequilibrio de poder e indefension. Hay una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en
las relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para
defenderse y suftre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

e Personalizacion. El objetivo del acoso suele ser normalmente una tinica
victima, que termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las cuatro
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada
caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la situacion en el
tiempo. De esta forma se estard en disposicion de emitir un juicio concluyente y
fundamentado respecto a la existencia del acoso.
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El acoso puede manifestarse a través de: agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, agresiones verbales, insultos, o aislamiento deliberado de la
victima resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones
perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias,
vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...)
que no se ajusten a las caracteristicas descritas, sin perjuicio de que estas conductas sean
gravemente perjudiciales para la convivencia y deben ser corregidas conforme al Decreto
de Derechos y Deberes y al RRI del centro.

,Cual es el procedimiento prescriptivo que cabe aplicar ante una denuncia o
sospecha de posible acoso escolar?

El que figura en la quinta instruccion de la Circular INSTRUCCIONES QUE
REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR de 16 de marzo de 2018.

A continuacion se indican los documentos a cumplimentar y el diagrama de
proceso a aplicar.

DOCUMENTOS
Estan en la seccion “documentos---Inspeccion Educativa” de la Intranet de

educastur:

Acta de reunion del Equipo de seguimiento (RES)

PAE-P1_Acta Equipo_Seguimiento.dot

- Acta de reunion inicial con la familia de la posible victima (ARF 1)

PAE-P1_Acta Reunion con_Familia.dot

- Modelo de comunicacion a familia de analisis inicial (DES)

PAE-P1_Comunicacion Familia DEScartando.dot

- Notificacion inicial al Servicio de Inspeccion educativa (NOTIFIC A SIE)

PAE-P12 Notificacion Electronica_a_ SIE.dot
- Modelo de informe sintesis (INFORME A)
PAE-P234 Informe_Sintesis.dot

- Modelo de informe de seguimiento (INFORME B)

PAE-P5_Informe_Seguimiento.dot
Hay otros documentos: actas, informacion a familias, registros .... que
deben ser elaborados/personalizados por el centro.

143


https://intranet.educastur.es/documents/148347/98932000-f991-4173-b010-519a06ee95cc
https://intranet.educastur.es/documents/148347/71e0d654-d7ab-4c06-a71f-de8a9469895b
https://intranet.educastur.es/documents/148347/4ed1a259-3e32-4242-a089-e090c4b2121f
https://intranet.educastur.es/documents/148347/ca294dac-64ae-4e4f-93b7-432839ac31b0
https://intranet.educastur.es/documents/148347/372505f1-3bc0-4a2b-b92f-78428a2d99f6
https://intranet.educastur.es/documents/148347/2529d88b-5b8d-4d1e-aca9-f22cf104d59c

IES MONTEVIL

PGA 2025-2026

DIAGRAMA DE PROCESO

USO DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
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Acciones del centro para prevenir y combatir el acoso escolar.

PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El Plan de Accién Tutorial persigue como objetivo principal el desarrollo integral del
alumnado, en un clima positivo de convivencia. Para lograr este objetivo, nos basamos
en un enfoque proactivo y democratico (Urufiuela, 2018), centrado en la prevencion y en
el desarrollo de competencias, habilidades y valores basicos para erradicar la violencia,
el acoso escolar, el sexismo y trabajar la convivencia positiva. Por ello, se potencia el
desarrollo, en las tutorias, de una serie de programas que citamos, a continuacién, a modo
de ejemplo: programa de educacion afectivo-sexual coeducativo, programa de
educacion en valores que utiliza el cine como recurso didactico, programa de alumnado
acompanante.

Cada curso se recoge en la PGA las modificaciones del plan de accion tutorial y las
actividades establecidas para combatir el acoso escolar. Teniendo en cuenta la memoria
final anual relacionada con las actividades mencionadas y que estd fundamentada en el
analisis efectuado por el alumnado, tutores, orientadora y jefatura de estudios, se
modificard, sustituird o ampliard los talleres, charlas y actividades, teniendo presente la
oferta creciente a este fin desarrollada y que los diversos organismos e instituciones nos
pueden ofrecer y son de nuestro interés.

Asi mismo, hay que resefiar el fomento de la participacion social del alumnado a través
de la formacion en el voluntariado, que es otro de los programas que también trabaja en
la prevencion del acoso escolar. Para estos programas contamos con la colaboracion de
entidades del entorno como Cuantayd, Adsis, AHA... que estan relacionadas con el
desarrollo integral de la infancia, adolescencia y juventud.

Medidas de prevencion y resolucion pacifica de conflictos

Medidas que afectan a la gestion del centro (Figuran en el articulo 24 bis del Decreto
de Derechos y Deberes)

- Gestion democratica del centro y del aula.

- Coordinacion de las actuaciones docentes.

- Programacion y desarrollo del curriculo

- Estrategias metodologicas participativas.

- Evaluacion del progreso del alumnado y de la practica docente.

- Propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

- Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion
de la violencia de género y el respeto a las distintas identidades de género y
orientaciones sexuales.

- Prevencion de las conductas contrarias y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia especialmente por razéon de nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o con otras condiciones personales o
socioecondmicas.

Medidas que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje y accion tutorial.
Figuran en el articulo 24 ter del Decreto de Derechos y Deberes:
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- El profesorado, en la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje: favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la
participacion del alumnado, promovera la cultura de la paz, el didlogo, el
debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.

- La accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al
establecimiento de un clima positivo de convivencia.

- El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del

grupo, establecera actuaciones para mejorarlo y resolver coordinadamente los
conflictos que surjan.

- El tutor o la tutora de cada grupo, en coordinaciéon con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y promovera la utilizacion del didlogo y de la mediacion
en la resolucion de los conflictos.

- El plan de accion tutorial incluira, entre sus objetivos y actuaciones, las
previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones
democréticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al
desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

Concrecion de medidas de prevencion

a) Acciones orientadas a facilitar la sensibilizacion y la implicacion en la convivencia
positiva de toda la comunidad educativa:

- Acciones para fomentar la participacion del alumnado en la elaboracion
de normas, en la adecuada gestion de los conflictos y en la gestion de la
convivencia.

- Actuaciones de sensibilizacion periodicas (Dia de la paz...)

b) Acciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro:

- Acciones para fomentar las relaciones interpersonales positivas, generar
cohesion en el grupo clase y sentido de pertenencia al centro.

- Acciones para fomentar la sensibilidad respecto a la diversidad afectivo-
sexual, familiar y de identidad de género.

- Acciones para la mejora de la relacion entre el profesorado, profesorado-
alumnado, profesorado-familias...

c) Acciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos
los componentes de la comunidad educativa sobre la convivencia positiva.

d) Acciones de tutoria individualizada y grupal en temas relacionados con la convivencia,
el conocimiento de los factores de violencia estructural y la equidad social, el
fenomeno del bullying y ciberbullying, ética social.

e) Acciones para la formacion en valores y en educacioén para la paz y la convivencia
pacifica.

f) Acciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, educando las habilidades
sociales, las emociones, la empatia, el criterio moral...
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g) Acciones curriculares y metodologicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el
trabajo en equipo.

h) Acciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de
todos y de todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios
metodoldgicos, enfoques inclusivos...

La mediacion escolar y los compromisos educativos

En el apartado h del articulo 21 del Decreto de Derechos y Deberes se expresa
la necesidad de que el PIC contemple el procedimiento de mediacion escolar y los
compromisos educativos para la convivencia positiva.

La mediacion como proceso educativo de gestion de conflictos. Se describe en el
Capitulo IIT de Decreto de Derechos y Deberes (articulos 29 a 32).

Valor de la mediacion

Proporciona una salida constructiva a los conflictos del dia a dia y favorece:

- La prevencion de nuevos conflictos.

- El crecimiento personal.

- La mejora del ambiente del centro.

- La participacion activa y responsable del alumnado en la vida del centro.
- El trabajo conjunto de los diferentes sectores de la comunidad educativa.
- El fomento de la educacion para la paz.

Objeto v ambito de la Mediacion

- Es un método de resolucion de conflictos en el que interviene una tercera persona
imparcial y con formacion especifica, que ayuda a las partes a alcanzar un acuerdo
satisfactorio.

- Se puede ofrecer mediacion en la resolucion de conflictos salvo que se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una gravemente perjudicial para la convivencia y se
haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo
curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del
profesorado conforme a lo establecido en el articulo 29.c del Decreto de
Derechos y Deberes.

- Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion, una
vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas.

Principios de 1a mediacion escolar

- La voluntariedad.

- La imparcialidad de la persona o personas mediadoras.

- La confidencialidad.

- El carcter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso
de mediacion no se pueden valer de terceros que les representen.
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Efectos de la mediacion

- El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro o por
solicitud de las partes en conflicto, con el consentimiento de la direccion. Si finaliza
con acuerdo, la persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direccion. Dicho
documento escrito deberd incluir al menos: hechos o conductas imputadas al alumno
o alumna, correccion que se acuerda, aceptacion expresa por parte del alumno y/o de
sus padres, fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes al
proceso. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacion
se estuviera tramitando un procedimiento de correcciéon educativa, el instructor
propondré la terminacion del mismo con archivo de las actuaciones.

- Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion por causa imputable al alumno o alumna o sus padres o tutores legales, la
persona mediadora lo comunicara por escrito a la direccion del centro, quien adoptara
alguna de las siguientes medidas:

Iniciar el procedimiento para aplicar medidas correctoras.

b. Reanudar dicho procedimiento si se hubiera interrumpido por el acuerdo
de mediacion y adoptar las medidas conforme al Decreto de Derechos y
Deberes.

- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada
no acepte la mediacion esta actitud debe ser considerada como circunstancia
atenuante de la gravedad de su actuacion.

- La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion si aprecie falta de
colaboracion u otra circunstancia que imposibilite la continuacion del proceso de
mediacion.

- El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el
cémputo del plazo.
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Documentos para la mediacion.

ANEXO 1

Compromiso de aceptacion del programa de mediacion escolar

FECHA:
NOMBRE ESTUDIANTE: NOMBRE ESTUDIANTE:
NOMBRE MEDIADOR/A: NOMBRE MEDIADOR/A:

Se recuerda que se deben respetar las siguientes reglas:

Mostrar voluntad de resolver el problema.

Escuchar a la otra parte sin interrumpir.

En ningun caso utilizar expresiones ofensivas o amenazadoras.
Decir la verdad.

Mantener la confidencialidad de todo lo tratado en el proceso de

mediacion.

En Gijon, a de de

FIRMA ESTUDIANTE: FIRMA

ESTUDIANTE:
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ACUERDO DE MEDIACION
RESUMEN DEL PROBLEMA

Las dos partes acuerdan la siguiente solucion al problema:
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En Gijon, a de de

FIRMA ESTUDIANTE: FIRMA
ESTUDIANTE:
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Compromiso de convivencia
oQué es?

- Es un acuerdo entre dos personas para actuar o trabajar de una forma determinada y
conseguir el objetivo propuesto. Es de caracter voluntario, pero una vez aceptado hay
unas condiciones que deben ser cumplidas.

- Los compromisos y condiciones figuran en el siguiente documento (ANEXO II).

JPor qué es util?

- Porque asi, en principio, tl sabes lo que el instituto espera de ti y lo que puedes esperar
del instituto.

- Porque si sabemos lo que esperas y necesitas, el proceso educativo se puede ajustar
mas a ti.

.Qué condiciones tiene que cumplir para que sea efectivo?

- Antes de firmarlo, debes leerlo bien y preguntar todas las dudas que puedas tener.
Piensa bien si puedes cumplir lo que queda escrito.

- Habla con tus profesores y profesoras de los cambios que necesitas y de las ideas que
se te ocurran.

- Como se ha explicado ya, el contrato no es obligatorio, asi que ti decides firmarlo o
no.

- Caso de que el alumno o alumna incumpla lo establecido en el contrato educativo se
interrumpird  sin perjuicio de que se adopten las correspondientes medidas
correctoras.
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ANEXO II

Compromiso de convivencia alumno

ALUMNO/A:
Nombre:
Apellidos:
Curso:

Fecha:
Contrato de compromiso:
YO (Nombre y Apellidos) consciente de
que puedo y debo mejorar mi y actitud en el centro y mi rendimiento académico,
ME COMPROMETO A:

[0 Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa.

Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones del profesorado.
Asistir puntual y regularmente a las clases.

Aprovechar las clases y realizar diariamente las actividades propuestas.

Ooooao

Tener actualizados los materiales necesarios para las clases y a disposicion del
profesorado.

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecerd la consecucién de los
siguientes OBJETIVOS:

O Mejorar el comportamiento y la actitud.
O Mejorar los resultados escolares.

O Mejorar los habitos de estudio.

0 Mejorar la atencion durante las clases.

0 Mejorar la integracion y convivencia positiva en el centro.

Firmo el presente CONTRATO siendo conocedor y aceptando las condiciones y
obligaciones que en ¢l se subscriben.
En Gijon, a de de

(Firmas)
ALUMNO/A TUTOR/A J. de Estudios

SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE COMPROMISO DEL ALUMNO/A
Para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en los distintos
ambitos, el tutor/a hard un seguimiento del mismo en colaboracion con J. de estudios.

Pasadas 4 semanas desde la firma del contrato se cumple el mismo: osi  oNO
Pasadas 8 semanas desde la firma del contrato se cumple el mismo: oSl oNO
Pasado 1 trimestre desde la firma del contrato se cumple el mismo: oSl  oNO
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Contrato educativo de colaboracion familiar
oQué es?

Es un compromiso, como minimo, entre dos partes: la familia y el centro escolar.
Conlleva una serie de obligaciones para ambas partes.
Ha de quedar claro:
- A qué se compromete cada parte.
- Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas
partes.
- Los recursos que se aportaran para la consecucion de los objetivos.

JPor qué es util?

- Porque en el contrato se reflejaran las necesidades del alumno o alumna y la
familia podra atenderlas mejor.

- Porque el seguimiento de las actividades del alumno o alumna serd mas
sencillo.

- Porque la familia tendrd regularmente informacioén sobre el progreso del
alumno/a.

- Porque mejorard la relacion de la familia y del alumno o alumna con el centro.

- Porque es un contrato adaptado a las necesidades de las partes al haber sido
previamente acordado.

,Qué condiciones ha de cumplir para que sea efectivo?

- El contenido del contrato debe ser resultado de una informacién suficiente y
del mutuo acuerdo de las partes.

- Que exista una voluntad real de cumplir lo pactado.

- Caso de que se incumpla lo establecido en el contrato educativo se
interrumpird sin perjuicio de que se adopten las correspondientes medidas
correctoras.

Se establece el modelo que se recoge en el siguiente anexo:
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ANEXO III

Compromiso de convivencia familia

D./D? )

representante legal del
alumno/a del
grupo y D./D? en calidad de

tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

O O O O O

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a.
Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a para
seguimiento.

Colaboracion para mejorar la percepcion que el/la alumno/a tiene del centro y del
profesorado.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumno/a.
Informacion a la familia de los cambios que se produzcan en la actitud del
alumno/a.

Aplicacion de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumno/a.
Entrevista con la familia con la periodicidad establecida.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A

o Colaboracion con el profesorado para mejorar la convivencia positiva en el centro.
o Asistencia puntual y regular a todas sus clases.
o Traer el material necesario para sus clases.
oS PP P PP
En Gijon, a de de 2.0
(Firmas)
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EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES EL
ALUMNO/A J. DE ESTUDIOS
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SEGUIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL TUTOR/A DEL
ALUMNO/A
Para comprobar el grado de su cumplimiento se establece el siguiente calendario de

seguimiento:

En Gijon, a de de 20

(Firmas)

FAMILIA ALUMNO/A TUTOR/A
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Programa de alumnado ayudante

JUSTIFICACION

La sociedad actual estd sometida a rapidos cambios, lo que conlleva a que nuestro
sistema educativo deba dar respuesta a ello, favoreciendo las relaciones
interpersonales en el grupo-aula, el desarrollo de competencias orientadas a
promover la autonomia, la responsabilidad y el autocontrol, haciendo que el
alumnado se sienta participe activo de su propio proceso de ensefianza aprendizaje.
Las vias de ayuda entre iguales que se vayan generando con el desarrollo del
programa contribuiran al desarrollo de estas competencias y a la mejora de la

participacion e integracion del alumnado en el centro.

La ayuda entre iguales nos permite dar respuesta a las demandas educativas que
establece la LOMLOE. Si consideramos los objetivos que aparecen en el Real Decreto
por el que se establecen las Ensefianzas Minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria, podemos ver como uno de ellos nos dice: “Fortalecer sus capacidades
afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con las demds
personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos”.

La puesta en marcha del “modelo del alumnado ayudante” es uno de los primeros
pasos que podemos dar para contribuir al logro de este y otros objetivos recogidos
tanto en los RRDD de Ensefianzas Minimas, como en los respectivos Decretos.

Decreto 59/2022 (ESO)

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

f) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Decreto 60/2022 (Bachillerato)

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

Objetivos del programa del alumno ayudante:
1. Contribuir al desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a
aprender.
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2. Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en
problemas interpersonales en el ambito escolar.

3. Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre educadores y
alumnado.

4. Favorecer la integracion de todo el alumnado, especialmente aquel alumnado de
nueva incorporacion.

5. Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida
y la implicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

6. Fomentar las conductas de ayuda o apoyo entre el alumnado.

7. Fomentar la participacion e implicacién del alumnado en el desarrollo de algunos
objetivos de centro y en actividades complementarias y extraescolares.

8. Fomentar la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la participacién y colaboracién

entre el alumnado.

Con el progresivo desarrollo del modelo, se pretende lograr

Disminucién de la intensidad y frecuencia de los conflictos.

Disminucién de la aplicacién de las medidas sancionadoras.

Mejora de la autoestima del alumnado y profesorado participantes en la
experiencia.

Incremento de la participacion en el centro educativo a través de la
creacion de diferentes roles/funciones en el alumnado.

Mejorar la integracion del alumnado favoreciendo una mejora en su
autoestima.

U Mejora del clima de aprendizaje.

O 0 000

FASES DEL PROCESO

159



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

* Presentacion del programa al equipo directivo.

* Presentacion del Programa al profesorado a traves del Claustro y otros profesionales de
centro para informarles y buscar su participacidn e implicacién en el mismo.

= Elaboracion del proyecto, planificando su desarrollo” y adaptandolo a nuestras
necesidades

= Informacion a los/las tutores/as para lograr su implicacion.

= Presentacion del proyecto al alumnado a través de 1as tutorias, buscando su
participacion

= Seleccidn del posible Alumnado Acompafante y Alumnado Mediador.

= Creacion de un equipo de convivencia de centro.

= Presentacion del proyecto a las familias para aclarar, informar y recoger sugerencias al
respecto. Las familias deberan aprobar la participacién de su hijo/a como Alumnado
Acompafiante/Mediador.

= Recogida de la autorizacién de las familias.

e Formacion del profesorado. La formacién del profesorado podra ser organizada por el
CPR a través de la formacidn en centros, o por nuestro propio centro e ird dirigida al
desarrollo de habilidades sociales basicas para la escucha activa, habilidades de
comunicacion, asertividad, empatia y resolucién de conflictos.

= Formacion del alumnado. El profesorado y resto de profesionales que forman parte del
equipo de convivencia garantizaran la formacidn del grupo de estudiantes en
habilidades de escucha activa, de resolucidn de conflictos y de tutoria entre iguales.

= Desarrollo del proyecto.

= Evaluacidon y Memoria del proyecto.

Dentro del proceso para poner en marcha el modelo de Alumnado Ayudante podrian
establecerse algunas consideraciones no recogidas anteriormente
- Recogida de propuestas de la Comisiéon de Convivencia del Centro y del
Consejo Escolar.
- Aprobacién por el Consejo Escolar.

= Introducir un espacio horario para poder realizar el programa deformacién
inicial y de reuniones posteriores.

- Habilitar un espacio para poder reunirse con periodicidad.

- Desarrollo de la convivencia y taller de formacién.

- Puesta en marcha del buzén del alumnado ayudante para que el profesorado
ayudante pueda apoyar y resolver las dudas que surjan antes de las sesiones
de seguimiento.

- Planificacidn y programacién de las sesiones de seguimiento.
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Caracteristicas del alumnado ayudante
= Disponibilidad.

= Discrecion y confidencialidad.

» Respeto y tolerancia.

» Capacidad de didlogo y de escucha.

» Compromiso y solidaridad.

FUNCIONES DEL ALUMNADO AYUDANTE

ALUMNADO Informar a sus compafieros y/o compafieras sobre el servicio de Alumnado
Acompafiante/ Mediador.
AYUDANTE

Acoger al alumnado recién llegado al centro o al aula facilitando su proceso de
integracidn en un grupo de amistad.

Ayudar a los estudiantes que pueda necesitar ser escuchado o que se les preste
atencion, para facilitar su integracién en la vida del centro y contribuir a su bienestar
emocional.

Derivar a quien corresponda, cuando sea precisa una mediacién mas formal.

Colaborar con el delegado del grupo y con el profesorado tutor para mejorar la
convivencia en el aula.

Asistir a las reuniones que se programen.

Ayudar puntualmente a los estudiantes de su grupo, procurando, que el alumnado
gue no asista a clase por estar en una situacién de enfermedad prolongada reciba
informacion de otros estudiantes sobre las tareas académicas.

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Las actividades de este tipo seran planificadas para cada curso
Algunas de estas actividades podrian ser:

- Charlas a familias
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Elaboracion de tripticos informativos de las actividades que se realizan.
- Carteles, murales, decoracidn del centro

- Concursos relacionados con la convivencia.

- Actividades para la presentacion de los alumnos ayudantes en el Centro.
- Participacion de los alumnos ayudantes en las distintas actividades del

centro de forma activa

Carrera solidaria.
PROCEDIMIENTO

En las sesiones de tutoria se trabajara el perfil que debera tener el alumnado ayudante,
para posteriormente proceder a seleccionarlos. Una vez seleccionado, se realizard una
reunion con ellos para informarles que ha sido elegidos para el proyecto. Explicarles el
proyecto y sus funciones. Se les pedird que piensen si quieren participar y que deben
consultarlo con sus padres.

Posteriormente se realizara una reunion con las familias de los alumnos, a fin de aportar
mas informacidn concreta del programa y firmar autorizacion.

Sera fundamental contar con un lugar donde puedan reunirse alumnado y profesorado

del equipo; en principio, no es recomendable efectuar esas reuniones ni en horas de
recreo, ni fuera del horario lectivo de los alumnos, ni por la tarde. Para ello, en la medida
de lo posible, puede hacerse coincidir las tutorias, de forma que en ese horario se
facilite la reunién del alumnado ayudante del Centro; Si la organizacidon de centro lo
permite pueden hacerse coincidir las tutorias del alumnado ayudante en un mismo
bloque horario. Si tampoco fuera posible queda la posibilidad de una tarde cada
cierto periodo de tiempo, lo que también aporta como ventajas un mayor tiempo para

el seguimiento y para el desarrollo de dindmicas y acuerdos.

FORMACION DEL ALUMNADO AYUDANTE:

Las sesiones de formacidn tienen un caracter eminentemente practico y lidico para que
reflexionen y sean conscientes de las habilidades sociales que van a necesitar. ademas
se realizaran actividades dirigidas a la consolidacidén y cohesién del grupo de alumnado
ayudante.

EVALUACION DEL PROGRAMA
Cada curso escolar se realizard una evaluacién inicial, procesual y final, valorando la
intervencion realizada ese curso y proponiendo mejoras de cara al curso siguiente.
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Los principales indicadores a evaluar podrian ser:

e Conocimiento y valoracién del proyecto de los distintos miembros de la
comunidad educativa (alumnado, familia, profesorado)

e Grado de satisfaccion del alumnado con el centro (respecto al clima de
convivencia).

e Grado de satisfaccion del profesorado (respecto al clima de convivencia).

e Progresion de los conflictos escolares (cantidad y tipologia) desde la
implantacion del proyecto.

e Grado de satisfaccidon del alumnado ayudante e implicacién con el proyecto.

¢ Mejora de las habilidades sociales del alumnado que ha recibido formacién.

- Paraello se podran utilizar las siguientes técnicas:

e Cuestionarios

e Datos objetivos (sanciones, cuestionarios tutoria,...).

o Entrevistas

e Observacién

Normas de convivencia del centro

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) en la normativa

El articulo 25 del Decreto de derechos y deberes dispone que las normas de
convivencia del centro son de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

El articulo 26 establece los contenidos del RRI:

- Concrecidn de las normas de organizacion y participacion en la vida del centro que
garanticen el cumplimiento del Plan Integral de Convivencia, los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes, el proceso
de mediacion, asi como las correcciones que correspondan para las conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Mecanismos de comunicacién con la familia (evaluacién, absentismo, justificaciones
para los casos de inasistencia, autorizaciones para salidas fuera del recinto escolar...)

El RRI es de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, y sera publicado, al menos, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
centro.

El RRI del centro

Figura en el Proyecto Educativo de Centro.

Respecto al RRI existente (estd adaptado a la normativa del Decreto 7/2019.
Anualmente y dentro del plazo establecido por la Consejeria de Educacién, sera
modificado si procede) cabe hacer tres precisiones:

a) En cuanto a las normas de organizacién propias del centro: horario, normas
generales del centro, junta de delegados y delegadas, organizacién de las
guardias, gestion de retrasos del alumnado, faltas no justificadas, partes de
incidencia, actividades complementarias, uso de aulas y espacios singulares..., se
consideran acordes a la normativa vigente.
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b) Enlo relativo a las correcciones educativas, el RRI se adapta a lo establecido en
el Decreto de Derechos y Deberes asumiendo la modificacién de marzo de 2019
en los siguientes capitulos:

- Capitulo IV: De las correcciones educativas.

- Capitulo V: Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccion.

- Capitulo VI: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
y medidas para su correccion.

- Capitulo VII: Procedimiento general para la imposicion de las
medidas para la correccion (procedimiento abreviado)

- Capitulo VIII: Procedimiento especifico para la imposicion de las
medidas para la correccion (instruccion de procedimiento).

c) En lo referente a los nuevos documentos para gestion de correcciones se
utilizardn los de la seccidon “documentos---Inspeccion Educativa” de la Intranet de
educastur:

Informe de conductas contrarias a la autoridad del profesorado:

INFPROF_1_Informe conductas contrarias autoridad profesorado.doc

Notificacion a familia de medida correctora:

NMED_1_Notificaciéon de medida correctora.doc

Procedimiento especifico para la imposicion de medidas (instruccién):

PE 01 Propuesta de resolucion especifico.doc
PE_02_Resolucién especifico.doc

Procedimiento abreviado:

PA_01 Reconocimiento expreso de hechos.doc

PA_02_Conformidad de padre-madre-tutor_a.doc

PA_03_Acuerdo de iniciacion de procedimiento abreviado.doc

PA_04 Notificacion al alumno-padre-madre-tutor_a.doc

PA_05_Notificacién a Inspeccion.doc

PA_06_Notificacién a persona instructora.doc

PA_07_ Medidas provisionales.doc

PA_08_ Propuesta de resolucion abreviado.doc

PA_09 Resolucién abreviado.doc

PA_10_Remisién resolucion a Inspeccion.doc

PA 11 Remisién resolucion a familia.doc

PA_12 Remisién resolucion a la DG.doc

También se utilizaran los que figuran como Anexos en el Manual de

Aplicacion sobre Derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia cuando
estén digitalizados.
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Plan de reuniones y de actuacion de la Comision de Convivencia
Composicion.

Constituida en el seno del consejo escolar, la componen: el director o directora, la
persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una profesora, un padre o una
madre del alumnado (el o la representante del AMPA en el consejo escolar) y un alumno

o alumna. Alumno/a y profesor/a son elegidos por y entre las personas representantes
de cada uno de esos sectores.

Funciones.

- Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa en lo relativo al
PIC.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el PICy proponer
al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

= Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia.

- Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, a
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes
identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia
de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad
educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas que garanticen los derechos de todos vy el
cumplimiento de las normas.

- Desarrollariniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado y favorezcan
la equidad.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

Plan de Reuniones y de actuacion.

Las reuniones tendran lugar una vez al trimestre, cuando se produzca una reclamacién
a una correccion y cuando se considere necesario.

El Plan de actuacidén es acorde con las funciones expuestas en el apartado anterior y, sin
perjuicio de lo establecido en la PGA, como actuaciones derivadas de los objetivos
prioritarios de centro u otras acciones de mejora, contemplara:

- Valoracién de las medidas correctoras adoptadas por el equipo directivo.

- Informacién de los compromisos o contratos de convivencia suscritos.

- Andlisis de los informes trimestrales y final de convivencia en los que podra
plantear las acciones de mejora.

- Informacién al pleno del Consejo Escolar de las modificaciones que se
propongan al PIC o al RRI.
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Prog. de formacion de la Comunidad Edu. para abordar la educ. para
la convivencia positiva.

Se excluyen las actividades educativas a desarrollar con el alumnado, ya expuestas en

apartado anteriores.

La concrecidn de las actividades a realizar cada curso figurara en la PGA, pero se

establecen las siguientes areas generales de formacion:

1 Para el profesorado.

El representante del centro en el CPR, informara periédicamente al profesorado
de las actividades programadas relacionadas con la convivencia positiva.
En la medida de la disponibilidad del profesorado, se promovera grupo de
trabajo relacionado con la mediacidon o la resolucion de conflictos atendiendo
aspectos emocionales.

2 Para las familias.

Se solicitard la colaboracién del AMPA, o de los representantes de las familias en
el Consejo Escolar para que propongan aquellas actividades que consideren mas
adecuadas que contribuyan a mejorar la convivencia positiva.

Estas actividades pueden tener distintos formatos: charlas informativas,
talleres... y versaran sobre la influencia que en la convivencia positiva tienen los
estilos educativos empleados por las familias. Se atenderan variables como la
autoestima, conductas problematicas, adicciones, competencia personal, éxito
académico...

3 Parael personal no docente.
Se considera necesaria la formacién encaminada a la mejora de las habilidades
comunicativas atendiendo aspectos como asertividad, empatia...
Se promovera la participacidon en cursos o actividades programados por el
Instituto Asturiano de Administracidn Publica.

Estrategias y procedimientos para la difusion, el seguimiento y eva. del
plan
Difusion.

- El Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion y el profesorado deben
promover la difusion y el conocimiento del Reglamento de Régimen Interior y del
Plan Integral de Convivencia.

- Todo el personal del centro tendra acceso en soporte digital al RRI y al PIC.

- A inicios de curso se expondra en una reunidon de la Junta de Delegados lo
relacionado con la participacion del alumnado.

- Ambos documentos se publicaran en el tablén de anuncios y en la web del centro.

- Se informara en las tutorias al alumnado y en las reuniones del tutor o tutora con
familias (especialmente en la reunion general de comienzo de curso).

- En los tablones de las aulas se publicaran los decdlogos de normas basicas de
convivencia.
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Seguimiento y evaluacion

El seguimiento se llevara a cabo trimestralmente y la evaluacién a final de curso.
Las conclusiones se expondrdn en: reuniones de tutores y tutoras, Junta de Delegados y
Delegadas, Claustro, Comision de Convivencia y pleno del Consejo Escolar.

La Memoria del Plan Integral de Convivencia que se incluira en la memoria final, se
fundamenta en:

Los informes de las tutorias.

Los informes trimestrales y anual de convivencia que elabora la Jefatura de
Estudios.

La valoracidon de las intervenciones realizadas por el Departamento de
Orientacion.
La valoracidn que realice la Junta de Delegados y Delegadas.

Con caracter general la Memoria del Plan Integral de Convivencia, incluira:

- Nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

- Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

- Formacién y asesoramiento recibidos por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

- Propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

- Documentacién elaborada (informes trimestrales y finales).

COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

Esta reciente figura profesional que, en el contexto educativo, vela en coordinacién con
el resto de la comunidad educativa por la proteccion de los derechos de la infancia, la
desempefia la profesora de servicios a la comunidad del centro OR4.

Desde un enfoque fundamentalmente preventivo, la coordinacion de bienestar y
proteccion promueve la puesta en marcha de actuaciones para que el alumnado disponga
de entornos protectores en el &mbito escolar. Dicha prevencion contempla los diferentes
niveles de la misma, es decir: prevencion primaria (centrada en evitar los factores de
riesgo y educar en el buen trato), secundaria (enfocada en gestionar los incipientes
conflictos que puedan surgir en la convivencia diaria del instituto y en impedir su
agravamiento), asi como prevencion terciaria (orientada en evitar el agravamiento de las
consecuencias derivadas de los diferentes tipos de violencia en el alumnado).

Las actuaciones de la coordinadora de bienestar y proteccion se vertebran en torno a cinco
ambitos de intervencion:

- Planificacion.

- Prevencion.
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- Formacion.
- Deteccion y alerta temprana de situaciones de riesgo.
- Intervencion educativa.

Entre las intervenciones recogidas en la normativa que regula dicha figura, se realizan las
siguientes:
e Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para el alumnado, asi como
la cultura del buen trato.
e Coordinar las situaciones relativas a alumnado que requiera de la intervencion por
parte de los servicios sociales competentes.
e Identificarse ante el alumnado y resto de la comunidad educativa, como referente
para las comunicaciones relacionas con posibles casos de violencia.
e Fomentar el uso de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
e Informar al personal del centro sobre los protocolos existentes en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia.

Resulta fundamental trabajo en red con las autoridades y agentes sociales del entorno.
Concretamente, la coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado establecera una
red interna de coordinacion habitual con: equipo directivo, departamento de orientacion,
docentes y alumnado; asi como una red externa, fundamentalmente con: servicios
sociales, sanidad, seguridad y justicia, en caso de necesidad.

TEMPORALIZACION

En funcién de los niveles de actuacion, se planificardn actuaciones a lo largo de todo el
curso de manera proactiva, actuando reactivamente cuando surjan situaciones no
previstas que requieran de la intervencion de la coordinadora de bienestar y proteccion.

Disposiciones finales
Primera. El presente PIC obliga a todos los colectivos que forman parte de este

centro.
El Consejo Escolar, en el uso de las competencias, aprueba este PIC con fecha 24
de octubre de 2024 y entra en vigor al dia siguiente . Los miembros del Consejo,

por unanimidad, vieron bien las modificaciones introducidas.
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XI. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA

PGA

Con objeto de evaluar y hacer un seguimiento de la PGA:

Se desarrollara al menos una sesion trimestral en los diferentes departamentos,
CCP, Claustro y Consejo Escolar para supervisar el seguimiento y evaluacion
de la PGA. y donde se propondran las medidas adecuadas a este fin.

También se hard un seguimiento y evaluacion tanto de los resultados como del
logro de los objetivos propuestos en cada uno de los programas y actividades
que se hubieran previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del
Reglamento Orgénico de los Institutos.

Durante el mes de junio, se reuniran los distintos 6érganos de gobierno, de
control de la gestion y de participacion y de coordinacion docente para realizar
la evaluacion interna de cada 6rgano y el seguimiento de la Programacion
General Anual. Los respectivos 6érganos que deben reunirse a tal efecto son: El
equipo directivo, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y la Comision de
Coordinacion Pedagodgica.

Las personas responsables de su preparacion y coordinacion son la Jefatura de
Estudios, los Jefes de Departamento y los coordinadores de programas.

Las fuentes de informacion que se prevén son las Memorias e informes de cada
uno de los 6rganos de gobierno, de control de la gestion y participacion y
coordinacion docente, encuestas, las memorias de los distintos Departamentos y
las actas de evaluacion final (tutores y juntas de profesores) y los cuestionarios
utilizados para tal fin.

Las conclusiones mas relevantes de esta evaluacion y los informes emitidos en su
seguimiento seran recogidas en la Memoria final que se remite al Servicio de Inspeccion
Educativa al final del curso académico.

169



1ES MONTEVIL PGA 2025-2026

ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES
DOCENTES Y NO DOCENTES.

Mes Actividades

Septiembre Elaboracion de horarios

Organizacion del centro

Inicio de las actividades lectivas

Reuniones iniciales de los equipos docentes
Calendario de la CCP

Aportaciones a la PGA

Claustro

Octubre Aportaciones a la PGA

Reunién de Equipos docentes
Reuniones de tutores con familias
Elecciones de delegados de curso
Claustro y Consejo escolar
Elaboracién y aprobacion de la PGA

Noviembre Reunién de Equipos docentes

Entrega de la informacién sobre la evaluacion y publicacion
en la web

Evaluacion 2° Bachillerato

Diciembre 1* Evaluacion en ESO y 1° Bachillerato
Propuestas concrecion curricular
Festival de Navidad

Enero Andlisis y necesidades de la plantilla del Centro
Claustro y Consejo escolar:

Analisis de los resultados de la 1* Evaluacion
Presentacion de la cuenta de gestion

Actualizacion, si procede, del Reglamento de Régimen
Interior

Equipos docentes de 2.° de Bachillerato

Febrero Reuniones de equipos docentes
Evaluacion 2° Bachillerato
Propuestas de materias de centro

Marzo 2° evaluacion de alumnos en ESO y 1° Bachillerato
Andlisis de puestos escolares a ofertar.

Viaje a la Nieve (1° de ESO)

Viaje a Paris (3° de ESO)

Viaje a Alemania (3° de ESO)

Abril Viaje de Estudios (1° de Bachillerato)Claustro y Consejo
escolar

Analisis de los resultados de las evaluaciones

Reuniones con familias de 4° ESO

Evaluacion parcial PGA

Reuniones Equipos Docentes 2° Bachillerato

Mayo Evaluacion ordinaria de 2° de Bachillerato
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Resolucion de las reclamaciones de la evaluacion ordinaria
de 2° de Bachillerato

Equipos docentes ESO y Bachillerato

Viaje a Irlanda (4° de ESO)

Propuestas de incorporaciéon a PDC

Propuestas de mejora de las concreciones curriculares
Analisis y necesidades de la plantilla del Centro.

Analisis de la propuesta de resolucion de grupos del centro
Reuniones con familias de 1°, 2° y 3° ESO y 1° Bachillerato
Presentacion de la revista en inglés “Camelot”
Prematricula de los niveles de continuidad

Junio Realizacion prueba First Certificate of Cambridge
Evaluaciones ordinarias de ESO y 1° de Bachillerato
Evaluacion extraordinaria de 1° y 2° de Bachillerato
Reuniones con los tutores de los colegios.

Claustro y Consejo Escolar

Elaboracion de la memoria final.

Resolucion de las reclamaciones de la evaluacion ordinaria
de ESO y 1° de Bachillerato

Resolucion de las reclamaciones de la evaluacion
extraordinaria de 1° y 2° de Bachillerato

Aprobacion de los proyectos curriculares y educativo, si
fuera necesario.

Viaje a Inglaterra (2° de ESO)

Peticion de plantilla para el curso 26/27

Julio Matricula del alumnado promocionado o titulado.
Agrupamiento del alumnado matriculado

Esta PGA modificada fue aprobada en sus aspectos pedagdgicos por el Claustro de
Profesores el 28 de octubre de 2025 y aprobada por el Consejo Escolar en su sesion del
28 de octubre de 2025

En  Gijon a 29 de octubre de 2025
EL DIRECTOR
108530937 CESAR Firmado digitalmente por
108530937 CESAR MANUEL
MANUEL SUAREZ SUAREZ (R:Q3368286E)
(R:Q3368286E) Fecha: 2025.10.29 16:55:24 +01'00'

Fdo.: César M. Sudarez Pérez
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